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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani1 Sayin Faruk CELIK
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim

Dr.Canidan YOCEER
Tekirdag Milletvekili

Kamuda mevsimlik statiide ¢alisanlarin sorunlar ylllardir siiregelen bir problem
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle 2007 yih 6ncesinde sayilarn oldukga yiiksek olan bu
tiir igciler, kamuda mevsimlik olmayan islerde de ¢alismislardir. Kimi zaman by is¢iler
muvakkat ig¢i olarak adlandirilmis kimi zaman da gegici ig¢i olarak adlandirilmislardir.,
Cogunlukla yil icerisinde 11 aya kadar ¢alistirilan bu tiir igciler esas olarak kamudaki stirekli
ve belirsiz siireli iglerde fiilen ¢alismalarina ragmen statii olarak 657 sayili kanunun 4-d
statlistine gegirilmemislerdir. 2007 yilinda ¢ikarillan 5620 Sayili Kamuda Gegici s
Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine
Gegirilmeleri Hakkinda Kanun ile aslinda gercek anlamda mevsimlik i yapmayan birgok isci
kamudaki daimi kadrolara gegirilmislerdir. Ancak kanunun 3. maddesi kapsaminda bulunan
igciler ise daimi kadrolara gegirilmemislerdir. Bu is¢ilerin - durumunun tespitinde
uygulamalarda yapilan hatalar nedeniyle birgok kamu kurum ve kuruluglarinda,
tiniversitelerde gercek anlamda mevsimlik iglerde ¢alismayan biirolarda, atblyelerde, stirekli
islerde, kamplarda, lojmanlarda calisan igciler de mevsimlik is¢i sayilarak kadroya
gegirilmemislerdir. 2007 yilinda sonra da kamudaki birgok kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilmek i¢in bu statiide alinan iscilerde gercek anlamda mevsimlik i§ yapmamalarina
ragmen, bu kurumlarn daimi islerini yerine getirmelerine ragmen mevsimlik addedilerek
istihdamlar1 bu gergevede diizenlenmistir.

Mevsimlik is tanim geregince sadece bir mevsimde yapilan, o islerle ya da bir
sezonda gergeklestirilen isleri kasteder. Ornegin; ekin bigme zamaninda tarlada ekin bigmek
lzere calistinilan isci mevsimlik iscidir. Veya turizm sektoriinde otellerde yaz sezonu igin
garson olarak istihdam edilen ig¢i mevsimlik igci ya da sezon isgisi olabilir. Ancak Ozellikle
niteligi geregi siirekli yapilmasi gereken islerde mevsimlik is¢i caligtirlmaz. Ornegin; 12 ay
boyunca agik kalan bir otelde elektrik¢i olarak ¢aligan bir is¢i mevsimlik statiide
calistirilamaz. Bu is¢inin yaptig: is siirekli bir istir, mevsimlik is degildir. Yargrtay 9. Hukuk
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kamu kurum ve kuruluslarinda benzer durumda ¢aligtinlan ve yaptiklar i nedeniyle aslinda
mevsimlik is¢i olmayan iscilerin hizmet akitlerinin bagtan beri belirsiz siireli is s6zlesmesi
olduguna iligkin karar bulunmaktadir.

Giliniimiizde birgok kamu kurum ve kurulusunda ve iiniversitelerde bu statiide calisan
ig¢iler ticret kogullant ve diger 6zliikk haklar agisindan ciddi sorunlar yasamaktadir. Ornegin;
CAYKUR biinyesinde ¢ay eksperi olarak calistirlan yaklasik sayilari 300 i bulan igciler 14
yildir mevsimlik is¢i statiisiinde ¢alighnilmaktadirlar. Bu isgilerin ise alimslar1  ve
¢ahigtinldiklan iglere bakildiginda s6z konusu fiili islerinin ve gérevlerinin mevsimlik is¢ilerin
yaptigi isler olmamasma ragmen bu ¢aliganlar mevsimlik statiide birakilmis ve magdur
edilmiglerdir.  Ayrica yillik izin haklari, sosyal giivenceleri hususunda da magduriyet
yasamaktadirlar. Kimlerin mevsimlik ig yaptigini tespit edecek makam Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligimizdir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimiz bugiine kadar bu
konuda herhangi bir adim atmug degildir. Yara kangren olmustur. Maliye Bakanhig1 gesitli
kamu kurumlarindan gelen bu isgilerin hakli taleplerine iligkin basvurulan da 2007 yilindaki
yasay1 gerekee gostererek reddetmektedir.

Bu nedenle;

1- Kamuda ger¢ekten hangi islerin mevsimlik i hangi islerin mevsimlik is
olmadig1 bu giine kadar neden tespit edilmemigtir?

2- Eger tespit edilmigse kamu kurum ve kuruluglarinda mevsimlik isgi
statiisiinde ¢alisan iégi sayis1 nedir? Bunlarin kamu kurum ve kuruluslarina
dagilimi nasildir?

3- Mevsimlik statiide ¢alistirilan fakat gergekte mevsimlik is yapmayan kamu
iscilerinin 2007 yilindaki kanun ¢ercevesindeki eksik uygulamalar neden
bugiine kadar diizeltiimemistir?

4- CAYKUR’da sayilar1 yaklasik 300 kisiyi bulan iscilerin durumlarim
diizeltmeye yonelik yapmis olduklan bagvurular1 neden bugiine kadar bir
miifettis araciliftyla teftis edilerek diizeltilme yaptlmamistir? _

5- Bakanliginiz CAYKUR ve benzer durumda olan birgok kamu kurum ve
kurulusunda ve iiniversitelerde mevsimlik is¢i olarak adlandirilan ancak
gergekte mevsimlik ig¢i olamayan iggilerin durumunu diizeltmeye doniik
olarak herhangi bir kanuni diizenleme yapmay1 diistiniiyor mu?

6- Bakanligimz s6z konusu iscilerin yillik izin, ilave tediyé ve benzeri

6denmeyen sosyal haklarinin 6denmesi i¢in bir ¢aligma yiiriitmekte midir?



