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Izmir Milletvekili Sayin Rahmi Askin TURELI’ye Ait 7/23341 Esas Numaral: Yazili Soru
Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Ilgili soru dnergesinde;

“Bagbakan Recep Tayyip ERDOGAN’mn tilkemizde yasayan ailelere en az 3 ¢ocuk yapmalar
Onerisi kadin ntifusun isgilici piyasasindaki dezavantajli konumu ile ciddi bigimde
celismektedir. Nitekim {ilkemizde 2012 yilinda kadinlarin isgiicline katilim oram ytizde 29,5
istihdam oram ise ylizde 26,3 olarak gergeklesmistir. Bu oranlar OECD iilkeleri arasinda en
diistik isglicline katilim oranlar1 ve istihdam oranlart olup, birgok Afrika lilkesinin dahi
gerisinde kalmaktadir. Bu ¢er¢evede, zaten ¢ok diisiik seviyelerde olan kadin isgliciine katilim
oranlarmin artirilmasinin amaglanmasi gerekirken, en az 3 ¢ocuk Onerisi ve bu ¢ergevede
olusturulacak politikalar kadinlari isgiicinden ¢ekmeye yonelik sonuglar doguracaktir.”
ifadeleri yer almaktadir. *

Bu baglamda;

SORU 1: Ulkemizde zaten ¢ok diisiik seviyelerde olan kadmlarda isgiiciine katthm
oranlarimin ve istihdam oranlarimin en az 3 ¢ocuk politikast sonucunda daha da
gerilemesi olasihgina yonelik olarak ne diisiiniiyorsunuz?

CEVAP1: Ulkemizde ¢ocuk bakim sorumlulugunun yalnizca kadin iizerinde gériilmesi kadin
istthdaminin 6ntindeki en ¢nemli engellerden biridir. Bu nedenle Bakanligimizca kadinlarin
calisma hayatina katilmalarini arttirmak amaciyla is ve aile yagsaminin uyumlulastiriimas:
calismalan yiiriitlilmektedir. Bakanhigimizin koordinasyonunda Diinya Bankasi (DB), Anne
Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) ile Kadin Girisimciler Dernegi’nin (KAGIDER) katilimiyla
kadinlara yonelik ¢ocuk bakim hizmetine iliskin tesvik verilmesini igeren modelleme
calismast yliriitiilmiistiir. S6z konusu ¢alisma bir biitiin olarak degerlendirildiginde kres
desteginin Tirkiye genelinde uygulanma modelinin dogru tespit edilmesi igin pilot uygulama
yapilmas1 Onerilmis, pilot uygulama neticesinde elde edilen deneyimlerden faydalanilarak
tilke geneline yayginlagtirilmasi planlanmugtir, Bu baglamda projelendirme calismalarina
baslanmis olup, AB finansman ile pilot uygulamanin yapilmasina yonelik ¢alismalar devam
etmektedir.

Bu kapsamda, Bakanligimiz, Isve¢ Uluslararasi Kalkinma ve Isbirligi Ajansi” (SIDA) fon
kaynagim, Diinya Bankasi araciligi ile kullanarak, kadinlarin isgiicli piyasasina erigimini
artirmaya yonelik ¢alismalarda; veri temelli politikalar olusturabilme kapasitesinin artirilmasi,
bilgi paylasimi saglanmasi ve farkindaligin artirilmasi, simirh sayida pilot kadin kooperatifinin
desteklenmesini hedefleyen “Tiirkiye’de Kadinlarin Ekonomik Firsatlara Erisimini Artirmak:
SIDA Projesi” baslikli bir proje yiiriitecektir. S6z konusu projenin 6ncelik alanlarindan biri de
Tiirkiye’de erisilebilir, kaliteli ¢ocuk bakim hizmetlerinin yayginlastiriimasina yonelik
modellerin belirlenmesidir. Uluslararasi deneyimlerden de faydalanilacak olan s6z konusu
calismada konunun; devlet, igveren, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, ebeveynler vb.
taraflarin dahil edilecegi bir anlayisla ele alinmasi planlanmaktadir.
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Ayrica niifus ve aile politikalar1 ¢aligmalart kapsaminda is ve aile yasamini uyumlulastiriimasi
calismalarina yer verilmistir.

SORU 2: Kadinlarda isgiiciine katihm oranlarm artirmaya yoénelik olarak
yiriittiigiiniiz calismalar var midir?

SORU 3: Kadinlarda istihdam oranlarim artirmaya yénelik olarak yiiriittiigiiniiz
calismalar nelerdir?

CEVAP 2-3: Kadinlarin istihdaminin ve isgiiciine katihmmim artirilmasinda kalkinma
planlari, programlar ve projelere toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin yerlestirilmest,
kadmnlarin kalkinma stirecine dahil edilmesi ve kalkinmanin nimetlerinden erkeklerle esit
oranda yararlanmalarinin saglanmasi bilyiik 6nem tasimaktadir.

Bu amagla iilkemizin en ist politika dokiimam olan 9. Kalkinma Plam (2007-2013)’nda
konunun 6nemine vurgu yapilmakta, kadmlarin egitime katilimmnin arttirilmas: ve okumaz
yazmazligimin ortadan kaldirilmasi, aktif isgiicii politikalariyla istihdam edilebilirligin
artirllmasi, isglicti piyasasina girisin kolaylastirilmasi ve tegvik edilmesi konularinda tedbirler
yer almaktadir. Plan déneminde isglicline katilma oraninin %2,1 oraminda artirilacag:
Ongoriilmekte, bu artisin temel belirleyicisinin kadinlar olmasi beklenmektedir. Ayrica
Planda, kadmlarin igglictine katilma oraninin 2013 yilinin sonuna kadar yiizde 29,6 olmasi
hedeflenmektedir. Bu orana 2012 yilinda ulasilmstir.

Ayrica Bakanlhigimiz Kadmin Statlisti Genel Miidiirliigii’niin koordinasyonunda ilgili tiim
taraflarin katki ve katilimyla Pekin Eylem Platformu’nda belirlenen kritik alanlar esas
almarak “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani (2008-2013) * hazirlanmustir. Plan,
6 aylik donemsel toplantilar ve raporlar yoluyla izlenmektedir.

Bununla birlikte AB Istihdam Stratejisine dahil olmak itizere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: tarafindan Bakanligimiz Kadinin Statiisti Genel Miidiirliigiiniin de ¢alismalarinda
gérev aldif1 Ulusal Istihdam Stratejisi Belgesinin taslak metni hazirlanmis olup, sz konusu
taslakta kadinlarin igglicli piyasasina katilimlarinin artirilmasina iligkin belirlenen hedef
cergevesinde kadinlarin igglicline katilim oraninin 2023 yilina kadar yiizde 38 diizeyine
cikarilmasi hedeflenmektedir.

Planlarin yani sira kadmlarin toplumsal yasamin tiim alanlarina erkeklerle esit ve tam katilim
saglayabilmelerine yonelik 6nemli yasal diizenlemeler ve ¢alismalar yapilmaktadir.

2003 yilinda yiirtirliige giren Yeni Is Kanunu ile; isveren ve is¢i iliskisinde cinsiyet dahil,
higbir nedenle temel insan haklar1 bakimindan ayrim yapilamayacag: hilkme baglanmistir.

2007 yilinda Gelir Vergisi Kanunu’nda yapilan degisiklikle; hane i¢inde kadinlar tarafindan
tretilen liriinlerin diizenlenen kermes, festival, panayir ile kamu kurum ve kuruluslarinca
gecici olarak belirlenen yerlerde satilmasi sonucu kadinlarin elde ettikleri gelirler vergiden

muaf tutulmustur.




2004 yilinda yiiriirliige giren "Personel Temininde Esitlik Ilkesine Uygun Hareket Edilmesi"
konulu Bagbakanlik Genelgesi ile kamu kurum ve kuruluglarinin personel aliminda hizmet
gerekleri disinda cinsiyet ayrimi yapilmamasi gerektigi hiikkmedilmektedir.

7 Mart 2010 tarihli “Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik”te ¢ok sayida is agir ve tehlikeli is olmaktan ¢ikarilarak kadin ve genglerin
istihdamina iliskin sinirlamalar kaldirilmistir. Boylece bazi isler yalnizca erkek isi olmaktan
cikariimistir.

Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin giliglendirilmesi, toplumsal yasamda kadin erkek
esitliginin saglanmasi, siirdiiriilebilir ekonomik biiylime ve sosyal kalkinma amaglarina
ulagilabilmesi i¢in kadinlarin istihdaminin artirilmast ve esit ise esit licret imkaninin
saglanmasi amaciyla hazirlanan 2010/14 sayili “Kadin Istihdaminin Artirilmasi ve Firsat
Esitliginin Saglanmas1” konulu Bagbakanlik Genelgesi 25 Mayis 2010 tarihinde ytirtirlige
girmistir,

2011 yih Subat ayinda yiirtirlige giren ve medyada “Torba Kanun” olarak anilan 6111 sayili
Kanun ile kadinlara yeni istihdam imkénlarinin saglanmasi bakimindan erkeklere nazaran
pozitif ayrimeilik yapilmaktadir. S6z konusu tegvikten faydalanan kadin sayis1 2012 Eyliil ay1
itibariyle 110.426°dur.

Bakanligimiz, Kadinin Statlisii Genel Mudiirligi tarafindan kamu yoneticilerine yonelik
olarak diizenlenen “Kadin-Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim
Programlari”nda toplumsal cinsiyet esitligi temelinde kadinin kalkinmaya katilimi, kadin
isttihdaminin artirilmast ve kadin girisimciliginin 6nemi vurgulanmaktadir. 2009 yilindan
bugiine kadar toplam 2.800 kamu ¢alisani ve yoneticisi “Kadin- Erkek Esitligi ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Egitim Programlari”ndan yararlanmustir.

Bakanligimiz ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 arasinda "Kadinlar, engelliler, gazi ve
sehit yakinlarina yonelik girisimcilik faaliyetlerinin gelistirilmesi ve kadin istihdaminin
arttirilmasini 6ngéren isbirligi protokolii” 10 Subat 2012 tarihinde imzalanmustir. Isbirligi
protokoliinde yer alan Organize Sanayi Bolgelerinde kres sayisinin artirilmasi hedefi
kapsaminda; Gaziantep, Osmaniye, Ankara OSB’lerinde kres temelleri atilmistir. Ayrica
BORUSAN Holding A.S ile 10 OSB’ de kres ve giindiiz bakimevi, yapitlmasina yonelik proje
calismasi yapilmaktadir. “Annemin Isi Benim Gelecegim” sloganiyla 21 Ocak 2013 tarihinde
lansmani yapilan proje ¢ergevesinde, 2013 yili ig¢inde 4 il (Malatya, Adiyaman,
Afyonkarahisar, Sanlurfa) olmak {izere 2016 yilina kadar toplam 10 il OSB’lerinde kreslerin
acgilmasi hedeflenmektedir.

Bakanligimiz ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi arasinda; ¢“Istihdam, ¢ocuk is¢iligi ve
sosyal yardimlar konularinda isbirligi protokolti’” 17 Subat 2012 tarihinde imzalanmistir.
Protokolde; is ve aile yasamimin uyumlulastirilmasi ve bu g¢ergevede kres hizmetlerinin
yayginlastiriimasi, issizlere yonelik ISKUR tarafindan uygulanan iggiicti yetistirme kurslarina
iliskin egitim modiillerine toplumsal cinsiyet esitligi, kadinin insan haklar, c¢alisma
yagaminda haklar, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi, aile egitimi, konularina yer verilmesi




i¢in ¢alismalar yapilmasi ve mevsimlik gezici tarim is¢ileri olarak ¢alisan kadinlarin ¢alisma
ve yasam kosullarimin iyilestirilmesine yonelik g¢alismalar yapilmasi, siddet magduru,
tahliyesine bir yildan az kalmis, kocast olmiig, kocasi tarafindan terk edilmis, kocasi
cezaevinde olan veya bosanmig kadinlarin ISKUR’a erisiminin saglanmasi gibi kadinlarin
ckonomik yagsama katilimlarinin artinllmasina ve giiglendirilmesine énemli katki saglayacak
hususlara yer verilmistir.

Bakanligimiz, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhg Ile Tirkiye Ziraat Odalarn Birligi
Arasinda 14 Mayis 2012 tarihinde “Kadin Cift¢i Egitimi Isbirligi Protokolii” imzalanmistir.
Protokol kapsaminda Kayseri, Izmir ve Diyarbakir’da 760 kadin ¢it¢i egitilmistir.

Tirkiye’de kadinlarin ekonomik firsatlara erigimini artirmak amaciyla Diinya Bankas:
araciligryla 36 ay stirecek SIDA Projest yiiriitiilmektedir.

Hazirlik ¢alismalarinda Bakanhigimizin da rol aldig: kadin girisimcilerin karsilastiklar1 temel
sorun alanlarindan biri olan finansal kaynak sorununun ¢dziimii amaciyla, 10 Aralik 2012
tarihinde Kredi Garanti Fonu (KGF) ve Halkbank arasinda kadin girisimciligini desteklemek
amaciyla “Ilk Adim Kredisi Kefalet Destegi Protokolii” imzalanmistir.

Yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi taahhiitlerinin uygulanmasinin hizlandirilmas: ve
kadin haklarinin giiglendirilmesine katkida bulunmak igin, yerel ydnetimlerin ve toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik c¢alisgan kamu kurumlart ve sivil toplum kuruluslarinin
kapasitelerinin gelistirilmesi amaciyla ¢ok tarafl: igbirligi ile 2015 yili sonuna kadar BM
Kadimlarin Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi: Toplumsal
Cinsiyete Duyarli Blitgeleme Projesi yiiriitiilecektir.

Ebeveyn izni ve is-aile yasamini uyumlastirict politikalarin genisletilerek hayata gegirilmesi
kadmlarin istthdama katilimi ve bunun siirekliligi tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu
kapsamda Sosyal Glivenlik Kurumu ile isbirligi i¢erisinde 15 Subat 2013 tarihinde Ankara’da
iyi tilke Orneklerinin ele alindign “Ebeveyn Izni ve Is-Aile Yasam Dengesi Yaklasimi
Cergevesinde Esneklik” konulu bir TAIEX semineri diizenlenmistir.

TUSIAD, Diinya Bankas1 ve Bakanhgimz isbirliginde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
bilinglendirilmesi, tilkemizde kadin-erkek esitliginin 6niindeki engeller ve ¢6ziim 6nerilerinin
tartisildigi, basari gosteren girisimei rol modellerin basarilarinin ve basariy1 elde edene
kadarki siirecte yasadiklari deneyimlerinin paylagilmasinin saglandigi “Adim Adim Anadolu
Bulusmasi” toplantilart gergeklestirilmektedir. 2012 yilinda Trabzon, Gaziantep ve Erzurum’
da toplantilar gergeklestirilmistir. 2013 yilinda ilk toplanti 12 Ocak’ta Bursa’da, ikincisi 16
Subat’ta Nevsehir’de, tglinctisii 20 Nisan’da Kahramanmarag’ta gergeklestirilmistir. S6z
konusu toplantilarin 81 ile yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

gecirilen “Geng Fikirler Giigli Kadinlar Projesi” kapsaminda genglerin teknoloji kullanarak
tiretecekleri yenilik¢i fikirler ile kadinlarin yasadiklari sikintilar konusunda farkindalik

Bakanhgimiz, Intel ve Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER) isbirligiyle hayata
yaratmay1 ve farkli alanlarda yasadiklari sorunlara ¢6ziim onerileri tiretmeleri hedeflenmistir.
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Toplamda 3 yil stirmesi planlanan proje kapsaminda Tiirkiye genelinde 1000’in iizerinde 18-
30 yas aras gencin proje kapsaminda fikir kamplarina katilmas: hedeflenmektedir.

Toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikle miicadele etmek igin Diinya Ekonomik Forumu (DEF)
¢atisi altinda olusturulan gorev grubunda yer alan ve Tiirkiye’de ekonomik alandaki cinsiyet
ugurumunu en aza indirmek tizere harekete gegen Bakanligimiz himayesinde ‘Iste Esitlik
Platformu’ kurulmustur. Is diinyasimin 6nde gelen isimlerinin dahil oldugu platform, is
hayatinda erkekler lehine olan hakim durumun, kadinlarin da is hayatina giderek daha cok
dahil olmalan yéniinde degismesi, karar mekanizmalarinda kadinlarin da etkin hale gelmesi,
firsat ve kaynaklardan esit yararlanmast amaciyla ¢alismalarina baglamustir.

Ulkemiz isgiicli piyasasinda kadinlarin sektérel durumunun analizi ve kadmlarin
kargilagtiklar1 sorunlarin ortaya ¢ikarilarak bunlara yonelik ¢oziim 6nerilerinin gelistirilmesi
amaciyla “Sektdrde Kadin” baslhikh seminer 10 Nisan 2013°de diizenlenmistir.

Bakanligimiz Sosyal Yardimlar Genel Midiirliigii tarafindan sosyo-ekonomik yoksunluk
iginde bulunan vatandaslarin toplumsal ihtiyaglari karsilanarak topluma entegre olmalari ve
ckonomide aktif tiretken duruma gegerek, siirdiiriilebilir gelire ulagmalari amaciyla, kentsel
alanda is kurmaya yonelik, kirsal alanda yore sartlarma uygun stirdiiriilebilir faaliyetlere
yonelik gelir getirici proje destekleri verilmektedir. Gelir getirici projeler kapsaminda
bagvuran kadinlar ¢esitli diizenlemelerle tesvik edilmektedir.




