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ARDAHAN MILLETVEKILI SAYIN ENSAR OGUT’E AIT 7/10566 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Anayasa'nin 55’inci maddesinde, 4857 sayih Is Kanununun 39’uncu maddesi ile bu
maddeye dayamlarak hazirlanan Asgari  Ucret Yonetmeligi'nde is¢inin  kendisinden
bahsedilmekte, boylece asgari {icretin tespitinde iscinin ailesi degil kendisi g&z Oniine
alinmaktadir.

Asgari licretin tespiti sirasinda uygulanacak esaslar ile Komisyonun toplanma ve
¢alisma sekli Asgari Ucret Yénetmeliginde belirlenmistir. Buna gore Komisyon, iicretin
belirlenmesinde; iilkenin i¢inde bulundugu sosyal ve ekonomik durumu, iicretliler geginme
indekslerini, bu indeksler yoksa geginme indekslerini, fiilen 6denmekte olan ticretlerin genel
durumunu ve ge¢im sartlarini goz oniinde bulundurur. Ayrica Komisyon, iicretin
belirlenmesinde konuyla ilgili biitlin kamu kurum ve kuruluslar1 ve tiniversiteler ile isbirligi
Yapabilir, is¢i ve isveren kuruluslarinin bu konudaki Oneri gorislerini alabilir ve gerektiginde
uzman Kisilerin bilgisine bagvurabilir.

Bu kapsamda Komisyon, asgari Ucretin tespitinde, Komisyon Uyesi olan Kalkinma
Bakanlig, Tiirkiye Istatistik Kurumu ve Hazine Miistesarhgi'ndan {ilkemizin ekonomik
durumu ile ilgili olarak aldig1 raporlar ile isci ve igveren temsilcilerinin taleplerini g6z 6niine
almaktadir.

Bu agiklamalar 1s18inda Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu gibi diger is¢i ve
memur sendikalar1 konfederasyonlar tarafindan da yaymlanmakta olan aghik ve yoksulluk
st aragtirmalart Asgari Ucret Tespit Komisyonunun ¢aligmalar1 esnasinda bagvurmak
zorunda oldugu referans arastirmalar arasinda sayllmamaktadir.

Asgari tcretle ¢ahigan iscilerimizin hayat sartlan karsisinda ekonomik ve sosyal
durumlarmin giiniin sartlarina uygun bir sekilde belirlenmesi amaciyla galigan Asgari Ucret
Tespit Komisyonu asgari ticreti, 2002 Aralik aymdan 2012 Ocak ayina kadar kiimiilatif olarak
yiizde 135,5 olarak gergeklesen enflasyon oranindan ¢ok daha yliksek bir oranda briit olarak
yiizde 253,3; net olarak ise yiizde 280,4 oraninda artirmistir. 2012 yilinda ise is¢i ve isveren
temsilcilerinin oybirligi ile asgari ticret arti§ orant yiizde 12,37 olarak belirlenmigtir.

Diger taraftan, asgari ticret, kamu diizeni ile ilgili olup, isgilere Asgari Ucret Tespit
Komisyonu'nca belirlenen miktarin altinda bir ticretin ddenmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Asgari ticretin iizerindeki ticret ve sosyal haklar ise, ig¢i ve isveren arasinda akdedilen
iy sozlesmeleri ve taraflar arasinda bagitlanan toplu is sozlesmeleri ile serbestge
belirlenebilmektedir.




