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izMIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET KENAN TANRIKULU’NUN 7/27106 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Cay Isletmeleri Genel Midiirliigine (FAYKUR) bagh Rize isletmelerinde galigan
iscilerin sendikal nedenlerle magdur olduklarina dair Bakanhigimiza ulagmis herhangi bir
bilgi bulunmamaktadir.

CAYKUR’a bagl isletmelerde ¢ahisan 9.649 kisiden 9.319°u sendika tyesidir. Adi
gecen isletmede sendikalagma orani %95’in Uizerinde gerceklesmektedir. Bir igyerinde veya
isletmede hangi sendikamin ne kadar {iyesinin bulunduguna iliskin bilgiler yetki tespit
bagvurusunun konusu olup, bu bilgiler ancak yetki tespit islemleri ve mahkeme siirecinde
paylasilabilmektedir.

S6z konusu isletmede sendika iiyeligini degistiren galisanlara iicretli izin verildigine
dair Bakanligimizda herhangi bir bilgi ve belge bulunmamaktadur.

Bakanliginmz is miifettigleri tarafindan soru 6nergesi lizerine isyerinde 17-18.07.2013
tarihlerinde sendikal baski ve esitlik ilkesine aykirt olarak yillik tcretli izin kullandirma
konularinda inceleme teftisi yapilmis olup, inceleme sonucunda tespit edilen hususlar agagida
belirtilmistir.

Yetkili sendika Tek Gida Is Sendikasi ile Kamu I Sendikasi arasinda Toplu Is
Sozlesmesi siirecinde anlagma saglanamadifl bu nedenle 08.02.2013 tarihinde TIS taraflari
olan isveren temsilcileri (Caykur ve Kamu Is) ile is¢i temsilcileri (Tek Gida Is Sendikasi)
arasinda resmi arabulucu baskanhiginda uyusmazlik tutanagi imzalandigi, TIS tarafi olan
yetkili is¢i sendikasi (Tek Gida Is Sendikasi) ile 08.02.2013 tarihinde resmi arabulucu
baskanliginda yapilan uyusmazhk tutanag sonrasinda alinmis bulunan kararm Kamu
isletmeleri Isverenleri Sendikasi (Kamu Is) sendikasina bagh Caykur Isletmeleri Genel
Miidiirliigii ve bagli isyerleri i¢in 13.03.2013 tarihinde alinmis bulunan ayni giin teblig edilen
14.03.2013 tarihinde Kamu Isletmeleri isverenler Sendikasi (Kamu Is) tarafindan tebellig
edilen grev kararim 22.04.2013 tarihinde saat 08:00'de uygulamaya koyacaginin, Kamu
Isletmeleri Igverenleri Sendikasina (Kamu Is) bildirildigi ve grev kararimin aymi tarihte
uygulamaya koydugunu ancak, Rize ilinin ckonomisinde ¢ok dnemli yere sahip olan ¢ay
bitkisinin hasat zamam olan nisan-may1s ve takibi aylarda grev yapmanin sehrin ekonomisine
ciddi etkileri olacagmdan hareketle is¢ilerin greve destek vermedigi ve fiili olarak grev
kararinin isyerinde uygulanmadigl, bu siirecin akabinde ise Tek Gida Is Sendikasindan iye
ayriliglarinin, Oz Gida Is Sendikasina ise tiye kayitlarinin yasandigy, sendikalar aras! yasanan
bu iiyelik gegisinde CAYKUR igverenligince herhangi bir baski veya telkinde bulunulmadigy,
iscilerin tamamen kendi 6zgiir iradeleri ile tyeliklerini belirledigi ve hatta CAYKUR
tarafindan isyerinde ¢alisan sendikal 1s¢ilere dair herhangi bir istatistik tutulmadigindan
hangi is¢inin hangi sendikaya tiye oldugu ile ilgili bilgilerinin olmadigs, bu nedenle herhangi
bir sendikal baski ve yillik icretli izin uygulamasinda sendikahilik bakimindan ayrim
yapilmasinin miimkiin olmadigi, Mart, Nisan, Mayis, Haziran/2013 aylari SGK hizmet
listelerinin incelenmesinde; greve katilan is¢i bulunmadigindan iscilerin tiimiine iicretlerinin
sdenmeye devam edildigi dolayisiyla fiili olarak grev kararinin igyerinde uygulanamadigy,
calismanin devam ettigi, hususlari tespit edilmistir.



