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GEREKCE

Bir ilkenin gelismisligi ile insan yetistirme diizeni arasinda yakin bir iliski vardir.
Egitim uzun vadeli bir i olup kurumsallasma, stireklilik ve tutarhlik gerektirir. On yilhk AKP
iktidarinda gérev alan ¢ bakan déneminde de reform vapiyoruz adi altinda egitim sistemi
defalarca alt tist edilmistir. '

AKP iktidar egitim sistemini, koy-kaldir, dene-yanil, vap-boz sistemine ¢evirmistir.

Son olarak devreye giren 4 arti 4 arti 4 sistemi de ayn: zihniyetin stirdiirmeni sonucu
olarak devreye girmistir.

4 art1 4 arti 4 sisteminin ortaya ¢ikaracagn sorunlar ve ¢ozim imkanlar tzerinde
durulmanustir. Adeta kervan yolda diiziiliir mantigiyla hareket editmistir.

Yeterli hazirhigy ve alt yapisi olmayan, egitimle ilgili sendikalarm gortslerini dikkate
almayan, sistemin ortaya ¢ikaracagi sorunlar hesaplanmadan 4 arti 4 art 4 egitim sistemi
yirtrlige konmustur.

Milli Egitim Bakanhgi, egitimde bu yapisal déntistim programun dngdrmiis. insan
kaynaklarini da buna uymaya zorlamistir. Insan odakli olmayan bu mekanik sistem egitimde;

-Ogretmenler,
-Yoneticiler ve yardimcr personel,
-Veliler,

-Fiziki yapi,

yoniinden telafisi imkansiz olumsuzluklara ve sorunlara neden olmustur.

4 art1 4 art1 4 sisteminin 6gretmenler yoniinden ortaya ¢ikardidr sorunlar

1.Sistem en biiylik zarart smuf 6gretmenlerine vermistir. Smif 0gretmenlerince
okutulan 5 yilhk 1. Kademe (ilkokul) egitiminin 4 yih inmesiyle meveut dgretmenlerin
%20’si norm kadrosu fazlasi durumuna diismustiir. Bakanhk 29103 smif 6gretimenin norm
kadro fazlasi oldugunu agiklanustir.

MEB, norm kadro fazlasi durumuna diistirdiigii 6gretmen sorunlarint ¢dzmek i¢in
mezuniyet alanina, varsa yan alana, bunlar yoksa zihinsel engelliler simt” gretmenligi alanma
ya da teknoloji-tasarim alanina kaydirmuistir.

Boylece;

Yan alant sinif dgretmeni olanlardan bu alana 18000 6gretmen, yan alani olmayan
ogretmenlerden 5000°ni de teknoloji-tasarim ogretmenligine atannustir. 20000 dgretmen
brang degistirmistir. Toplam 42000 6gretmen alan degistirmistir.

2.MEB 2010-2014 Stratejik Planinda okul dncesi egitimde okullasma oram %337 ten
%70’in lizerine ¢ikarilmasi hedef olarak alinmisti. Okul dncesi egitimi 2013 yihnda biitiin
illerde zorunla hale getirilmesi amaciyla pilot illerde zorunlu tutulmasr uygulamas
baslatilmisti. Yeni sistemle bu uygulamadan vazge¢ilmis bdvlece okul dncest dgretmenler
istihdam yoniinden magdur konumu diistiritmaustar,

3. 4 arti 4 artt 4 egitim sisteminin magdur ettigi kesimlerden birisi de brans
dgretmenleridir. Brans &gretmenlerinin gorev yaptiklan ilkogretim okullanin ortaokulu
donlismesiyle birlikte kurumlardaki norm dugmesi nedeniyle bulunduklart kurumlardan
ortaokullara atannuslardir. Bu brans o6gretmenlerin magdurivet ve verlesik diizenlerinin
bozulmasina neden olmustur.

4. Norm kadro yonetmeligine gore ilkogretim kurumlarinda dgrenci sayist 250 ve Ustil
icin her birine bir rehber 6gretmen normu veriliyordu. Yeni sistemle okullarmn doniismesivie
birlikte ayn: binada egitim verecek olan ilkokul ve ortaokullarda rehber ddretmenlerin
kadrolar1 ortaokullara aktarilmistir, _

Okula rehber dgretmen normu verilirken daha 6nce 8 sl i¢in 230 sayist Slgii olarak
alinirken, yeni sistemle sadece 3-8 simiflar vani ortaokul kisnunda Ggrenci sayisinm 250
olmasi gerekiyor.
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Okulda 250°den fazla &grenci olmasina karsin rchber dgretmen normu verilirken
yalnizea ilkokul ya da ortaokul 8grenci sayist 6l¢ii olarak alimiyvor. Bu durum rehber dgretimen
norm fazlasi ortaya ¢itkmaktadir.

Sistemin Yoneticiler ve yardimer personel yoniinden ortaya ¢ikardigr sorunlar

1.1lkogretim okullarindan bir kismi ya ilkokul ya da ortaokula dénistiiriilmistir. Bu
doéniisiim sirasinda 6grenci sayisinda meydana gelen azalma ile birlikte hem midiir hem de
miidiir yardimeihi@l normlarindan diistis yasannustir.

2. Yeni sistem nedeniyle okullarmn ilk ve ortaokul olarak yeniden yapilanmasi
ogrencilerin pek ¢ogu ikametgah adresinden uzak yerlerde okullarla iliskilendirilmis ve
ulasim zorluklar yasamak zorunda kalmislardir.

Fiziki yapi yetersizligi yoniinden ortaya ¢ikan sorunlar

1.D6rt arti dort arti dort sisteminin uygulamaya sokulmasiyla birlikte birgok okulda
fiziki yetersizlikler sebebiyle ikili 6gretime ge¢ilmek zorunda kalmustir.

2.Yeni sistemle okula baslama vasi 60-66 arahigina ¢ekilimistir. Okula kaytt yaptran
ogrenci sayisi artarken fiziki kapasite aym oranda artirnlamanusur. Bu durum Kalabalik
siniflarin olusmasina neden olmustur.

Dért arti dort arti dort Egitim Sisteminin ortaya ¢ikarchgr devasa sorunlar karsisinda
Genel Gorlisme acilmast sorunlarin ¢éziimiine bityiik katki saglayacakur.



