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GEREKGE

“Hasta hekim iligkisi” rahatlik ve glivene dayali olup, saglik hizmeti sunumunda hastanin
bilgilerini paylagtigi bir surectir. Saghk hizmetlerinin basarisi, bu hizmete ihtiyaci olan
hasta sayisinin azalmasiyla élgulir. .

2004 yilindan bu yana ulkemizde uygulanan performansa dayali ek 6demeyle, saglk
hizmetlerine ulagim kolaylagsmakla birlikte, hasta-hekim iligkisini zora sokmus ve daha
fazla hasta muayene etme endisesi iginde olan hekimin, hastasint tatmin edecek 6lcide
bilgilendirebilecek diizeyde vakit ayirmasini guglestirmistir.

Performansa dayall ek édemenin hekimin kazancinin biyuk goguniugunu olusturmasi,
performans puanlarini olmast gerekenden daha 6nemli hale getirmistir. Hekimlik
uygulamalarinda puan/para odakl bir bakis agisi hakim olmus, hekim her hastasindan
“nasil daha fazla puan alinm?” baskisi altina sokulmustur.

Hekimler ve diger saglik calisanlan, daha fazla puan/gelir elde edebilmek icin ‘asin ig
yiki altina girmektedir. Saglik calisaniari, yiliik izin, tatil, saghk raporu gibi 6zlik
haklarini kullanmaktan ve bilimsel kongre ve toplantilara, egitim etkinliklerine katiimaktan
ve emekli olmaktan kaginmaktadiriar. Ozellikle egitim kurumlan olan - Uiniversite
hastanelerinde 6gretim  gérevlileri; arastirma calismalari ile 6grencilerin egitim ve
uygulama faaliyetlerinde yer almak yerine hasta muayenesi ve tibbi girisimlere yonelerek
puan toplamak zorunda birakiimigtir.

Bir hekimin sabahtan aksama kadar hi¢ durmadan galistidi halde; kendisine gore cok
daha az calisan baska uzmanlk alanindaki meslektaginin aldig1 ek 6demenin %'Uni
alabilmesi, hakkaniyete uygun degildir. Bir uzman hekimin bir iglem kargiiginda; ayn

islemi yapan aym hastanede bagka bir klinikte ya da baska bir hastanedeki kendi .

uzmaniik alanindan diger meslektagina gore yan parayi almasi da adil bir paylagim
degildir. '

Performans o6lglimii igin sadece sayi dzerinden degerlendirme yapildigindan, tibbi
islemlerin kalitesi, komplikasyonlar, faydalari, vb dikkate alinmamaya baslanmistir. Isini
iyi yapan, hasta ve galisan givenligine uygun davranan, komplikasyon, risk olugsmamasi
icin dikkatli ve kontrollii caligan, hastasina yeterli zaman ayirarak eksiksiz degerlendiren,
egditen hekim, bu sistemde zarar ederken: hizli, seri is yapan, yaptig! islemden dolayi
komplikasyon gehstlgmde ikinci, tictincii islem uygulayan hekim kazangh gikmaktadr.

Bu puanlama sonucu hekimier zor, zaman alici, riskli islemleri yapmaktan imtina etmeye
baslamig, hatali tani ve tedaviler sebebiyle hastalarin hastanede kalma suresi ve doktora'

gitme sayisi artmigtir. . 1

Bu nedenlerle saglik kurumlarinda performansa dayall ek 6deme sisteminin baskisi
sonucu caliganlarin artan sorunlar ile alinmast gereken dnlemleri Tirkiye Biyik Millet
Meclisi gindemine getirilmek suretiyle Anayasa'nin 98, TBMM igtiizigunin 101, 102 ve
103. maddeleri uyarinca “Genel GorU§me aglimasi kaginiimaz bir hal almistir.



