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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Disisleri Bakanhgri’nca hazirlanan ve Baskanhginiza arzi Bakanlar Kurulu’nca 10/9/2013
tarihinde kararlastirilan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile Nijer Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel is Birligi Cerceve Anlasmasmin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1” ile gerekcesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Bagbakan

HAVALE EDILDiGi KOMiISYONLAR
(1/848)

ESAS | Disisleri Komisyonu

TALI | Milli Savunma Komisyonu

GEREKCE

Teati yoluyla 30 Mayis 2013 tarihinde Ankara’da, 10 Temmuz 2013 tarihinde Niamey’de
imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Nijer Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Alanda
Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Cerceve Anlasmas1” ile egemenlik, esitlik, karsihkli sayg iizerine
ulusal mevzuat ile uluslararas1 hukukun kapsami dahilinde ikili askeri iliskilerin hukuki zemininin
olusturulmas1 ve ayni zamanda bu is birligi uygulamasinin ayrintilarinin, miiteakiben akdedilecek
anlagmalar, mutabakat muhtiralari, protokoller ve diger diizenlemeler ile belirlenmesi arzulanmaktadir.

Disisleri Bakanlig: tarafindan 9 Nisan 2010 tarihinde yayinlanan “Afrika Strateji Belgesi”
cergevesinde, Afrika iilkeleri ile {ist diizey ziyaretlerin gergeklestirilmesi, ikili askeri is birligi
anlagmalar1 akdedilmesi, askeri egitim ve savunma sanayi alanindaki iligkilerimizin gelistirilmesi
yoniinde ¢aligmalar yapilmasi, iilkemizin baris ve giivenlik alanindaki uluslararas: tecriibesinin
paylasilmasi, Afrika iilkelerinden gelen 6grencilere askeri okullarda egitim olanaklari saglanmasi,
Afrika’daki Birlesmis Milletler Barisi Koruma Operasyonlarina katkilarimizin devam etmesi
6ngoriilmiis ve bu kapsamda “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Nijer Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Cer¢eve Anlasmasi” imzalanmstir.

Taraflarin bu Anlagma ile; askeri egitim ve dgretim, askeri kurumlar arasinda is birligi ve temas
ziyaretleri ile tatbikat/egitimlere katilim saglanmasi, tatbikatlara gozlemci gonderilmesi, savunma
sanayi, silahli kuvvetler arasinda askeri ig birligi, silahli kuvvetlerin teskilat yapisi, teghizati, personel
yonetimi, askeri istihbarat, lojistik, askeri tip ve saglik hizmetleri, muhabere, elektronik ve bilgi
sistemleri, barig1 koruma, insani yardim, askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi miibadelesi,
haritacilik, mesleki gelisim amagli personel miibadelesi, askeri, bilimsel ve teknolojik arastirma,
sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlik alanlarinda is birligini tesis ederek gelistirmesi amaglanmaktadir.
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Disisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dugisleri Komisyonu 14.4.2014
Esas No: 1/848
Karar No: 445

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Disisleri Bakanligi tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulunca 9/10/2013 tarihinde Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulan ve Baskanlik¢a 23/10/2013 tarihinde tali komisyon olarak
Milli Savunma Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen “Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Nijer Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve
Bilimsel Is Birligi Cergeve Anlasmasimin Onaylanmasinmn Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1”
Komisyonumuzun 24 iincii Yasama Donemi 9/4/2014 tarihli 74 iincii toplantisinda Digigleri Bakanligt
ile Milli Savunma Bakanlig1 yetkililerinin de katilimlariyla goriistilmiistiir.

Komisyonumuza havale edilen metinler incelendiginde, Tasarmnin, iki iilke arasinda askeri
kurumlar arasinda is birliginin gelistirilmesini teminen, 30 May1s 2013 tarihinde Ankara’da ve 10
Temmuz 2013 tarihinde Niamey’de imzalanan Anlagmanin onaylanmasinin uygun bulunmasi
amactyla hazirlandig: anlagilmaktadir.

Komisyonumuzda Tasarinin tiimii tizerinde yapilan goriismelerde Hiikiimet Temsilcileri tarafindan;

Afrika ile ortaklik politikasi ¢ergevesinde; Afrika iilkeleriyle ikili askeri ig birligi anlasmalart
akdedilmesinin, iilkemizin baris ve giivenlik alanindaki uluslararasi tecriibelerinin paylasilmasinin,
Afrika iilkelerinden 6grencilere askeri okullarda egitim olanaklar1 saglanmasi ve Afrika’daki
Birlesmis Milletler baris1 koruma operasyonlarina katkilarimizin devam etmesinin tesvik edildigi,

Nijer’le yakin is birligi igerisinde oldugu,

Niamey Biiyiikelgiligimizin 2012 yilinda agildig1 ve o tarihten bu yana Nijer’le ¢esitli alanlarda
ikili is birligine yonelik 22 anlasma imzalandigi,

Nijer Cumhurbaskanimim 10-13 Mart 2014 tarihlerinde Ulkemize yaptig1 ziyaret sirasinda, Nijer
tarafinin Ulkemizden askerl malzeme ve askeri egitim konusunda somut taleplerde bulundugu, s6z

konusu taleplerin degerlendirilebilmesi i¢in, iki tilke arasinda askeri, hukuki altyapinin tamamlanmig
olmasina ihtiya¢ duyuldugu ve bu c¢ercevede glindemdeki anlasmanin imzalandigi,

Anlagmayla, ulusal mevzuat ile uluslararas1 hukukun kapsami dahilinde, Nijer’le ikili askeri
iliskilerin hukuki zemininin olusturulmasi ve ayni zamanda bu is birligi uygulamasinin ayrintilarinin
miiteakip donemde akdedilecek anlasmalar ve protokollerle belirlenmesinin hedeflendigi,

Taraflarin bu anlagma kapsaminda; askeri egitim ve Ogretim, tatbikat egitimlere katilim,
tatbikatlara gozlemci génderilmesi, personel yonetimi, askeri istihbarat ve lojistik, askeri tip ve saglik
hizmetleri, muharebe, elektronik ve bilgi sistemleri, insani yardim, baris1 koruma ve askeri hukuk
sistemleri konusunda bilgi, mesleki gelisim amagli personel miibadelesi gibi alanlarda is birliginin
gelistirilmesini amagladigi,

Anlagmanin Nijer tarafindaki onay islemlerinin devam ettigi,

ifade edilmistir.
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Tasarimin tiimii lizerindeki goriismelerin ardindan Tasar1 ve gerekcesi Komisyonumuzca
benimsenerek oybirligi ile maddelerin goriisiilmesine gecilmistir.
Tasarinin 1 inci, 2 nci ve 3 {incii maddeleri ile tiimii aynen ve oybirligi ile kabul edilmistir.

Komisyon iiyelerinden, Istanbul Milletvekili Ismail Safi, Izmir Milletvekili Rifat Sait ve Rize
Milletvekili Hasan Karal Tasar ile ilgili 6zel sdzcii segilmislerdir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Bagkan Sozcl Katip
Volkan Bozkwr Osman Askin Bak Ahmet Berat Conkar
Istanbul Istanbul Istanbul
Uye Uye Uye
Ali Riza Alaboyun Fazilet Dagci Cighk Ali Haydar Oner
Aksaray Erzurum Isparta
Uye Uye Uye
Osman Oktay Eksi Ismail Safi Rifat Sait
Istanbul Istanbul [zmir

(Bu raporun 6zel sozciisit) (Bu raporun 6zel sozciisii)

Uye Uye Uye
Osman Kahveci Abdullah Caliskan Erol Dora
Karabiik Kirsehir Mardin
Uye Uye
Hasan Karal Burhan Kayatiirk
Rize Van

(Bu raporun dzel sozciisii)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI

iLE NiJER CUMHURIYETi HUKUMETI

ARASINDA ASKERI ALANDA EGITIM,

TEKNIiK VE BILIMSEL iS BIiRLIiGi

CERCEVE ANLASMASININ ONAYLAN-

MASININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR
KANUN TASARISI

MADDE 1- (1) “Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikimeti ile Nijer Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve
Bilimsel Is Birligi Cerceve Anlasmasi”nin
onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde
yirtirlige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

DISISLERI KOMISYONUNUN
KABUL ETTiGI METIN

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI

iLE NiJER CUMHURIYETI HUKUMETIi

ARASINDA ASKERi ALANDA EGITIiM,

TEKNIiK VE BILIMSEL i$S BIiRLIiGi

CERCEVE ANLASMASININ ONAYLAN-

MASININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR
KANUN TASARISI

MADDE 1- Tasarmin 1 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 2- Tasarinin 2 nci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 3- Tasarmin 3 iincii maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Basbakan
Bagbakan Yardimecisi Bagbakan Yardimcisi V. Bagbakan Yardimcisi
B. Aring C. Yilmaz B. Atalay
Bagbakan Yardimcisi Adalet Bakan1 V. Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1 V.
B. Bozdag B. Aring N. Ergiin

Avrupa Birligi Bakan1 V. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam

M. Z. Caglayan N. Ergiin F Celik
Cevre ve Sehircilik Bakan1 V. Disisleri Bakani Ekonomi Bakani
S. Kilig A. Davutoglu M. Z. Caglayan
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan1 ~ Genglik ve Spor Bakani Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakant
T. Yildiz S. Kilig M. M. Eker
Giimriik ve Ticaret Bakan1 I¢isleri Bakani Kalkinma Bakant
H. Yazict M. Giiler C. Yilmaz
Kiiltiir ve Turizm Bakant Maliye Bakani Milli Egitim Bakan1
O. Celik M. Simgek N. Avct
Milli Savunma Bakani Orman ve Su Isleri Bakani Saglik Bakani
I Yilmaz V. Eroglu M. Miiezzinoglu

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani
B. Yildirim
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKOMETI iLE NiJER HUKUMETI ARASINDA ASKERi
ALANDA EGITiM, TEKNIK VE BILIMSEL i$ BIRLIGi GERGEVE ANLASMASI

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ve Nijer Cumhuriyeti Hilkimeti (bundan bdyle “Taraf’ veya
“Taraflar” olarak adlandirilacakiardir),
Birlesmis Milletier Sart’'min amag ve ilkelerine baghliklarini teyit ederek,

Taraflarin egemenligi ve esitligine karsilikli sayg! temelinde gesitli askeri alanlarda ig
birliginin, iki Glkenin ortak menfaatlerine katkida bulunacagini vurgulayarak,

Iki tilke arasindaki mevcut dostane iligkilerin, ulusal kanunlar ve uluslararasi anlagmalarin
kurallari temelinde geligtirilmesi ihtiyacini belirterek,

Asagidaki hususlarda anlagmaya varmiglardir:

MADDE |
AMAG

Isbu Anlagmayla Taraflar, Madde IV’ de belirtilen askeri ig birligini geligtirmek amaciyla
iligkileri hususunda hukuki bir gergeve olusturmay taahhtit ederler.

MADDE Il

KAPSAM
Ilsbu Anlagsma, Madde IV’ de belirtilen ve bu Anlagsma ¢ergevesinde yapilacak uygulama

mutabakat muhtiralan, protokoller ve diger teknik dizenlemeler ile belirlenecek alanlarda
personel, malzeme, techizat, bilgi ve tecriibe mibadelesine iligkindir.

MADDE il
TANIMLAR
Bu anlagmanin amaglari igin, kullanilan terimler agagidaki anlamlari ifade etmektedir:

1. “Génderen Devlet” : “Kabul Eden Devlete” personel, malzeme ve teghizat génderen
Tarafi ifade eder.

2. “Kabul Eden Devlet” : “Gonderen Devlet” tarafindan gonderilen personel, maizeme ve
techizat ilkesinde bulunduran Tarafi ifade eder.

3. “Misafir Personel” : Taraflardan birinin diger Tarafa gonderdigi askeri ya da sivil personeli
ifade eder.

4. “Aile Bireyleri” : Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gére bakmakla yukimid
oldugu es ve gocuklanni ifade eder.

5. “Kidemli Personel” : gonderilen personelin faaliyetlerine nezaret ve kontrol etmeye yetkili,
Gonderen Devletin ulusal mevzuatina uygun olarak atanmis, Misafir Personel arasindaki en
kidemli personeli ifade eder.

6. “Ig Birligi" : Taraflarin ortak sekilde diizenledikleri faaliyetleri ifade eder.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayst: 575)
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__ MADDE IV
ASKERI i$ BIRLIGI ALANLARI

Anlagma; personel, malzeme, teghizat, bilgi ve tecrilbe miibadelesi hususunda

asagidaki alanlarda uygulanir:

1.

© ® N O Ok WD

- e S e = = =
D A W N =20

Askerfi egitim ve dgretim,
Askeri kurumiar arasinda is birligi ve temas ziyaretleri,
Tatbikat/egitimlere katihm saglanmasi, tatbikatlara gézlemci génderilmesi,
Savunma sanayi,
Silahli Kuvvetler arasinda askerf is birlidi,
Silahh Kuvvetlerin teskilat yapisi, teghizati ve personel yonetimi,
Askeri istihbarat,
Lojistik,
Askeri tip ve saglik hizmetleri,

. Muhabere, elektronik ve bilgi sistemleri,

. Banig! koruma ve insani yardim operasyonlari,

. Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi miibadelesi,

. Haritacilik,

. Mesleki geligim amagli personel miibadelesi,

. Askerf bilimsel ve teknolojik aragtirma,

. Sosyal, sportif ve kulturel etkinlikler.

MADDE V
UYGULAMA VE iSBIRLIGi ESASLARI

1. Bu ig birliginin uygulanmasi, Taraflanin karanna bagh olarak, asagidaki sekillerde
gerceklegecektir:

a. Savunma Bakaniar, Genelkurmay Baskanlan, Jandarma Komutanliklan st diizey
gbreviileri ve onlanin yardimcilari veya Taraflarca yetkilendirilen diger goéreviilerin
toplanti ve ziyaretleri,

Her iki Tarafin uzmaniari arasinda gesitli faaliyet alanlarinda tecriibe degisimi,

Askeri birlik ve kurumlarda (icretsiz olarak veya ucretli (cari veya indirilmis Ucret)
karsiliginda egitim kurslarn ile 6gretimlerin diizenlenmesi,

Benzer askeri kurumlar arasinda irtibatlar,

Misterek muzakerelerin, istigarelerin, toplantilanin diizenlenmesi ve kurslara
sempozyumlara ve konferanslara katilim,

f. Fiill atig uygulamalarini da igerecek sekilde askeri tatbikatlara katiim, bu askeri
tatbikatlara gézlemci statiisiinde istirak, misgterek tatbikatlarin dizenlenmesi,

g. Bilgi ve egitim malzemelerinin degigimi,

h. Hibe olarak veya bedeli karsihginda karsilikli lojistik destek temininde ve miihimmat,

malzeme ve hizmet degigiminde bulunulmas..

2. Taraflar, bu Anlagmanin uygulanmasi amaciyla tamamlayici uygulama mutabakat
muhtiralari, protokoller ve diizenlemeler akdedebilirier.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 575)
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MADDE VI
YETKILI MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANLARI
1. Bu Anlagmanin uygulanmasinda yetkili makamilar sunlardir:

Turkiye Cumhuriyeti HikGmeti adina
Nijer Cumhuriyeti Hiikimeti adina

: Turkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Bagkanlidt,
: Nijer Cumhuriyeti Genelkurmay Baskanhg:.

2. Taraflar, bu Anlagsmanin uygulanmasi i¢in misterek faaliyetlere iligkin Yilik Uygulama
Planlar hazirlayacaklardir. Yillik Uygulama Planlan, icra edilecek faaliyetlerin adini,
kapsamini, tipini, zamanini, yerini, icra edecek kurumlari, mali hususlart ve diger ayrintilar
icerecektir.

3. s birligi, Taraflarin karsilikh gikarlari dikkate alinarak miitekabiliyet esasinin izin verdigi
dlglide gergeklestirilecektir.

4. Bu Anlagma, diger anlagmalar veya protokoller uyarinca Taraflarin, hibe seklinde veya
bedeli mukabili birbirlerine verecekleri veya ortak Uretecekleri malzemeler, teknik bilgi ve
dokimanlar, ©6nceden karsilkli mutabakat saglanmadan {glincii  bir lkeye
devredilmeyecektir.

5. Taraflar arasindaki i birligi, Yilhk Uygulama Planinda belirtilen tiim diizeylerde yapilacak
karsilikl ziyaretler ile kuvvetiendirilecektir.

MADDE Vi
GizZLiLiK DERECELI BILGi VE TEGHIZATIN GUVENLIGI

1. Bu Anlagma kapsaminda temin edilen veya uretilen gizlilik dereceli tiim bilgiler, belgeler,
maddi ve fikrT milkiyet haklari ile askeri maizeme, Taraflar arasinda akdedilecek miiteakip
anlagmalar gergevesinde kullanimlarina uygun olarak miibadele edilecek, kullanilacak ve
muhafaza edilecekiir.

2. Taraflar bu Anlagma kapsaminda miibadele edilen bilgi ve malzemeyi, esit diizeyde
gizlilik derecesi vererek koruyacak ve muhafaza edecektir. Taraflarca kullanilan gizlilik
derecesi su sekilde olacaktir:

Tiirkiye Cumhuriyeti HiikkOmeti Igin Nijer Cumhuriyeti Hilkkdmeti Igin

Gok Gizli Top Secret Top Secret Cok Gizli
Gizii Secret Secret Gizli

Ozel Confidential Confidential Ozel
Hizmete Ozel Diffusion Restreinte | Diffusion Restreinte | Hizmete Ozel
Tasnif Digi Non Classé Non classé Tasnif Digt

3. Taraflar, bu Anlagma kapsaminda mibadele edilen bilgi ve malzemeleri birbirlerine karg:
kullanmayacaklardir.

4. Genel ve gizlilik dereceli bilgiler ve malzeme, bu bilgi ve malzemeleri saglayan Tarafin
yazih 6n mutabakati olmadan tgiincii bir tarafa ifgsa edilemez.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 575)
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5. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, sadece hikdmetler arasi kanallar yoluyla veya
Taraflarca belirlenen giivenlik makamiarinca uygun bulunan diger kanallardan mibadele
edilecektir. Bilginin gizlilik derecesi, bilgiyi saglayan Tarafca belirlenecekdir.

6. Taraflar, anlagsma sona erdiginde dahi, mibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve
malzemenin korunmas: ve gizlilik derecesinin kaldinimasinin 6nlenmesinden sorumlu olmaya
devam edeceklerdir.

7. Taraflar, is birligi faaliyetlerinde patent ve telif haklan ile ticari sirlara iliskin haklara ve
kurallara saygi gosterecektir.

8. Intiyag duyulmasi halinde; Taraflar arasinda, Madde 1V'te belirtilen is birligi alanlarimin her
birinde yetkili olan makamlar tarafindan, bu Anlagsma kapsaminda miibadele edilen gizlilik
dereceli bilgi ve malzemenin transferi, kullaniimasi ve korunmasi konusunda ézel anlagmalar
imzalanabilir.

9. Taraflar, devlet sirlanyla ilgili konularda kisitlamalar getirebilir.

MADDE Vill
HUKUKi HUSUSLAR

1. Misafir Askeri Personel ile Aile Bireyleri; girig, ikamet ve gikig dahil, Kabul Eden Deviet
iilkesinde bulunduklari siirece Kabul Eden Devletin yurlrliikteki yasalarina ve
diizenlemelerine ve yarg yetkisine tabi olacaklardir. Kabul Eden Devletin yarg: yetkisinin
uygulandigt ve hikiim igeriginin Gonderen Devletin mevzuatinda bulunmayan bir cezay
6ngordiigii hallerde, her iki Devietin mevzuatinda yer alan bir yaptinm tiirii uygulanacaktir.

2. Kabul Eden Devlet, Misafir Askeri Personel veya Aile Bireylerinden bir uyesinin
tutuklanmasi halinde Génderen Devleti derhal durumdan haberdar edecektir.

3. Misafir Askeri Personel veya Aile Bireylerinden herhangi birinin Kabul Eden Devlet
tarafindan yasal bir sorugturmaya veya bir davaya muhatap olmasi durumunda, bu kisiler
Kabul Eden Devlet vatandaslarina saglanan haklardan ayni sekilde olmak kosulu ile uygun
bir miihlet iginde adil ve esit dava glivencelerinden yararlanacaklardir.

4. Kabul Eden Devletin kanunlan Misafir Askeri Personel tarafindan ihlal edildigi takdirde,
Misafir Askeri Personelin faaliyetlerine son verilebilecektir.

5. Génderen Devlet, Kabul Eden Devletin (ilkesinde, Misafir Askeri Personel ile ilgili
miinhasir disiplin yarg: vyetkisini muhafaza edecektir. Gonderen Devietin Kidemli
Personeline, askeri hizmet ve disiplin konusunda kendi yasalarinin hiikiimleri uyarinca,
personeline disiplin tedbirlerini uygulama yetkisi verilmigtir.

6. Bununla birlikte, Kabul Eden Devletin yetkili askeri makamiari emrindeki Misafir Askeri
Personele gorevin gerektirebilecegi emirleri verebilir.
MADDE IX
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Anlasmanin uygulanmasi esnasinda, agir ihnmal veya kasith kusur olmasinin herhangi
bir 6nemi olmadan, tglncii taraf tazminat talepleri de dahil olmak iizere kigilere, mallara ve
gevreye verilen zarar ve ziyanlar igin Kabul Eden Devietin mevzuat gegerli olacaktir.

2. Taraflar, agir inmal veya kasith kusur durumlan haricinde, bu Anlasma kapsamindaki

faaliyetlerin icrasi esnasinda Misafir Askeri Personelin yaralanmasi veya olimii halinde
birbirlerinden tazminat talebinde bulunmayacaklardir.
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3. Taraflar, agir ihmal veya kasith kusur durumlan haricinde, bu Anlagma kapsamindaki
faaliyetlerin icrasi esnasinda gevreye veya kamu mallarina verilen zarar/ziyan igin
birbirlerinden tazminat talebinde bulunmayacaklardir.

4. Taraflar ortaya gikan durumun agir kusur veya kasittan kaynaklanip kaynaklanmadigini
miigtereken belirleyecekiir.

. MADDE X

iDARI HUSUSLAR
1. Misafir Askeri Personel ve Aile Bireyleri, diplomatik dokunulmazitk imtiyazlarina sahip
olmayacaktir.

2. Taraflarca aksi yénde bir karar alinmadikga, Misafir Personele bu Anlagma gergevesinde
éngorulenier diginda bagka goreviler verilmeyecektir.

3. Misafir Askeri Personel, Kabul Eden Devletin emsal personeline uygulanan idari
uygulamalara tabi olacaktir.

4. Bu Anlasma ¢ergevesinde imzalanacak diger mutabakat muhtiralari, protokoller ve teknik
diizenlemeler ile aksine karar verilmedikge, Gonderen Devletin Askeri Personeli kendi milli
Uniformalarini giyme hakkina sahiptir. Gorev sirasinda, bir faaliyetin icrast igin gerekli
teghizat Kabul Eden Devlet tarafindan saglanacaktir.

5. Gonderen Deviet, gerekli gérdiigiinde personelini geri gagirma hakkini sakli tutar. Kabul
Eden Devlet, Gonderen Devletten bdyle bir talep aldiginda, geri ¢gagrilan personelin déniisi
igin mimkiin olan en kisa zamanda gerekli tedbirleri alacaktir.

6. Istisna teskil eden idari hususlar, bu Anlagsma gergevesinde imzalanacak diger mutabakat
muhtiralari, protokoller veya teknik diizenlemelerde belirlenecektir.

7. Tum Misafir Personel ve Aile Bireyleri, orduevleri ve askeri kantinlerden Kabul Eden
Devletin diizenlemeleri gergevesinde yararlanabilirler.

8. Misafir Personel veya Aile Bireylerinden herhangi birinin 6imesi durumunda, Kabul Eden
Devlet, Gonderen Devleti durumdan haberdar edecek, dlen kiginin cenazesinin sihhi koruma
dahil uluslararasi havaalanina kadar naklediimesini saglayacaktir. Gonderen Deviet
cenazenin Ulkesine gonderilmesini saglayacaktir.

9. Misafir Askeri Personel, gevreye zarar verici tim faaliyetlerden kaginarak gevreyi koruma
konusuna iligkin yurirlikte olan diizenlemelerine uyacaktir.

MADDE XI
SAGLIK DESTEGI

1. Misafir Personel, bu Anlasma geredi herhangi bir faaliyeti gergeklestirebilecek olglide
saghk bakimindan uygun olacaktir.

2. Misafir Personel ve Aile Bireyleri, Kabul Eden Devlet askeri hastanelerinde Ucretsiz ve
Kabul Eden Devietin kendi askeri personeli ve aileleri ile esit sartlarda acil muayene, ilk
yardim ve acil dig tedavisi imkanlarindan yararlanacaklardir.

3. Tibbi muayeneler ilgili olarak daha sonraki anlagmalarda kargiikh olarak aksine bir hiikim
kararlastinimadikga, dis protezi, gorsel, igitsel ve diger yardimci teghizat gerektiren saghk
harcamalarinin kargilanmas: (cretsiz saglik hizmetlerinin diginda tutulacaktir. Uzun siireli
tedavi, ilag ve belirtilen saglik harcamalarimin karsilanmast ile hastalanan kiginin Ulkesine
gdnderilme masraflan Gonderen Devlet tarafindan édenecektir.

4. Sivil kurumiarca Misafir Personel ve Aile Bireylerine sadlanan saghk hizmetlerine iligkin
her tiirlii gider personelin kendisi tarafindan 6denecektir.
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MADDE Xil
MALI HUSUSLAR
1. Isbu Anlagmanin kapsaminda dahil edilen faaliyetierinden dolayi Misafir Personelin maas,
lojman masrafi, yemek hizmeti, ulagtirma, giindelik masraflar ve dier mali haklarindan,
Gonderen Devlet sorumlu olacaktir.

2. Faaliyetlerin Ucretsiz olarak veya carifindiriimis (icret kargiliginda diizenlenmesine Kabul
Eden Devlet karar verecektir.

3. Misafir Personel Kabul Eden Devleti kesin olarak terk ederken kendi borglari ile Aile
Bireylerinin borglarini tasfiye edecektir. Beklenmedik bir geri gekme halinde, Misafir Personel
ve Aile Bireylerinin borglari Kabul Eden Devlet tarafindan diizenlenecek faturaya istinaden
Gonderen Devlet tarafindan 6denecektir.

4. Misafir Personel ve Yakinlan, girig, kalis ve gikiglar siiresince, Kabul Eden Devletin
yiriirliikteki vergi mevzuatina tabi olacakiardir.

5. Egitim ve 6gretim Ucretli oldujunda, Génderen Devlet ilgili bedellerin 6demesini, bu egitim
ve ogretimlerin sona ermesini miteakiben 30 giin iginde, Kabul Eden Devlet tarafindan
bildirilen banka hesabina yatirmak suretiyle 6deyecektir.

__ MADDE X .
GUMRUK VE PASAPORT ISLEMLERI

1. Misafir Personel ile Aile Bireyleri, Kabul Eden Devletin yabancilarin ikamet ve seyahatleri
hakkindaki yasal hikkiimlerine uyacaklardir.

2. Misafir Personel ile Aile Bireyleri, Kabui Eden Devletin Ulkesine giris ve cikiglarda bu
Devietin pasaport ve giimriik ile ilgili duzenlemelerine tabi olacaktir. Ancak, Kabul Eden
Devlet idari islemlerde kolaylik sadiayacaktir.

MADDE XIV
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlagmanin hikimleri, Taraflarin diger uluslararasi anlagmalardan dogan taahhitierini
etkilemeyecek ve diger devietlerin gikarlan, giivenligi ve i{lke bitinligune karg
kullaniimayacaktir.

MADDE XV _
UYUSMAZLIKLARIN GOZUMLENMESI

1. Igsbu Anlagmanmin uygulanma ve yorumlanmasi ile ilgili tim anlagmaziklar, Taraflar
arasinda en alt diizeyde yapilacak miizakereler ve istigareler araciliiyla ¢ozilecekdtir.
Taraflar, anlagmazhgin ¢dziimi igin uluslar arasi mahkemeye ya da Uglnci bir tarafa
bagvurmayacaktir.

2. 60 (altmig) gin sonunda, anlagsmaziik siriyorsa, Taraflar 30 (otuz) gin iginde
gérigmelere baglayacaktir. Miteakip 60 (altmig) giin iginde herhangi bir g¢bdziime
ulagilamazsa, Taraflardan her biri diplomatik yoldan génderilecek yazili bildirim araciigiyla
bu Anlagmay! sonlandirabilir. Anlagma, en son bildirimden sonra 90 (doksan) giinde sona
erer.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 575)



—-17 -

MADDE XVI

TADIL VE GOZDEN GEGIRME

1. Taraflardan her biri gerektiginde Anlagsmanin degistiriimesi veya gdzden gegirilmesini
diplomatik yollarla dnerebilecektir. Yazili bildirimden sonra 30 (otuz) giin iginde istigareler
baglayacaktir. Istigarelerin baglamasinin ardindan 60 (altmig) giin iginde herhangi bir sonug
alinamazsa, Taraflardan her biri diplomatik yoldan génderilecek yazili bildirim araciigiyla bu
Anlagmayi sonlandirabilir. Anlagma, en son bildirimden sonra 90 (doksan) giinde sona erer.

2. Uzerinde mutabik olunan degisiklikler, Isbu Anlagsmanin XVIIl. Madde'sinde belirtilen
usullere uygun olarak yurirliige girecektir.

MADDE XVii

YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME
1. Bu Anlagma, yiiriirllige giris tarihinden itibaren 5 yillik siire igin yururlikte kalacaktir.
2. Bu Anlagma, stresinin bitiminden 90 gilin 6nce taraflardan biri Anlasmayi sona erdirme
niyetini diger tarafa diplomatik yollarla yazi olarak bildirmedigi takdirde, birer yilhk streler
igin zimnen uzayacaktir.
3. Taraflardan biri, diger Tarafin bu Anlagmanin hikimlerine uymadigi veya uyamadigini
tespit etmesi durumunda, gorigme oOnerisinde bulunabilecektir. Bu durumda, goérigmeler
yazili  bildirimin alinmasindan sonra 30 gun iginde Dbaslayacaktir. Gériigmelerin
baslangicindan sonra 60 giin iginde herhangi bir sonu¢ alinamazsa, Taraflardan biri,
diplomatik yoldan goénderilecek yazih bildirim ile Isbu Anlasmay sona erdirebilecektir.
Anlagma, en son bildirimden sonra 90 (doksan) giinde sona erer.

4. Bu Anlagmanin sona ermesi, devam eden programlar ve faaliyetleri etkilemeyecektir.

MADDE XViii
ONAY VE YURURLUGE GIRiS
Bu Anlagsma, Taraflarin Anlagmanin yiririge girmesi igin gerekli ig yasal usullerinin

tamamilandigini birbirlerine diplomatik yoldan bildirdikleri son yazili bildirimin alindig tarihte
yurirlige girecektir.
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MADDE XIX
METIN VE iMZA

Bu Anlasma, Tiirkge ve Fransizca dillerinde, her biri esit derecede gegerli olmak (izere, ikiser
asil niisha olarak tanzim edilmistir.

Bu Anlagma, Ankara (30/05/2013) ve Niamey'de ( ¢¢/c#2013) farkl: tarihierde imzalanmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI NIJER CUMHURIYETI
HUKUMETI ADINA , HUKUMETi ADINA

L2

IMZA iMzA
isim : Necdet OZEL isim : Seyni GARBA
UNVAN : Genelkurmay Bagkani UNVAN : Genelkurmay Bagkani
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