T.C.
BASBAKANLIK
Kanunlar ve Kararlar Genel Mdiirlig

Sayt @ 31853594-101-851 — S\a§~3 8 /10/2013

Konu : Kanun Tasaris:

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Digisleri Bakanligi’nca hazirlanan ve Baskanhi@giniza arzi Bakanlar Kurulu'nca
10/9/2013 tarihinde kararlastirlan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile Nijer Cumburiyeti
Hitktimeti Arasinda Askerl Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Cergeve
Anlasmasimn Onaylanmasinm Uygun Bulundufuna Dair Kanun Tasarnsi” ile gerekgesi

itisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip ERDOGAN|
BasbakanA

| TBMM BASKANLIG
EKI : Al e, -
1- Kanun Tasaris1 l’u{, /! SauunMQf
Tali
2- Gerekee Komisyon
E . a- i
Koms;:;on @‘S([—V é’f(
Tarih: L5 tim 013 E. No:#/ &6
Ysg.Uzm. | Bgk,Yro. | Baskan [Gn.Sek.Yrd] Gp.Sek.
LT (SR NE Adge
TBMM - o '
BASKANI




£

b,

1
/
/




GEREKCE

Teati yoluyla 30 Mayis 2013 tarihinde Ankara’da, 10 Temmuz 2013 tarihinde
Niamey’de imzalanan “Turkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Nijer Cumhuriyeti Hilkimeti
Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Cerceve Anlasmasi” ile
egemenlik, esitlik, karsilikli saygi tizerine ulusal mevzuat ile uluslararasi hukukun kapsami
dahilinde ikili askerd iliskilerin hukuki zemininin olusturulmasi ve ayn1 zamanda bu is birligi
uygulamasinin ayrmtilarinin, miiteakiben akdedilecek anlasmalar, mutabakat muhtiralari,
protokoller ve diger diizenlemeler ile belirlenmesi arzulanmaktadir.

Digisleri Bakanligi tarafindan 9 Nisan 2010 tarihinde vyaymnlanan “Afrika Strateji
Belgesi” ¢ercevesinde, Afrika tilkeleri ile iist diizey ziyaretlerin gerceklestirilmesi, ikili askeri
is birligi anlagsmalar1 akdedilmesi, askeri egitim ve savunma sanayi alanindaki iliskilerimizin
gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmasi, iilkemizin barig ve giivenlik alamindaki
uluslararas: tecriibesinin paylagilmasi, Afrika tlkelerinden gelen Ggrencilere askeri okullarda
egitim olanaklar saglanmasi, Afrika’daki Birlesmis Milletler Barisi Koruma Operasyonlarma
katkilarimizin devam etmesi 6ngoriilmiis ve bu kapsamda “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile
Nijer Cumhuriyeti Hitk(imeti Arasinda Askerl Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi
Cerceve Anlasmasi” imzalanmustir.

Taraflarin bu Anlagma ile; askeri egitim ve 6gretim, askeri kurumlar arasinda is birligi
ve temas ziyaretleri ile tatbikat/egitimlere katilim saglanmasi, tatbikatlara gézlemci
gonderilmesi, savunma sanayi, silahli kuvvetler arasinda askeri is birligi, silahli kuvvetlerin
teskilat yapisi, techizati, personel yonetimi, askeri istihbarat, lojistik, askeri tip ve saglik
hizmetleri, muhabere, elektronik ve bilgi sistemleri, barist koruma, insani yardim, askeri
hukuk sistemleri konusunda bilgi miibadelesi, haritacilik, mesleki gelisim amagh personel
miibadelesi, askeri, bilimsel ve teknolojik arastirma, sosyal, sportif ve kiltiirel etkinlik
alanlarinda ig birligini tesis ederek geligtirmesi amaglanmaktadir.
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MADDE 1- (1) “Tiirkiye Cumhuriyeti Hitklimeti ile Nijer Cumhuriyeti Hiik{imeti Arasinda

Askerl Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Cerceve Anlasmasi™mn onaylanmasi uygun
bulunmustur.

Eki MADDE 2- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde viirtirliige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiiktimlerini Bakanlar Kurulu viir{itiir.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE NIJER HUKOMETi ARASINDA ASKERI
ALANDA EGITiM, TEKNIK VE BILIMSEL i$ BIRLIGI GERGEVE ANLASMASI

Tilrkiye Cumhuriyeti Hikdmeti ve Nijer Cumhuriyeti HikGmeti (bundan boyle “Taraf’ veya
“Taraflar” olarak adlandirilacaklardir),

Birlesmis Milletler Sart’nin amag ve ilkelerine bagliliklarini teyit ederek,

Taraffarin egemenligi ve esitligine karsilikl saygl temelinde cesitli askerl alanlarda is
birliginin, iki Ulkenin ortak menfaatlerine katkida bulunacagini vurgulayarak,

iki Ulke arasindaki mevecut dostane iligkilerin, ulusal kanunlar ve uluslararas: anlasmalarin
kurallan temelinde gelistiriimesi ihtiyacini belirterek,

Asagidaki hususlarda anlasmaya varmislardir:

MADDE |
AMAG

isbu Anlagmayla Taraflar, Madde IV' de belirtiien askeri is birligini gelistirmek amaciyla
iliskileri hususunda hukuki bir gergeve olusturmayi taahhiit ederler.

MADDE il
KAPSAM

Isbu Anlagma, Madde IV’ de belirtilen ve bu Anlagsma gergevesinde yapilacak uygulama
mutabakat muhtiralari, protokoller ve dider teknik dizenlemeler ile belirlenecek alanlarda
personel, malzeme, teghizat, bilgi ve tecriibe miibadelesine iliskindir.

MADDE Iii
TANIMLAR

Bu antasmanin amaglarti igin, kullanilan terimler agsagdidaki anlamian ifade etmektedir:

1. “Goénderen Devlet’ : “Kabul Eden Devlete” personel, malzeme ve teghizat génderen
Tarafi ifade eder.

2. "Kabul Eden Deviet’ : "Gdnderen Deviet” tarafindan gdnderilen personel, malzeme ve
techizati (lkesinde bulunduran Tarafi ifade eder.

3. “Misafir Personel” : Taraflardan birinin diger Tarafa gonderdidi askeri ya da sivil personeli
ifade eder.

4. “Aile Bireyleri” : Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gbre bakmakla yikimli
oldudu es ve gocuklarini ifade eder.

5. “Kidemli Personel” : gdnderilen personelin faaliyetlerine nezaret ve kontrol etmeye yetkili,
Gonderen Devletin ulusal mevzuatina uygun olarak atanmig, Misafir Personel arasindaki en
kidemli personeli ifade eder. -

6. “Is Birligi” : Taraflarin ortak sekilde diizenledikleri faaliyetleri ifade eder.
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_ MADDE IV
ASKERI IS BIRLIGI ALANLARI

Anlagsma; personel, malzeme, teghizat, bilgi ve tecriibe mibadelesi hususunda

asagdidaki alanlarda uyguianir:

1. Askeri egitim ve 6gretim,

2. Askeri kurumlar arasinda is birligi ve temas ziyaretleri,

3. Tatbikat/egitimlere katiim saglanmasi, tatbikatlara géziemci génderilmesi,
4. Savunma sanayi,

5. Silahli Kuvvetler arasinda askerf ig birli§i,

6. Silahh Kuvvetlerin tegkilat yapisi, teghizati ve personel yonetimi,
7. Askeri istihbarat,

8. Lojistik,

9. Askeri tip ve saghk hizmetleri,

10. Muhabere, elektronik ve bilgi sistemleri,

11. Barigt koruma ve insani yardim operasyonlari,

12. Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi miibadelesi,

13. Haritacilik,

14. Mesieki gelisim amagh personel mitbadelesi,

15. Askeri bilimsel ve teknolojik arastirma,

16. Sosyal, sportif ve kiitirel etkinlikler.

MADDE Vv
UYGULAMA VE iSBIRLIGi ESASLARI

1. Bu is birliginin uygulanmasi, Taraflarin karanna badh olarak, asa@idaki sekillerde
gerceklesecektir:

a. Savunma Bakanlarn, Genelkurmay Bagkanlar, Jandarma Komutanliklari st diizey
goreviileri ve onlarin yardimcilar veya Taraflarca yetkilendirilen diger goérevlilerin
toplanti ve ziyaretleri,

b. Her iki Tarafin uzmanlari arasinda gesitli faaliyet alaniarinda tecriibe degisimi,

c. Askeri birlik ve kurumlarda {icretsiz olarak veya Ucretli (cari veya indirilmig Gcret)
karsiliginda egitim kurslan ile 6gretimlerin diizenlenmesi,

d. Benzer askert kurumlar arasinda irtibatlar,

e. Misterek miizakerelerin, istigarelerin, toplantilarin dldzenlenmesi ve kurslara
sempozyumlara ve konferanslara katilim,

f. Filll atis uygulamalanni da igerecek sekilde askeri tatbikatlara katihm, bu askeri
tatbikatlara gozlemci statlisiinde istirak, miisterek tatbikatlarin diizenlenmesi,

g. Bilgi ve editim malzemelerinin degisimi,

h. Hibe olarak veya bedeli karsiiginda karsilikli lojistik destek temininde ve mithimmat,

malzeme ve hizmet degdisiminde bulunulmasi.

2. Taraflar, bu Anlasmanin uygulanmasi amaciyla tamamlayic: uygulama mutabakat
muhtiralari, protokoller ve diizeniemeler akdedebmrler L




MADDE Vi
YETKILI MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANLARI
1. Bu Anlagmanin uygulanmasinda yetkili makamlar sunlardir:

Tirkiye Cumhuriyeti HikOmeti adina : Tlrkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Bagkanhd),
Nijer Cumhuriyeti HikGmeti adina : Nijer Cumhuriyeti Genelkurmay Baskanligt:.

2. Taraflar, bu Anlagmanin uygulanmasi i¢in musterek faaliyetlere iligkin Yilik Uygulama
Planlar hazirlayacaklardir. Yilhk Uygulama Planlar, icra edilecek faaliyetlerin adini,
kapsamini, tipini, zamanini, verini, icra edecek kurumlari, mali hususlart ve diger ayrintiar
icerecektir.

3. g birligi, Taraflarin karsilikh gikariar! dikkate alinarak miitekabiliyet esasinin izin verdigi
Olgtide gerceklestirilecektir.

4. Bu Aniagma, diJer anlagsmalar veya protokolier uyarinca Taraflarin, hibe seklinde veya
bedeii mukabili birbirlerine verecekleri veya ortak Uretecekleri malzemeler, teknik bilgi ve
dokiimanlar, o6nceden karsiikh mutabakat sadlanmadan lglnci  bir {lkeye
devredilmeyecekdtir.

5. Taraflar arasindaki is birligi, Yillik Uygulama Planinda belirtilen tim diizeylerde yapilacak
karsilikl ziyaretier ile kuvvetlendirilecektir.

MADDE Vi
GiZLiLiK DERECELI BIiLGi VE TEGHIZATIN GUVENLIGI

1. Bu Anlagsma kapsaminda temin edilen veya Uretilen gizlilik dereceli tim bilgiler, belgeler,
maddi ve fikri milkiyet haklari ile askeri malzeme, Taraflar arasinda akdedilecek muteakip
anlagmalar gergevesinde kullanimlarina uygun olarak miibadele edilecek, kullanilacak ve
muhafaza edilecektir.

2. Taraflar bu Anlasma kapsaminda mibadele edilen bilgi ve malzemeyi, esit diizeyde
gizlilik derecesi vererek koruyacak ve muhafaza edecektir. Taraflarca kullanilan gizlilik
derecesi su sekilde olacaktir:

Tirkive Cumhuriyeti HiikkGmeti Igin Niler Cumhburiyeti Hilkdmeti Icin
Cok Gizli Top Secret Top Secret Gok Gizli
Gizli Secret Secret Gizli
Ozel Confidential Confidential Ozel
Hizmete Ozel Diffusion Restreinte | Diffusion Restreinte | Hizmete Ozel ]
Tasnif Digi Non Classé Non classé Tasnif Digi

3. Taraftar, bu Anlagsma kapsaminda miibadele edilen bilgi ve malzemeleri birbirlerine kargl
kullanmayacaklardir.

4. Genel ve gizlilik dereceli bllgiier ve malzeme, bu bilgi ve malzemelerl saglayan Tarafin
yazili 6n mutabakati olmadan Uglinci blrtarafa |f§a edilemez. U el
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5. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, sadece hikimetler arasi kanallar yoluyla veya
Taraflarca belirlenen glveniik makamiarinca uygun bulunan diger kanallardan miibadele
edilecektir. Bilginin gizlilik derecesi, bilgiyi sadlayan Taraf¢a belirlenecektir.

6. Taraflar, anlasma sona erdijinde dahi, mibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve
malzemenin korunmasi ve gizlilik derecesinin kaldiriimasinin dnlenmesinden sorumiu olmaya
devam edeceklerdir.

7. Taraflar, is birligi faaliyetlerinde patent ve telif hakiar: ile ticari sirlara iligkin haklara ve
kuraltara saygi gosterecektir.

8. Ihtivag duyulmast halinde; Taraflar arasinda, Madde IV'te belirtilen ig birligi atanlarinin her
birinde yetkili olan makamilar tarafindan, bu Anlasma kapsaminda miibadele edilen gizlilik
dereceli bilgi ve malzemenin transferi, kullaniimasi ve korunmasi konusunda dzel anlagmalar
imzalanabilir.

9. Taraflar, deviet sirlariyla ilgiti konularda kisittamalar getirebilir.

MADDE Vili
HUKUKI HUSUSLAR

1. Misafir Askert Personel ile Aile Bireyleri; girig, ikamet ve ¢ikis dahil, Kabul Eden Devlet
Ulkesinde bulunduklar: slrece Kabuli Eden Devletin vyirirlikteki vyasalarina ve
dizenlemelerine ve yargi yetkisine tabi olacaklardir. Kabul Eden Devletin yargi yetkisinin
uygulandigi ve hikiim igeriginin Gonderen Devletin mevzuatinda bulunmayan bir cezay
ongordigu hallerde, her iki Devietin mevzuatinda yer alan bir yaptirim tarl uygulanacaktir.

2. Kabul Eden Devlet, Misafir Askeri Personel veya Aile Bireylerinden bir Gyesinin
tutuklanmasi halinde Gonderen Devleti derhal durumdan haberdar edecektir.

3. Misafir Askeri Personel veya Aile Bireylerinden herhangi birinin Kabul Eden Deviet
tarafindan yasal bir sorugturmaya veya bir davaya muhatap olmasi durumunda, bu kisiler
Kabul Eden Devlet vatandaslarina sadlanan haklardan aym sekilde olmak kosulu ile uygun
bir mihlet iginde adil ve esit dava glivencelerinden yararianacaklardir.

4. Kabul Eden Devletin kanunlan Misafir Askeri Personel tarafindan ihlal edildigi takdirde,
Misafir Askerf Personelin faaliyetlerine son verilebilecektir.

5. Gonderen Devlet, Kabul Eden Devletin (lkesinde, Misafir Askeri Personel ile ilgili
munhasir disiplin yargi yetkisini muhafaza edecektir Gonderen Devletin Kidemli
Personeline, asker! hizmet ve disiplin konusunda kendi yasalarimin hiikiimleri uyarinca,
personeline disiplin tedbirlerini uygulama yetkisi verilmistir.

6. Bununia birlikte, Kabul Eden Devletin yetkili askeri makamlar emrindeki Misafir Askerf
Personele gorevin gerektirebilecegi emirleri verebilir.

MADDE IX

TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Anlagmanin uygulanmasi esnasinda, agir ihmal veya kasitli kusur olmasinin herhangi
bir dnemi olmadan, tglincii taraf tazminat talepleri de dahil olmak Gzere kigilere, mallara ve
gevreye verilen zarar ve ziyanlar igin Kabul Eden Devletin mevzuati gegerli olacaktir.

2. Taraflar, agir ihmal veya kasitl kusur durumlan haricinde, bu Anlagma. kapsamindaki
faaliyetlerin icrasi esnasinda Misafir Askeri Personelin yaralanmas; 'veya™ 6limi halinde
birbirlerinden tazminat talebinde bulunmayacaklardir. ‘ :
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3. Taraflar, agir ihmal veya kasith kusur durumlari haricinde, bu Anlagsma kapsamindaki
faaliyetlerin icrasi esnasinda gevreye veya kamu mallarina verilen zarariziyan igin
birbirlerinden tazminat talebinde bulunmayacaklardir.

4. Taraflar ortaya ¢ikan durumun agir kusur veya kasittan kaynaklanip kaynaklanmadigin
migtereken belirleyecektir.

~ MADDE X

IDARI HUSUSLAR
1. Misafir Askeri Personel ve Aile Bireyleri, diplomatik dokunulmazlik imtiyaziarma sahip
olmayacaktir.

2. Taraflarca aksi yonde bir karar alinmadikga, Misafir Personele bu Anlasma gergevesinde
dngoriilenler diginda baska gorevler verilmeyecektir.

3. Misafir Askeri Personel, Kabul Eden Devietin emsal personeline uygulanan idari
uygulamalara tabi olacaktir.

4. Bu Anlagsma gergevesinde imzalanacak dider mutabakat muhtiralar, protokoller ve teknik
duzenlemeler ile aksine karar veriimedikge, Gonderen Devletin Askeri Personeli kendi milli
uniformalarini giyme hakkina sahiptir. Gorev sirasinda, bir faaliyetin icrasi igin gerekli
techizat Kabul Eden Deviet tarafindan saglanacaktir.

5. Gonderen Devlet, gerekli gérdiiginde personelini geri ¢adirma hakkini sakli tutar. Kabul
Eden Devlet, Gonderen Devletten boyle bir talep aldiginda, geri ¢agrilan personelin donlisii
igin miimkiin olan en kisa zamanda gerekli tedbirleri alacaktir.

6. Istisna teskil eden idari husustar, bu Anlasma gergevesinde imzalanacak diger mutabakat
muhtiralari, protokolfer veya teknik diizenlemelerde belirlenecektir.

7. Tim Misafir Personel ve Aile Bireyleri, orduevleri ve askeri kantinlerden Kabul Eden
Devletin diizenlemeleri ger¢evesinde yararlanabilirier.

8. Misafir Perscnel veya Aile Bireylerinden herhangi birinin dlmesi durumunda, Kabul Eden
Devlet, Gonderen Devieti durumdan haberdar edecek, élen kiginin cenazesinin sihhi koruma
dahil uluslararasi havaalanina kadar nakledilmesini saglayacaktir. Gonderen Devlet
cenazenin Utkesine gonderilmesini saglayacaktir.

9. Misafir Askeri Perscnel, gevreye zarar verici tim faaliyetlerden kaginarak gevreyi koruma
konusuna iliskin yiririikte olan diizenlemelerine uyacaktir.

MADDE XI
SAGLIK DESTEGI

1. Misafir Personel, bu Anlasma geredi herhangi bir faaliyeti gergeklestirebilecek olgide
saglik bakimindan uygun olacaktir.

2. Misafir Personel ve Aile Bireyleri, Kabul Eden Deviet askeri hastanelerinde Ucretsiz ve
Kabul Eden Devletin kendi askeri personeli ve aileleri ile esgit sartlarda acil muayene, ilk
yardim ve acil dig tedavisi imkanlarindan yararlanacaklardir.

3. Tibbi muayeneler ilgili olarak daha sonraki anlagmalarda kargilikl: olarak aksine bir hiikim
kararlagtinimadik¢a, dis protezi, gdrsel, igitsel ve diger yardimci teghizat gerektiren saglik
harcamalarinin karsilanmas: Ucretsiz saglik hizmetlerinin diginda tutulacaktir. Uzun sireli
tedavi, ilag ve belirtilen saghk harcamalarinin kargilanmasi ile hastalanan kisinin Glkesine
gonderiime masraflari Gonderen Devlet tarafindan ddenecektir.

4. Sivil kurumlarca Misafir Personel ve Aile Bireylerine saglanan sagllk hlzm"tlerlne iligkin
her tirlii gider personelin kendisi tarafmdan odenecektlr 2 »




MADDE XIl
MALI HUSUSLAR
1. Igbu Anlasmanin kapsaminda d&hil edilen faaliyetlerinden dolayi Misafir Personelin maas,
iojman masrafl, yemek hizmeti, ulastirma, giindelik masraflar ve dider mali haklarindan,
Génderen Deviet sorumlu olacaktir.

2. Faaliyetlerin lcretsiz olarak veya carifindiriimis Gcret karsilidinda dizenlenmesine Kabul
Eden Devlet karar verecektir.

3. Misafir Personel Kabul Eden Devleti kesin olarak terk ederken kendi borglar ile Aite
Bireylerinin borglarini tasfiye edecektir. Beklenmedik bir geri gekme halinde, Misafir Personel
ve Aile Bireylerinin borglari Kabul Eden Devlet tarafindan diizenlenecek faturaya istinaden
Gonderen Devlet tarafindan odenecekiir.

4. Misafir Personel ve Yakinlan, giris, kahis ve cikislari slresince, Kabul Eden Dewvietin
ylrtrilkteki vergi mevzuatina tabi olacaklardir.

5. Egitim ve ¢gretim Ucretli oldugunda, Gonderen Devlet ilgili bedellerin ddemesini, bu egitim
ve odretimlerin sona ermesini miteakiben 30 gin iginde, Kabul Eden Devlet tarafindan
bildirilen banka hesabina yatirmak suretiyle Gdeyecektir.

 MADDEXII _
GUMRUK VE PASAPORT ISLEMLERI

1. Misafir Personel ile Aile Bireyleri, Kabul Eden Devletin yabancilarin ikamet ve seyahatieri
hakkindaki yasal hiikiimlerine uyacaklardur.

2. Misafir Personel ile Aile Bireyleri, Kabul Eden Devietin ilkesine giris ve ¢ikiglarda bu
Devletin pasaport ve glmrik ile ilgili diizenlemelerine tabi olacaktir. Ancak, Kabul Eden
Devlet idari islemlerde kotaylik sadlayacaktir.

MADDE XIV
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlagmanin hikUmieri, Taraflarin dider uluslararasi anlagmalardan dogan taahhitierini
etkilemeyecek ve diger deviletlerin gikarlar, givenlidi ve (lke bitlnligtne kars
kuilanilimayacaktir.

MADDE XV _ _
UYUSMAZLIKLARIN COZUMLENMESI

1. Isbu Anlasmanin uygulanma ve yorumlanmasi ile ilgili tim anlagmazhklar, Taraflar
arasinda en alt dizeyde yapilacak miizakereler ve istigsareler aracihgiyla gozilecektir.
Taraflar, anlagmazi§in ¢6zimi igin uluslar arasi mahkemeye ya da Uglncli bir tarafa
bagvurmayacaktir.

2. 60 ({(altmig) giin sonunda, antagmaziik sirlyorsa, Taraflar 30 (otuz) gin iginde
goriismelere baslayacakfir. Miteakip 60 (altmig) gin icinde herhangi bir ¢bziime
ulagilamazsa, Taraflardan her biri diplomatik yoldan gonderilecek yazili bildirim aracihigiyla
bu Anlagmayi sonlandirabilir. Anlagsma, en son bildirimden sonra 90 (doksan) glinde sona
erer. R T
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MADDE XVi{

TADIL VE GOZDEN GEGIRME

1. Taraflardan her biri gerektiginde Anlasmanin degistiriimesi veya gdzden gegiriimesini
diplomatik yollarla 6nerebilecektir. Yazili bildirimden sonra 30 (otuz) gin iginde istisareler
baglayacaktir. istisarelerin baglamasinin ardindan 60 (altmig) giin iginde herhangi bir sonug
alinamazsa, Taraflardan her biri diplomatik yoldan gonderilecek yazili bildirim aracihdiyla bu
Anlagmayi sonlandirabilir. Anlagsma, en son bildirimden sonra 90 {doksan) giinde sona erer.

2. Uzerinde mutabik olunan degisiklikler, Isbu Anlagmanin XVIIl. Madde'sinde belirtilen
usullere uygun olarak yiiriirliige girecektir.

MADDE XVIl
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME
1. Bu Anlasma, ylriirl(ige giris tarihinden itibaren 5 yillik sure igin yiirlrlikte kalacaktir.

2. Bu Anlasma, siresinin bitiminden 90 giin 6nce taraflardan biri Anlagmay) sona erdirme
niyetini diger tarafa diplomatik yollarla yazili olarak bildirmedigi takdirde, birer yilhk sureler
icin zimnen uzayacaktir.

3. Taraflardan biri, diger Tarafin bu Anlagsmanin hikimlerine uymadid: veya uyamadigin
tespit etmesi durumunda, goriisme Onerisinde bulunabilecektir. Bu durumda, goériigmeler
yazill bildirimin alinmasindan sonra 30 giin iginde baslayacaktir. Gorigmelerin
baslangicindan scnra 60 giin iginde herhangi bir sonug alnamazsa, Taraflardan biri,
diplomatik yoldan gdnderilecek yazih bildirim ile Isbu Anlasmay: sona erdirebilecektir.
Anlasma, en son bildirimden sonra 90 (doksan) giinde sona erer.

4. Bu Anlasmanin sona ermesi, devam eden programiar ve faaliyetleri etkilemeyecektir.

MADDE XVl
ONAY VE YURURLUGE GIRiS
Bu Anlasma, Taraflarin Anlagsmanin yirirlige girmesi icin gerekli i¢ yasal usulierinin

tamamlandigim birbirlerine diplomatik yoldan bildirdikleri son yaziii bildirimin alindigr tarihte
yirlrliige gireceklir.




MADDE XIX
METIN VE iMZA

Bu Anlagsma, Turkge ve Fransizca dillerinde, her biri esit derecede gegerli olmak tzere, ikiser
asil nlisha olarak tanzim edilmistir.

Bu Anlagma, Ankara (30/65/2013) ve Niamey'de ( (¢/:#2013) farkli tarihlerde imzalanmigtir.

TURKIYE CUMHURIYETI NiJER CUMHURIYETI
HUKUMETI ADINA HUKUMETi ADINA

iMzA IMZA

isiM : Necdet OZEL isiM : Seyni GARBA

UNVAN : Genelkurmay Baskani UNVAN : Genelkurmay Bagkani




PROJET D’ACCORD CADRE DE COOPERATION

DE FORMATION, TECHNIQUE ET SCIENTIFIQUE

DANS LE DOMAINE MILITAIRE ENTRE

LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DE TURQUIE

ET

LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DU NIGER




ACCORD CADRE DE COOPERATION DE FORMATION, TECHNIQUE ET SCIENTIFIQUE
DANS LE DOMAINE MILITAIRE ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DE
TURQUIE ET LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DU NIGER

Le Gouvernement de la République de Turquie et le Gouvernement de ia République du Niger
(ci aprés dénommés « la Partie » ou « les Parties ») ;

Réaffirmant leur attachement aux buts et principes de la Charte des Nations Unies,

Soulignant que la coopération entre les deux Parties dans les différents domaines militaires sur la
base de la souveraineté et les principes d'égaiité contribuera a I'intérét commun des deux pays,

Affirmant le besoin de développer les relations d’amitié existantes entre les deux pays sur la base
des législations nationales et des régles des accords internationaux,

Ont convenu de ce qui suit ;

ARTICLE |
OBJET DE L’ACCORD

Par le présent Accord, les Parties s’engagent & créer un cadre juridique a leurs relations en vue de
développer ta coopération militaire dans les domaines spécifiés a I'Article IV.

ARTICLE Il
CHAMP D’APPLICATION

Le présent Accord est relatif a 'échange du personnel, de matériels, d'équipements, d'informations
et d'expériences dans les domaines définis a l'article {V et dans les autres domaines qui seront
déterminés par des mémorandums d'entente d’application, des protocoles et des autres
régulations techniques conclus dans le cadre de cet Accord.

ARTICLE Il
DEFINITIONS
Aux fins de cet Accord, les termes utilisés sont définis comme suit.

1. « L’Etat d’envoi » : signifie la Partie qui envoie du personnel, du matériel et de 'équipement a
« P'Etat d’accueil »;

2. « L’Etat d’accueil » : signifie la Partie dont le territoire regoit du personnel, du matériel et de
'équipement envoyé par « 'Etat d’envoi » ;

3. « Le Personnel visiteur» : signifie les personnes militaires/civils qui sont envoyées par
chacune des Parties a l'autre;

4. « Les Personnes a charge » : signifie les époux et les enfants a la charge du « personnel
visiteur» conformément a la iégislation nationale ;

5. « Le Supérieur » : signifie le personnel, nommé conformément a la législation nationale de
I'Etat d'envoi, qui a le grade le plus élevé parmi le Personnel visiteur et qui est  autorisé a
superviser les aclivités dudit personnel et a les controler;

6. « La Coopération » : signifie les activités organisées communément par fes Parties.




1.
points suivants :

2.

ARTICLE IV
DOMAINES DE COOPERATION MILITAIRE

Le présent Accord s'appligue aux échanges du personnel, matériels, équipements,
informations et expériences dans les domaines ci apres :

La formation et l'instruction militaire ;

Les echanges entre les institutions militaires et les visites de contact :

La participation aux exercices/formations et I'envoi d'observateurs aux exercices :
L'industrie de défense ;

La coopération mititaire entre les Forces Armées :

L O A

La structure organisationnelle, les équipements et Fadministration du personnel des Forces
Armées

7. Le renseignement militaire ;

8. Lalogistique ;

9. La médecine et les services de santé militaires ;

10. Les systémes de communication, de I'éiectronique et de l'information ;
11. Les opérations de maintien de la paix et d’aide humanitaire ;

12. L'échange d'information sur les systémes légaux militaires ;

13. La cartographie ;

14. L’échange de personnel pour le développement professionnel ;

15. La recherche scientifique et technique militaire :

16. Les activités sociales, sportives et culturelles.

ARTICLE V
PRINCIPES D’EXECUTION ET DE COOPERATION
La mise en ceuvre de cette coopération s'effectuera, a linitiative des Parties a travers les

a. Visites et réunions des Ministres de la Défense, des Chefs d’Etat-major Généraux, les
hauts responsables de la Gendarmerie Nationale ainsi que leurs adjoints ou d'autres
fonctionnaires désignés par les Parties ;

b. Echange d’expérience entre les experts des Parties dans divers domaines d’activités ;

¢. Organisation de stages de formation et d'instructions a titre gratuit ou onéreux (prix
courant ou reduit) dans les unités et les institutions militaires ;

d. Contact entre les institutions mifitaires équivalentes ;

e. Organisation de débats, de consultations, de réunions communes et participation aux
cours, symposiums et conférences ;

f. Participation aux exercices militaires y compris tes exercices de tir réel, en qualité
d’observateurs, et organisation d’exercices conjoints ;

g. Echange d’informations et de matériels de formation ;

h. Fourniture de soutien logistique mutuel et cession de munitions, d'équipements et de
services, sous forme de dons ou a titre onéreux.

Les Parties peuvent conclure des mémorandums d’entente d’application complementatres
des protocoles et des dispositions dans le cadre de I application de cet Accord
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ARTICLE VI
AUTORITES COMPETENTES ET PLANS D'APPLICATION ANNUELS
1. Les autorités compétentes pour I'exécution de cet accord sont :

Pour le Gouvernement de la République de Turquie : L'Etat-major Général de la République
de Turquie ;

Pour le Gouvernement de la République du Niger: L'Etat-major des Armées de la
République du Niger ;

2. Les Parties établissent les Plans d’Application Annuels concernant les activités conjointes
pour la mise en ceuvre de cet Accord. Les Plans d’Application Annuels doivent comporter le
nom, la portée, le type, la date, le lieu, fes institutions d’exécution, les aspects financiers et
d’autres détails sur les activités qui seront menées ;

3. La coopération est établie, en tenant compte des intéréts de chacune des Parties, dans la
mesure ol le principe de la réciprocité le permet ;

4. Les moyens matériels, I'information technique et les documents que les Parties pourront
produire en commun ou échanger, soit sous forme de dons, soit a titre onéreux, dans le
cadre de cet Accord, d'autres accords ou protocoles, ne doivent pas étre transférés a un
pays tiers sans consentement mutuel préalable ;

5. La coopération entre les Parties doit étre renforcée a travers des visites réciproques a tous
les niveaux prévus dans le Plan d’ Application Annuel.

ARTICLE ViI
SECURITE DE L’'INFORMATION ET DE L’'EQUIPEMENT CLASSIFIES

1. Toutes les informations, documents, droits de propriété physique et intellectuelle et ies
équipements militaires de catégorie classifiée fournis ou produits en vertu de cet Accord
seront échangés, utilisés et protégés conformément a leur usage, dans le cadre des Accords
uitérieurs conclus entre les Parties ;

2. Les Parties doivent protéger et préserver l'information et le matériel échangé dans le cadre de
cet Accord, en les appliquant au méme degré de confidentialité. Le degré de confidentialité
qui est utilisé par les Parties est comme suit :

Pour le Gouvernement de la République de | Pour le Gouvernement de fa République du
Turquie Niger

Cok Gizli Top Secret Top Secret Cok Gizfi

Gizli ‘ Secret Secret Gizli

Ozel Confidential Confidential Ozel

Hizmete Ozel Diffusion Restreinte | Diffusion Restreinte | Hizmete Ozel

Tasnif Digt Non Classé Non classé Tasnif Digi

3. Les Parties ne doivent pas utiliser l'information et les matériels échangés dans le cadre de cet
Accord l'une contre 'autre ;

4. Les informations générales et les informations sur les matériels classifiés ne peuvent étre
divulguées a une tierce partie sans le consentement ecrit préatable de la Partie qui les a

’z.

H fournies ;




Les informations et matériels classifiés doivent seulement é&tre échangés par les voies
intergouvernementaies ou les autres voies approuvées par les autorités de sécurité désignées
par les Parties. Le degré de confidentialité de Vinformation est déterminé par la Partie qui
fournit I'information ;

La responsabilité des Parties quant a la protection de l'information classifiée et la prévention
de la levée du degré de confidentialité doit continuer méme aprés la fin de I'Accord ;

Les Parties doivent respecter les droits et les régles régissant les droits d'auteur, les brevets
et les secrets commerciaux, dans leurs activités de coopération ;

. En cas de nécessité, des accords particuliers, concernant le transfert, I'utilisation et la

protection des informations et matériels classifiés et échangés dans le cadre de cet Accord
peuvent étre signés, par les autorités compétentes dans chacun des domaines de coopération
mentionnée a F'Article IV.

. Les Parties peuvent imposer des restrictions sur les questions impliguant les secrets d'Etat.

ARTICLE Vil
DISPOSITIONS LEGALES

Pendant la durée de leur présence dans I'Etat d'accueil, y compris & l'entrée, pendant le
séjour et au départ, le personnel visiteur et les personnes a leur charge seront soumis aux lois
et réglements en vigueur et au pouvoir judiciaire de I'Etat d’accueil. Dans le cas ol la
juridiction de I'Etat d’accueil s’est prononcée et si le verdict envisage une peine qui n’existe
pas dans la législation de I'Etat d’'envoi, un type de sanction qui existe déja dans les
iégislations des deux Etats, doit &tre appliqué ;

. Au cas ou un membre du personnet visiteur et/fou des personnes a leur charge sont arrétés,

I'Etat d’accueil doit en informer immédiatement I'Etat d’envoi ;

Au cas ou un membre du personnel visiteur et/ou des personnes a leur charge font face a une
investigation légale ou a un procés par I'Etat d’accueil, ils devront bénéficier de toutes les
garanties d'un procés juste et equitable dans un délai raisonnable, au méme titre que les
citoyens de I'Etat d’accueil ;

L’Etat d’accueil peut mettre fin aux activités du personnel visiteur, en cas de violation de ses
lois par ce dernier ;

L’Etat d'envoi doit disposer d'une instance disciplinaire exclusive concernant le personnel
visiteur sur le territoire de I'Etat d’accueil. Le supérieur de I'Etat d’envoi est autorisé a
appliquer des mesures disciplinaires a4 ses personnels conformément aux dispositions de ses
propres lois sur le service militaire et de discipiine ;

Toutefois, les autorités militaires de I'Etat d’accueil peuvent donner des ordres au personnel
visiteur sous leur commandement, si 1a tAche le nécessite.

ARTICLE IX
DEMANDES D'INDEMNISATION

La iégisiation de I'Etat d’accueil reste applicable quant aux pertes et dommages causés aux
personnes, aux biens et a I'environnement, y compris les réclamations d’indemnisation des
tierces parties, au cours de la mise en ceuvre de cet Accord, peu importe qu'il y ait négligence
grave ou faute intentionnelle ;

Les Parties s'engagent a ne pas réclamer d'indemnisation en cas de blessures ou décés du
personnei visiteur durant la mise en ceuvre des activités dans !e cadre deucet Accord sauf
lorsqu’il y a une négligence grave ou une’ faute mtentlonneile : ~




Les Parties s'engagent a ne pas réclamer d'indemnisation en cas de dommage/perte causés
aux biens publics ou a I'environnement dans le cadre de la mise en ceuvre du présent Accord
sauf lorsqu'il y a une négligence grave ou une faute intentionnelle ;

Les Parties determineront conjointement si la situation est issue d'une négligence grave ou
une faute intentionnelie.

ARTICLE X
DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

Les privileges de l'immunité diplomatique ne sont pas attribués au personnel visiteur et aux
personnes a charge ;

Sauf Accord uitérieur contraire des Parties, aucune autre mission ne doit &tre confiée au
personnel visiteur en dehors de celle prévue dans le cadre du présent Accord ;

Le Personnel visiteur est soumis au méme traitement administratif que ses homologues de
I'Etat d'accueil ;

A moins que le contraire soit décidé dans les mémorandums d’entente, les protocoles et les
dispositions techniques signés dans le cadre du présent Accord, le personnel militaire de I'Etat
d’envoi a le droit de porter son uniforme mititaire national. L’'Etat d’accueil doit fournir fes
équipements nécessaires pour I'exécution des activités lors de la mission ;

L’Etat d’envoi se réserve le droit de rappeler son personnel, s'il estime nécessaire. L'Etat
d’accueil doit prendre les mesures nécessaires dans les plus brefs délais afin d’assurer le
retour du personnel mentionné, lors qu'il en regoit la demande ;

Les dispositions administratives exceptionnelles seront précisées dans d'autres
mémorandums d’entente, protocoles et dispositions techniques signés dans le cadre du
présent Accord ;

Tout personnel visiteur et les personnes a charge peuvent bénéficier des cercles et cantines
militaires dans le cadre des reglements de 'Etat d’accueil ;

En cas de décés d'un membre du personnel visiteur ou de personnes a charge, I'Etat d’accueil
en informe Etat d’envoi, assure le transport de la dépouille y compris la protection médicale
jusqu’a un aéroport international. L’Etat d’envoi assure son rapatriement ;

Le personnel visiteur est tenu de respecter la réglementation en vigueur en matiére de
protection de I'environnement, en évitant toute action tendant a sa dégradation.

ARTICLE XI
SOUTIEN MEDICAL

Le personnel visiteur doit étre medicalement apte a exercer toute activité en vertu du présent
Accord ;

Le personnel visiteur et les personnes a charge bénéficieront des mémes possibilités de
consultation urgente, de premier secours et de scins dentaires urgents fournies aux
personnels militaires de I'Etat d’accueil et les personnes a charge sans frais dans les hopitaux
militaires de I'Etat d’accueil ;

A moins gque le contraire soit mutuellement décidé dans les accords ultérieurs relatifs aux
soins meédicaux, les prestations de sanié qui nécessitent des prothéses dentaires, des
équipements optiques, appareils auditifs et autres équipements auxiliaires seront exclues des
services de santé sans frais. Les frais relatifs au traitement de longue durée, les médicaments
et ies prestations de santé précitées, ainsi que les frais de rapatriement du personnel malade
sont a la charge de I'Etat d’envoi ;

Les frais de toute sorte de services de santé fournis au personnet visiteur et aux personnes a
charge par les institutions civiles sont supportes par eux mémes. .




ARTICLE Xii
DISPOSITIONS FINANCIERES

1. Le salaire, les frais de logement, de restauration, de transport ainsi que les frais journalier et
autres droits financiers du personnel visiteur a I'occasion des activités rentrant dans le cadre
du présent Accord incombent a F'Etat d'envoi ;

2. L’Etat d’accueil décidera si les activités sont organisées a titre gratuit ou 3 titre onéreux au prix
courant/réduit ;

3. Le personnel visiteur doit liquider ses dettes personneiles et aussi celles des personnes a
charge en quittant définitivement I'Etat d’accueil. En cas de retour anticipé, les dettes du
personnel visiteur et ceiles des personnes a charge seront remboursées par I'Etat d’envoi en
fonction de la facture établie par I'Etat d'accueil ;

4. Le personnel visiteur et les personnes a charge sont soumis a la législation fiscale en vigueur
de I'Etat d’accueil, & leur entrée, pendant leur séjour et a leur départ ;

5. Lorsque la formation et linstruction sont & titre onéreux, I'Etat d’envoi s'acquittera des frais
afferents dans un compte bancaire précisé par 'Etat d'accueil dans un délai de trente (30)
jours a compter de la fin de la formation et de I'instruction.

ARTICLE XiHl
FORMALITES DOUANIERES ET DE PASSEPORT

1. Le personnel visiteur et les personnes a charge sont assujettis aux dispositions légales de
I'Etat d’accueil régissant le séjour et le voyage des étrangers sur son territoire ;

2. Le personnel visiteur et les personnes a charge sont assujettis aux dispositions douaniéres et
de passeport de I'Etat d’'accueil & leur entrée et départ. L’Etat d’accueil doit leur faciliter les
formalités administratives,

ARTICLE XIV
ENGAGEMENT DES PARTIES PAR D’AUTRES ACCORDS INTERNATIONAUX

Les dispositions de cet accord ne doivent ni affecter les engagements des Parties issus d’autres
Accords Internationaux, ni étre ulilisés contre les intéréts, la sécurité et lintégrité territoriale des
autres Etats.

ARTICLE XV
REGLEMENT DES LITIGES

1. Tout litige relatif a l'application ou & linterprétation du présent Accord sera réglé par
consultations et négociations au niveau le plus bas possible entre les Parties. Les Parties
n‘auront pas recours a des tribunaux internationaux ou a des parties tierces pour le réglement
du litige ;

2. Si aprés soixante {60) jours, le litige persiste, les Parties procederont aux négociations dans
trente (30) jours. Si aucune solution n’est trouvée dans les soixante {60) jours qui suivent,
chaque Partie peut mettre fin a cet Accord, par notification écrite adressée par voie
diplomatique, I'Accord prendra fin quatre vingt dix (90) jours aprés la derniére.notification.
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ARTICLE XVI
AMMENDEMENT ET REVISIOIN

1. Chacune des Parties peut proposer par voie dipiomatique, si nécessaire, 'amendement ou
la révision du présent Accord. Les consultations commenceront dans les trente (30) jours
aprés la notification écrite. Si aucun résultat n’est obtenu dans les soixante (60) jours aprés
le début des consultations, 'une des Parties peut mettre fin & cet Accord, par notification
écrite adressée par voie diplomatique, I'Accord prendra fin quatre vingt dix (90) jours aprés
la derniére notification ;

2. Les amendements et révisions sur lesquels les Parties conviendront, entreront en vigueur
conformément aux procédures prévues a I'Article XVill du présent Accord.

ARTICLE XVii
VALIDITE ET DENONCIATION

1. La durée de cet Accord est de cinq (5) ans aprés son entrée en vigueur ;

2. A moins que 'une des Parties ne communique a l'autre son intention de dénoncer le présent
Accord par une notification écrite par voie diplomatique quatre vingt dix (90) jours avant son
terme, I'’Accord sera reconduit tacitement a chaque fois, pour une année ;

3. Au cas ou I'une des Parties constate que I'autre ne respecte pas les dispositions du présent
Accord, ou est incapable de le faire, elle peut proposer des négociations. Dans ce cas, les
négociations commenceront dans les trente (30) jours aprés la réception de la notification
écrite. Si aucun résultat n'est obtenu dans les soixante (60) jours aprés le début des
négociations, l'une des Parties peut mettre fin au présent Accord par notification écrite
adressée par voie diplomatique, I'Accord prendra fin quatre vingt dix (90) jours aprés la
derniére natification ;

4. La fin ou la dénonciation du présent Accord n’affecte pas les programmés et les activités en
cours.

ARTICLE XVHI
RATIFICATION ET ENTREE EN VIGUEUR

“ Le présent Accord entrera en vigueur a la date de la réception de la derniére notification écrite par
voie diplomatique, par les quelles les Parties se seront officiellement communiquées
Faccomplissement des procédures légales respectives prévues a cet effet.
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ARTICLE XX
TEXTE ET SIGNATURE

Fait en deux exemplaires originaux en langues turque ef frangaise; les deux textes faisant |§
également foi.

It est signé a Ankara (36/05/2013) et a Niamey (¢ /14/2013) dans les différentes dates.

POUR LE GOUVERNEMENT POUR LE GOUVERNEMENT
DE LA REPUBLIQUE DE TURQUIE DE LA REPUBLIQUE DU NIGER

SIGNATURE : /.- SIGNATURE :
NOM : Necdet OZEL NOM : Seyni GARBA

TITRE : Chef d’Etat-Major Général TITRE  : Chef d’Etat Major des Armées




