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Ulkemizde Taseron Is¢ilerin Sorunlarmm_Arastmlarak,.AImmasn Gereken
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GEREKCE

Taseron Isgilerin (alt isvérene bagl ¢aligan) sayis: giinden giine artmakta ve tageronlagmayla
beraber gahsanlanin ekonomik ve 6zliikk haklarinda magduriyetler yaganmaktadir.

Tageronlugun; i§ cinayetlerini, eksik ticretleri, yatmayan maaglar1, 6denmeyen sigorta
primlerini, kullandirilmayan iicretli izinleri, yasal ¢aligma siirelerinin ¢ok iizerinde ticretsiz
¢alisma siirelerini, yilsonunda asil igverenin tageron firma ile anlagmamas: sonucunda igsiz
kalmay: temsil ettigini bilmekteyiz. '

Tageronluk; emek maliyetlerini agagiya ¢gekmek, is¢i ile ilgili sorumiuluklardan kagmak
amaciyla olusturulmus, kuralsizhigin, esnekligin, giivencesizligin zeminidir. Bu durum,
devletin ve 6zel sektériin hizla tageron sistemine yonelmelerinin temel nedenidir.

Calisma Bakanlif tarafindan tageron firma iggilerinin s6zde sorunlanni ¢6zmek gerekgesi ile
baslatilan ¢galigmalarin, bizzat bakanhk tarafindan kdlelige benzetilen tageron iggiligini
yayginlagtirma amaci tasimaktadir. Bu duruma gerekge olarak da zaten mevcut is Kanunu’nda
var olan haklarin uygulanmamasim gosterebiliriz.

Taseron isg:ilerin. sorunlarim asgari diizeye indirmek ve beklentilerine cevap vermek, hem
iktidann seg¢im &ncesi verdigi sdzleri yerine getirmek hem de muhalefetin takip etmesi
. gereken ve ¢ok sayida aileyi ilgilendiren 6nemli bir sorundur.

Ulkemizde 1,7 milyon taseron isginin kamuda ve 6zel sektérde istihdam edildigi
bilinmektedir. Tageron ig¢ilerin sorunlarinin ¢6zillmesi, isgilerin oldugu kadar igverenin de
yararina olacak ve esas olarak is bang1 ve hakkaniyet Slglisiinde biiyiik yarar saglayacaktr. Is
diinyasinda ve kamuda biiyiik reform niteliginde olacaktir.

Tageron isgilerin sorunlarinin baginda is gitvencesi olmamasi, iicretini zamaninda alamama,
{icret garantisinin olmayigi, yillik izin kullaniminda keyfiyet, fazla mesaisinin iicrete
dénitymemesi ve i kayb1 korkusuyla sessiz kalma, maag artis1 yetersizligi, kidem tazminati
6denmemesi, ihaleyi alan firmanin y:llik degigimiyle isten ¢ikarilma endigesi en basta yaganan
sorunlardur.

Bu sorunlann yamnda, tageron sirketlerin ig¢i aliminda da 6nemli siyasi tercihleri ve iktidara
yakinh@ esas almalan da adaletli bir yaklasim degildir.

Temizlik, giivenlik ve ulagim gibi hizmetleri tageron sirketler eliyle yiiriiten igverenler, ucuz
ve sorunsuz, baskici yontemlerle emek somiiriiciiliigii yapmaktadir. Daha gok kar elde
edebilmek igin personel sayisinda da kisinti yaparak daha az sayida galiganla aym isi yapip
iscilerin aleyhine tavir sergilemektedir. Ihalelerle, devletten aldiim ¢alisana vermeye
geldiginde adeta ipe un sermekte ve liituf i¢inde bulunuyor imaj1 ¢izmektedir.

Ttim bu sorunlarin tespit edilerek, ig barigim1 bozmayan, igvereni de giivence altina alan ve
tageron is¢ilerin ekonomik, 6zliik ve sendikal haklarinin teslim edilmesi kaginilmazdir.

Bu konuda Meclis Aragtirma Komisyonu kurulmasi 6nem arz etmektedir.



