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“Sozlegsmeli Subay ve Astsubaylarin Sorunlarmmin Aragtirilarak Alinmasi Gereken
Onlemlerin Belirlenmesi” amaciyla Anayasamizin 98’inci, Tiirkiye Biyitk Millet Meclisi I¢
Tiiziigiinin 104’inci ve 105’inci maddeleri geregince Meclis Aragtrmasi agilmasi igin
geregini saygilanmizla arz ederiz. 15.01.2014
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GEREKCE:

Bilindigi gibi, MSB ve Igisleri Bakanhig1 biinyesinde gbrev yapan sbzlesmeli subay ve
astsubaylarin yagadiklan sorunlar zaman zaman kamuoyunun giindemine gelmekle birlikte
son yillarda artarak devam eden bu sorunlara kalic1 ¢dziimler uretilememigtir. Ozellikle Hava
Kuvvetleri Komutanlifinda gérev yapan subay ve-astsubaylarla ilgili sorunlar ¢ok sayida
personelin ve ailelerinin magduriyetine yol agmaktadir.

“4678 sayih TSK’da Istihdam Edilecek S6zlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun”
ve 24738 sayili Sozlesmeli Subay ve Astsubay Yonetmeligi hiikiimlerine goére- Hava
Kuvvetleri Komutanligina katilan sdzlesmeli subay ve astsubaylar 3-9 yil arasinda s6zlesme
imzalayarak goreve baglamaktadirlar ve gorevleri siiresince emsalleri olan muvazzaf
subay/astsubaylar gibi kendisine verilen tiim gérev ve sorumluluklan layikiyla yerine
getirmektedirler. Ancak, s6zlesmeli subay ve astsubaylarin muvazzaf personele kiyasla 6zlitkk
haklanindaki farkliliklar, s6zlesmelerinin yenilenmesinde personele giivence verilmemesi,
hizmet siiresi doldugunda sinavsiz devlet memurluguna gegilme hakkina sahip olmamalan,
kamu kurum ve kuruluglarinda s6zlesmeli olarak c¢ahgan personelin durumlarina uygun
kadrolara gegirilmesine yonelik diizenlemeler kapsami diginda tutulmalan basta olmak iizere
pek ¢ok sorunlarin yaganmasi amlan personelin maddi ve manevi yonden magduriyetine yol
agmig ve agmaya devam etmektedir.

Yaganan sorunlar nedeniyle amlan personel sahikh bir kariyer planlamas1 yapamamakta,
“sozlesmem yenilecek mi, yenilenecekse kag yil yenilenecek, muvazzaf olabilecek miyim,
memur olabilecek miyim, bu yastan sonra ne yapacagim, aileme ne diyecegim, onlar: nasil
gegindirecegim? ” vb. gibi sorulara cevap bulamamaktadir.

Yasanan sorunlar, anilan personeli uzun vadede karamsarhiga ve gelecek kaygisina itmekte,
personelin moral ve motivasyonunu bozmakta, maddi ve manevi planlar yapilmasim
engellemekte, zamanla ailesiyle ve is arkadaglanyla agir psikolojik sorunlar yagamasina,
sebep olmaktadir. Gegmig yillarda bu sorunlar nedeniyle intihar eden, boganan, psikolojik
tedavi goren ¢ok sayida s6zlesmeli personel bulunmaktadir.

Anilan personel ve aileleri agisindan Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin personeli olmak nasil biiyiik
bir gurur kaynad) ise emekli olmadan kurumdan ayrilmak ise bir utang kayna@ olarak
degerlendirilmektedir. S6zlesmesi kurum tarafindan veya saglik sebepleriyle yenilenmeyen,
kendi istegiyle aynlan personel toplumda disiplinsizlik veya gayri ahlaki sebeplerle ayrilmig
gibi kabul edilmekte ve toplumun baskisina, agagilamasina maruz kalmaktadir.

Sézlesmeli subay ve astsubaylar sozlesme siireleri sona erdiginde gelecekleri ile ilgili olarak;
“sozlegmesinin yenilenmesi veya yenilenmemesi igin miracaat etmek ya da Kuvvet
Komutanlifinca s6zlegmesinin yenilenmemesi” alternatiflerinden birisiyle karsi karsiya
kalmaktadirlar. Bu alternatifler anilan personelin iginde bulundugu sorunlarin ¢dziimiinde
yetersiz kalmaktadir.

Sozlesmeli subay ve astsubaylarin, emsalleri gibi muvazzaf statiiye gegirilerek kamu kurum
ve kuruluglarinda bulunan “A kodlu” bog kadrolara egitim durumlarna ve almaya hak
kazandiklan son derece kademelerine uygun olarak smnavsiz gegis yapabilecek sckilde
atanmalan saglanmalidur.

Belirtilen gerekgelerle sozlesmeli subay ve astsubaylarin sorunlanmn arasgtinlarak alinmasi
gereken 6nlemlerin belirlenmesi amaciyla bir Meclis Aragtrmasmin yapilmas: kaginlmaz
goriilmektedir.



