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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
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Yargi, demokrasinin Ug erkinden biridir. Yargisal faaliyetlerde takdir yetkisi
hakim-savcilara ait olmakla birlikte bir uyusmazhi§in veya sugun yargiya intikalinden
baglayip yargi kararinin infazina kadar gecgen sire¢ yargi calisanlarinin omuzlar
uzerindedir. Oysa genel algi bir zabit katibinin isinin sadece durusmada yazmaktan,
muibasirin iginin ise isim anons etmekten ibaret oldugu yénundedir. Dahasi yargi
faaliyetlerine agina kimselerin goézunde, yargi cahsanlannin imaji hak etmedigi
yerdedir.

Gunumuzde Adalet Bakanligi calisanlar en gok ¢alisan ve lcret yéninden en
distk ucreti alan kurum calisanlar durumuna dasurilmastir. Cahisanlar gece
gundiz demeden calismakta ve hak sttikleri (creti alamamaktadirlar. Adliye
¢aligsanlarina insan onuruna yarasir bir (icret veriimeasini geri alinan nébet Gcretlerinin
ilade edilmesini ve yol tazminatlarinin en kisa zamanda hakkaniyet &lculeri
dogrultusunda dagitiimasini saglamak adina yapilan tim girisimler sonugsuz kalmis,
neticede galisan personelin mesleki motivasyonu olumsuz etkilenmistir. Meslek igi
olumsuzluklar yargi faaliyetlerinde c¢esitli olumsuziuklar beraberinde getirmekie
birlikte, yargi faaliyetlerinin de aksamasina sebebiyet vermistir. Adalet Bakanhgt
cahsanlarinin sorunlari incelendiginde;

1) Yetersiz Maag ve Maas Adaletsizligi: Adliye calisanlan gérevleri geregi is
yogunluklan nedeni ile gunin buyuk bir kismini ¢alismak zorundalar. Ancak lcret
olarak ise en diusuk Ucreti alan kurum durumundadiriar. Diger kamu calisanlari ile
adliye galisanlari arasinda maas yénunden adaletsizlik mevcuttur. Tek amag esit ise
esit Gcret kuralinin adliye calisanlan iginde uygulanmasidir. Ucretlerin insanca
yasanabilecek bir seviyeye c¢ikartiimasidir.

2) Nobet licreti: Personel Genel Muduarlugunin 1.1.2006 farih ve 80 sayil
genelgenin 9. maddesinde “657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa dayanilarak
cikarnlan ve 13.3.1975 tarihli ve yonetmelik hukimierine uyulmak sartiyla suglstu ve
sivil savunma nébetleri karsihd nobet tutan (Hékim ve Savci harig) personele
yaptiklari fazla calismanin karsihdr mesai Ucreti 6denmemesi kaydiyla idari izin
verilmesi gerekir” hiukmine ragmen Adlive calisanlanna kanuni olan bu izinleri
verilmeyip, zorunlu olarak cahstirilmaktadiriar. Odenmekte olan nébet (cretinin
kaldinimis olmasi ve yerine bir diizenleme getiriimemesi buytuk magduriyete sebep
olmustur.

3) Fazla Mesai: Adalet Bakanhgi c¢alisaniar ayda 50 saat (165 TL) mesai Ucreti
alabilmekte mesaileri 50 saat ile sinirlandinimis bulunmaktadir. Birgok Kamu Kurumu
personeline ddenen mesai icreti 422,50 TL. ye yakincir. Bu durum ilgili STK (Sivil
Toplum Kuruluglar) ile Bakanlik yetkilileri arasinda yapitan toplantilarda strekli
gindeme alinmasina ve bakanlkga s&x verilmis clmasina ragmen, bu konuda her
hangi bir degisiklik bu gune kadar yapimarnigtir. Adliye personelinin mesaide
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mesai Ucretinin 5 veya 6 katina gikartiimasi gerekmektedir.




4) Yargi Odenegi: Adalet bakanligi calisanlan &zlik haklari yéniinden 657 Sayih
yasaya tabi ise de, yargilama usuline gore 2802 sayili yasaya tabi olarak
caligmaktadirlar. Bu nedenle Hakim ve Savcilara briit maaglarinin %10 oraninda
Odenen yargl 6deneginin, Adalet Bakanhgina bagh merkez ve tasra teskilati ile
Yiksek yargi organlarinin tim personeline de 6denmesi hakkaniyet oicllerine uygun
olacaktir. Daha 6nce 6denmekte olan ancak sonradan kesilen édenmeyen belge
gelirlerinin % 5 i adli sicil personeline 6denmelidir.

5) is Riski Tazminati: Adalet Bakanhgi calisanlar yaptiklari ve yerine getirdikleri
gbrev nedeniyle her zaman ¢ok agir bir risk altindia olduklan malumdur. Daha 6nce
Devlet Guvenlik Mahkemelerinde ¢alisaniar halen (CMK. 250 md. iie gérevli) DGM
tazminati adi altinda yaklasik olarak 25 TL. gibi bir tazminat almaktadirlar. Ancak
gunimlz sartlarina gdére bunun yeniden makul bir oranda dizenlenmesi
gerekmektedir, ¢inki en blyutk riski bu mahkemelerde galisanlar tasimaktadirlar.
Yine bu mahkemelerde galisanlar direk Bakanlik¢a gérevilendirildikleri icin hukuk ve
icra mahkemeleri gibi mahkemelerde komisyonca géreviendirilememektedirler.
Gunimiz kosullarina gére yeniden diizenlenerek tiim adliye ¢aliganlarina “i$ GUCU
RISKi TAZMINATI” ad altinda 6deme yapilrasi gerekmektedir.

6) Adalet Hizmet Tazminati: Halen Zabit Katiplerine 4. dereceden itibaren
6denmekte olan Adalet Hizmet Tazminatinin 7. dereceden itibaren tum calisaniara
(zabit katipleri disinda kalan personelde dahil tiim calisanlara) kademeli olarak
6denmesi ve 50 puan artiriimasi gerekmektedir. Clnkii 4. derecede bu tazminattan
yararlanabilmesi igin bir Zabit Katibin 18 yil ¢alismasi gerekrmektedir. Bu da
tecribeye sahip ve is verimi yikselen katipleri magdur etmektedir.

7) Ek Gosterge: Adliyedeki Yazi isleri Mudurlerinin ek géstergesinin 2200 oldugu,
Adalet bakanligina bagh kurum cezaevleri mudurlerinin gostergesinin 3000 oldugu,
bu nedenle bu haksizligin giderimesi ve Yazi isleri Mudirlerinin ek géstergesinin
3000 e Yukseltimesinin uygun olacad! disuniimektedir. Hi¢ bir kurumda bu sekilde
bir uygulama bulunmamaktadir. Yazi Isleri Mudirlerinin ve Idari isler Mdirlerinin bu
magduriyetlerinin acilen gideriimesi gerekmektedir. Bu ¢alisanlara bir unvan verilmis
ise bu unvanlannin geregi yerine getirilmelidir.

8) UYAP Tazminati: Artik Adalet bakanhigmin tum iglerinin UYAP (zerinden
yuratildtga dosunilirse ve g¢alisanlarinin islerinin veri girisine déntismis olmasi
nazara alindiginda Zabit Katipliginin degistirilip Veri Giris Elemani, Uzmani veya
Madurlagi olarak yeniden duzenlenmesi gerekmektedir. UYAP kullanimi yapan
calisanlara UYAP tazminati 6denmesi gerekmektedir.

9) Giyecek Yardimi: Giyecek yardimindan yararlanan personele ¢denen yardimin,
ginimiz ekonomik kosullarina uygun bir hale geiiriimesi ve nakdi olarak 6denmesi
hususunda gerekli ¢alismanin yapilmasi (halen 7 TL. gibi komik rakamlar
ddenmektedir) gerekmektedir. '

10) Gorevde Yiikselme: Halen Yaz igleri Mudirligu Kadrosuna Miracaatlarda
Aranan 8 yil Hizmet sartinin kaldirilip 5 yil fiili hizmet stresi olarak degistirilerek 5 yil
fiili hizmette bulanan 2 yillik tim yiksek okul ve 4 yillik fakilte mezunu olan Zabit
Katibi, veznedar, arsiv, veri hazirlama ve emanet memuru personelin sinava
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olan ve Yaz lIsleri Mudirligiine bagvurma haklana sahip olan tum personelin
miracaat edebilme imkaninin getiriimesi. Yine godrevde yikselme yénetmelidinin
degistirilerek  yardimci  hizmetler sinifindaki  personelin  bir st goéreve
ylkselebilmesinin yolunun agiimasi gerekmektedir. Adliyelerde galisan Mubasirler
Genel idari Hizmetlerden sayilmamakla, magdur edilmektedir. Mubasirlerin Genel
idari Hizmetler sinifina alinmalarinin saglanmasi gerekmektedir.

11) Personelin Yargilanma Usulii: 657 sayili Devlet memurlani Kanununa tabi
memurlara ait 6zlik haklarina sahip personel, 657 sayili kanuna tabi olarak
yargilama islemlerinin yapilmasi gerekirken, personelin Hakim ve Savci gibi
degerlendirilerek 2802 sayili kanuna goére yargilamasinin yapilmasi biiyik bir geligki
ve c¢ifte standarttir. Adliye caligani Ucret alirkernt 657 ye tabi olacak, Yargilama
yaparken 2802 sayili kanuna tabi tutulacak ve bu sekilde yargilanacak. Bu celiskinin
ivedi olarak giderilmesi gerekmektedir.

Yargi faaliyetlerinin yurotilmesindeki asli unsurlardan olan yargi ¢alisanlarinin
mesleki motivasyonunu etkileyen mesileki soruniarinin sebep ve sonuclarini tespit
etmek, mesleki agidan olumsuzluklan énleme adina alinacak tedbirlerin belirlenmesi,
yarg: faaliyetlerinde c¢alhsan personellerin is motivasyonunu arttirmak ve vyargi
faaliyetlerine islerlik kazandirmak amaciyla Anayasarin 98. TBMM i¢ Tuzoganin 104
ve 105. maddeleri geredince Meclis Arastirmasi yapilmasini saygilarimla arz ederim.
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