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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Ulkemizde 2011 yili tespitlerine gore, toplam 4.876.000 kisinin en az bir engeli
bulunmaktadir. Uluslararasi taahhiitlere uygun olarak engelli vatandaslarimizin hayata
daha kolay adapte olabilmeleri igin gerekli istihdam politikalarinin gelistirilmesi
gereklidir. Kanuna uygun olarak kamuda ve 6zel sektérde galistiriimasi zorunlu engelli
personel sayisina cezai miieyyidelere ragmen uyulmamaktadir. is giicii piyasasinda
engelli bireylere istihdam olanaklarinin yaratilmasi ve gelistirilmesini saglayabilmek
icin istihdam siireclerinin incelenmesi; ¢alisan veya is bagvurusunda bulunan
engellilerin kargilagabilecegi engel ve giiliklerin tespit edilmesi; bu engel ve giicliikleri
azaltmak veya ortadan kaldirmak igin gerekli faktérlerin belirlenip yirirlige
konulmasinin saglanmasi ve gerekli onlemlerin alinmasi; engellilere ¢alisma ortami
yaratilabilmesi i¢cin kamu ve ozel sektér igyerinde yapilmasi gereken fiziksel
dizenlemelerin belirlenmesi; isgiicii piyasasina kazandirilmalar giic olan engelli
bireylerin istihdam olanaklarinin artinlmasi; istihdam kogullarinin iyilestirilmesi ve

bunun igin gerekli politikalarin iretilmesi amaciyla Anayasa’nin 98 inci ve TBMM
{gtiizigiiniin 104 {incii ve 105 inci maddeleri geregi, Meclis arastirmasi agilmasini arz
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GEREKCE

Ulkemizde 2011 yili tespitlerine gore, toplam 4.876.000 kisinin en az bir engeli
bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle Tiirkiye niifusunun %6,9’unun en az bir engeli
bulunmaktadir. Engelli bireylerin sosyo-ekonomik varolan bir¢ok sorunun yani sira ig
arama slreclerinde zorlanmalarinin ve g¢aligma hayatindan dislanmalarinin hem
toplumsal hem de iktisadi maliyeti olmaktadir.

“Engellilerin Insan Haklarina Dair Birlesmis  Milletler Sézlesmesi”nin
onaylanmasi, 31/5/1963 tarihli ve 244 sayili Kanunun 3 iincii maddesine gore, Bakanlar
Kurulu'nca 27/5/2009 tarihinde kararlastirilmistir. Bu Sozlesmeye gore engelli
vatandaslari kamu sektériinde istihdam etmek; is piyasasinda engellilerin istihdam
olanaklarinin ve kariyer gelisiminin desteklenmesine ve engellilerin i$ aramasina veya
ise baslamasina, galigmaya devam etmesine ve ise geri dénmelerine yardim etmek;
engelli vatandaglarin istihdam kosullarini iyilestirecek politikalarin gelistirilmesi vb.
onlemler kabul edilmistir. 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu
maddesinin birinci fikrasina gore, “Isverenler, elli veya daha fazla is¢i calistirdiklar: 6zel
sektor igyerlerinde yiizde ti¢ 6ziirli, kamu igyerlerinde ise yiizde dért 6ziirlii ve yuzde
iki eski hikiimlii isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla
yukimladirler”.

Uluslararas taahhiitlere uygun olarak engelli vatandaslarimizin hayata daha
kolay adapte olabilmeleri igin gerekli istihdam politikalarinin gelistirilmesi gereklidir.
Kanuna uygun olarak kamuda ve 6zel sektérde galistirlmasi zorunlu engelli personel
sayisina cezai mieyyidelere ragmen uyulmamaktadir. Ulkemizde 2012 yili itibariyle,
kamu ve 6zel sektériin ¢alistirmakla yiikimli oldugu engelli isci sayisi toplam 116.086
kisidir. Ancak kamu ve 6zel sektorde istihdam edilen engelli is¢i sayis1 89.905 kisidir.
Diger bir ifadeyle 26.181 adet agik engelli is¢i kontenjani bulunmaktadr.

Is giicii piyasasinda engelli bireylere istihdam olanaklarinin yaratilmasi ve
gelistirilmesini saglayabilmek i¢in istihdam siireglerinin incelenmesi; ¢alisan veya is
bagvurusunda bulunan engellilerin kargilagabilecegi engel ve giicliiklerin tespit edilmesi;
bu engel ve giiglikleri azaltmak veya ortadan kaldirmak icin gerekli faktérlerin
belirlenip yiirirlige konulmasinin saglanmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi;
engellilere galisma ortami yaratilabilmesi igin kamu ve 6zel sektér isyerinde yapilmasi
gereken fiziksel diizenlemelerin belirlenmesi; isgiicii piyasasina kazandirilmalar giig
olan engelli bireylerin istihdam olanaklarinin artirilmasi; istihdam kosullarin
iyilestirilmesi ve bunun igin gerekli politikalarin iiretilmesi amaciyla bir M
aragtirmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.




