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Sosyal Guvenlik Kurumu Personelinin &zliik haklarindaki sorunlarin ve
magduriyetlerin arastirilarak tespiti amaciyla Anayasa’nin 98nci ve ictizUgumizin
104nct ve 105nci maddeleri geregince Meclis Arastirma Komisyonu agilmasini
saygilarimizla arz ederiz. 31.01.2014
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Sosyal giiveniik kurumunda calisan saglik ¢alisanlarinfh 5502 sayili kanunun
28. Maddesi geregince %700 e kadar ek Odeme alabilme hakki bulunmaktadir. 2005
yilindan gunimiize kadarki sureg igerisinde bu ek 6demeyi baz kiglik degisiklikler
olsa bile 22.01.2010 tarih ve 09 sayili yénetim kurulu kararinda belirtilen oranlarda ve
usullerde 6deme yapilmaktadir. Yeni ¢ikarilimak istenen ek o6deme usul ve
esaslarinda ek édemelerin biyiik bir kismi idarecilerin inisiyatifierine birakilmaktadir.
Yeni ¢ikartilacak olan ek édeme usul ve esaslarinda C ve D situnlarindaki 6deme
oranlarini yoneticinin inisiyatifine birakmaktadir. C situnundaki 165 puan i¢in yeni
¢ikartiimak istenen ek 6deme usul ve esaslarinda “Ek_Odeme Orami” baslig:
altinda (C) siitununda yer alan oranlar: fatura ve recete inceleme, komisyonlar
denetim ve sadlik kurulu islerinin tamamlanmasi_gibi kriterler esas alinmak
suretiyle Kurum Baskaninca belirlenecek usul ve esaslar gcercevesinde Gdenir.
Belirlenen kriterlere gére birim amirlerince her ay yapilacak ek édeme oranlan
takip eden ayin en ge¢ onuncu giinii itibariyle tahakkuk birimlerine bildirilir.”
hukmi bulunmaktadir. Bu hikiimden dolayi da verilecek olan 165 puanin
6denmesinde “Belirlenen kriterlere gére birim amirlerince her ay yapilacak ek
édeme oranlan” hikmi geregince amirlerin direk dahli olacak demektir. D
sttunundaki 55 puan igin yeni cikartiimak istenen ek édeme usul ve esaslarinda “Ek
1), (2), (3) ve (4) sayili cetvellerin (B situnu ile Ek (5) ve (6) sayili cetvellerin
D) siitununda yer alan ek édeme oranlan- ersonelin yapilan ise iliskin bilgi ve
yetenegi, isini_diizenli ve kaliteli yapabilme, hizmet sundudu kesime karsi
tutum ve davraniglan, birim tarafindan yva tlan _islerin gelistiriimesine katkisi
isin_giicliigii ve riski, isin zamaninda bitirilebilmesi, verilen idari gérevierin
Zzamaninda ve etkin sekilde yerine getirilebilmesi ibi faktérleri de g6z éniinde
bulundurularak birim amirince belirlenir. Belirlenen ek Gdeme oranlari_taki
eden ayin en ge¢ onuncu giinii itibariyle birim amirince tahakkuk birimlerine
bildirilir.” hikmi bulunmaktadir. Bu htkiimden dolay! da verilecek olan 55 puanin- . 4
6denmesinde amirlerin direk dahli olacak demektir. Deviet personel baskanhginm = " . .
onculigunde gikartilan 666 sayili kanun hukminde kararnamenin cikarilig gerekgesi; , -
devlette ayni kadroyu isgal eden personellerin esit Gcret almalarnin saglamak .
kurumlar arasi farkh@rl ortadan kaldirmak idarecilerin yetkisjnde olan birgok kalémf’l
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altindaki 6demeyi personelin maasinda sabitleyerek personele yapilacak mobingi
azaltmak amaglanirken simdi buna énciiliik etmig olan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligr'nin kendi ¢alisanlarinin ek Gdemesinde ¢ok ciddi meblaglan yoneticilerin iki
dudagi arasina birakmasi yadirganmaktadir.

Personelin yapilan ise iligkin bilgi ve yetenegi bunu idareciler neye gore
degerlendirecek. Ornegin hizmet sundugu_kesime karsi tutum ve davranisiarn
kriterini kim nasil degerlendirecek yapilan is geregi muhataplardan maddi kesintiler
yapan saglik ¢alisanlari muhataplarini nasil memnun edecekler ve bunu hangi idareci
objektif degerlendirebilecek.

5502 sayil kanunun 28. Maddesi “Kurumun merkez ve tagra teskilati
kadrolarinda bulunup, saglk harcamalarina esas olan fatura ve regetelerin
incelenmesi iglerinde ve Kurum saghk kurullarinda ¢aligan; tabip, dis tabibi,
eczaci ve tipta uzmanhik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat
hiikiimlerine gére uzman olanlara en yiksek Deviet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil) %700'iinii, saglik hizmetleri ve yardimci saghk hizmetleri
sinifina dahil diger personele ise %225’ini ge¢cmemek iizere ek 6deme
yapilabilir. Yapilacak ek édemelerden damga vergisi harig herhangi bir vergi
kesintisi yapilmaz. s hacmi, gérev mahalli, gbrevin énem ve glgliigii,
personelin kadro unvani, derecesi, performansi ile kullanilan izin ve istirahat
raporlari gibi kriterler géz éniinde bulundurularak yapilacak ek édeme tutarlan
ile demeye iligkin diger usul ve esaslar, Yonetim Kurulunun teklifi ve Maliye
Bakanliginin uygun gériisii iizerine Bakan tarafindan belirlenir.” Bu sekilde iken
saglik personelinin ek 6deme usul ve esaslanna nasil oldu da kanunda bulunmayan
“hizmet sundugu kesime kargi tutum ve davramislan” gibi bir kriter yerlestirildigi
anlagilamamistr.

Yukarida belirtilen hususlar IsIginda, Sosyal Giivenlik Kurumu Personelinin 6zlik
haklarindaki sorunlarin ve magduriyetlerin  aragtirilarak  belirlenmesi amaciyla
Anayasa’'nin 98nci ve ictizU§umizin 104nci ve 105nci maddeleri geregince Meclis
Arastirma Komisyonu aclimasini saygilarimizla arz ederiz.
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