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Gerekgesini ekte sundugumuz. Adalet ve Kalkinma Partisi
Huklimetleri doneminde, liyakat, ehliyet ve tarafsizlik ilkeleri gbzetilmeden
yapilan blrokrat atamalan ve yer dedistirmelerde meydana gelen
usulsiizliik ve haksizliklarin tespiti, yeni memur atamalarinda hukuk ve
hakkaniyet disinda yapilan alimlarin belirlenmesi, kamu burokrasisinde
kaosun giderilmesi, var olan sorunlarin ¢bzlilmesi amaciyla Anayasa’nin
98. Maddesi, TBMM Ictiizigunin 104 ve 105. Maddeleri geredince
Milliyetci Hareket Partisi Grubu adina Meclis Arastirmasi agilmasini arz ve

teklif ederiz.
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GENEL GEREKCE

Adalet ve Kalkinma Partisi Hiikiimetleri déneminde biirokrat ve memur
- atamalarinda goéz éniinde bulundurulan siibjektif kriterler, usulsiizlikler ve
vapilan yanlgiiklar kamuoyunda endise ve rahatsizlik meydana getirmistir.

Kamu hizmeti veren biirokrat, yonetici ve memurlar herhangi bir siyasi
parti veya kiginin yararin veya zararint hedef tutan bir davramista bulunamazlar.
Kamu gérevlileri, gorevlerini tarafsiz olarak yerine getirmek kamunun ve
devletin menfaatini korumak zorundadir. Birokratlarin ve memurlarn
tarafsizlik ilkesinden ayrilmasi devleti ve kamuyu zarara ugratir vatandasin
deviete ve adalete olan giivenini tahrip eder ve kaos ortaminin olusmasina

sebep olur.

Adalet ve Kalkinma Partisi Hiikiimetleri ddneminde yapilankanun
degisiklikleri, Kanun Hiikmiinde Kararnameler, yénetmelik degisiklikleri ile
“kamu kurumlarinin kadrolar énce bosa ¢ikartiip kadrolagsma gayesi ile genis
¢apl yandag kadro atamalan yapilmistir. Atamalar yapilirken, liyakat, ehliyet ve
tarafsizlikgibi objektif kavramlar gz ©niinde bulundurulmadan “benim
adamimi nasil makam ve yetki sahibi yapanm” gbristi gz éninde
bulundurulmugtur. idariyargi bu .atamalarin bir kismini iptal etmistir. Sayin
Bagbakan kamu hizmetinde olan biirokratlarla ilgili olarak devletin gérevlisi olan
kamu personeline “benim miistesarim, benim genel midiiriim, benim valim”
gibi ifadeleri sikca kullanmaktadir. Bashakan Yardimcisi Sayin Biilent Aring
vapilan atamalardan yada yiiksek yargl organlarina yapilan secimlerden sonra
“Rabbim verdikge veriyor” diyerek yandas atama ve gérev belirlemelerini giin
yuziine ¢tkarmaktadir. Kamu gorevlilerine baski uygulanarak sanki bir siyasi
partinin temsilcisi, sézciisti gibi davranmasi beklenmekte, aksi halde gérevden
alinmakta yeni atamada ise belirleyici ilke siyasi yakinlik veya akrabalik
olmaktadir. Biirokrat atamalarinda vyapilan yanlislar kamu vicdanini da
varalamaktadir.

Son donemlerde 750 kadar polis amiri ile 6000’e yakin polis memuru
atamaya tabi tutulmus, diger kurumlardaki bazi kamu gorevhleru subjektif
- olarak gdrevlerinden alinmistir.



Ozetle, Adalet ve Kalkinma Partisi Hikiimetleri déneminde, liyakat,
ehliyet ve tarafsizik ilkeleri gozetilmedenyapilan hukuk digt biirokrat atamalar
ile paralel devlet yapnlanmésn ile ilgili giincel iddialan tespit etmek ve yeni
memur atamalarinda hukuk ve hakkaniyet disinda alimlarin yapilmasint
engellemek, kamu biirokrasisinde kaosu gidermekve ¢ézum onerilerini ortaya
koymakamaciyla Meclis Aragtirmasi acilmasi gerekmektedir.



