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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Orgiitlenme ulusal ve uluslararasi metinlerle taninmis bir haktir.
Anayasa'nin 51.maddesine gore;

"Cahganlar ve isverenler, liyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin onceden izin almaksizin
sendikalar ve iist kuruluglar kurma bunlara serbestce liye olma haklarina sahiptir.
Hi¢ kimse bir sendikaya iiye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz."

Avrupa insan Haklari Sozlesmesi'nin 11. maddesinde ise;

“Herkes asayisi bozmayan toplantilar yapmak, dernek kurmak, ayrica
¢ikarlarini korumak igin baskalariyla birlikte sendikalar kurmak ve sendikalara
katilmak haklarina sahiptir” denilmektedir.

Sendika en kisa tanimi ile galigsanlarin hak ve ¢ikarlarimi korumak ve ortaya
cikan sorunlart ¢ozmek igin kurulan bagimsiz orgiitlenmedir. Orgiitliilik gelismis
toplumlarda tesvik edilmektedir. Ancak Tirkiye' de orgitlilik isverenler
agisindan bir tehdit olarak algilanmaktadir. Bu nedenle isveren tarafindan
orglitlilik bir tehdit olarak algilanmaktadir.

Bu da sendikalar agisindan elbette ki onemli bir engeli ortaya
¢tkarmaktadir. Yasalar ve uluslararasi metinlerle glivence altina alinan haklar
yaratilan fiili durumlarla ortadan kaldiriimaktadir.

13 Mayis 2014 tarihinde Manisa/Soma’'da yasanan is cinayeti sonrasinda
sendikanin isverenin talep ve istekleri dogrultusunda ¢alistigi, is¢i saghgi ve is
glivenligi agisindan isgilerin taleplerini dikkate almadigi ortaya gikmigtir. Bunun
yaninda sendikalasma oranlarindaki distklik de dikkat gekicidir. Ocak 2014
verilerine gore Tiirkiye'de 11 milyon 600 bin is¢i bulunmaktadir. Bunlarin 1 milyon
96 bini yani %9.45'i sendikaya bagldir. Bu oran Avrupa Birligi Ulkelerinde
ortalama % 23, OECD iilkelerindeki ise ortalama %17'dir.

Gelismis llkelerde ozellikle metal ve maden sektorlerinde sendikalasma
orani % 50-60 civarinda iken, Tiirkiye'de metal sektoriinde %15.8 madencilik is
kolunda ise %20 oranindadir.

Sendikalarin tiizel kisilik olarak var olmasi ile sendikal hak ve giivenceler
saglanamamaktadir. Mevcut uygulamalar bize yine isgilerin o6rgiitlenmesinin
engellendigini gostermektedir. Pek ¢ok isyerinde isgiler sendikali oldugu igin isten.....
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¢ikarilmaktadir. Isten ¢ikarilmayan isgileri ise igveren tarafindan des‘rekle'" eﬁ-}'
sendikalara tiye olmalari konusunda baski gormektedir. ,/-~~-\\




Sonu¢ ise vyasalarla taninan  haklarin  kullanimi  yine isgilere
saglanamamaktadir.

Yukarida agiklanan nedenlerle yasalarla ve uluslararasi sozlesmelerle
givence altina alinan sendikalasmanin oniindeki engeller ve bu engellerin
kaldirilmas: i¢in yapilacaklarin tespiti amaciyla Anayasa'nin 98.ve Tiirkiye Biyulk
Millet Meclisi I¢tiiziigi'nin 104. ve 105. maddeleri geregince meclis arastirmasi

aciimasint arz ve teklif ederiz.
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/}9;’ Sayili Meclis Arastirma Onergesinin imza Gizelgesi

Adi Soyadi Secim Bolgesi imza
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