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MILLIYETGI HAREKET PARTIS!
T.6.M.M. GRUP BASKANLIG!

Tarin: (3 . C} 204,
Sayi: { / FQ R\ TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Turkiye’'de mesleki yipranma konusunda son derece magdur olan, mesleki anlamda c¢esitli
haklarindan da mahrum kalan, yillardan beri “gardiyan” olarai. adlandinhp, toplumun algisinda
olumsuz c¢agrisimlar yapmasi sebebiyle bunun yerine “infaz koiuina memuru” olarak adlandinian
mesitegin erbabi olan vatandaglarimizin sorunlari dikkat ve -il‘gqffbekleyen konulardan biridir. Bu
vatandaslarimizin durumlarinin ve haklarninin iyilestiriimesi, bu anlamda gorevleri geregi “mahkam”
gibi yasamak zorunda kalan infaz koruma memurlarinin hem kisisel ve sosyal haklarinin yeniden
diizenlenmesi, hem es ve ¢ocuklarina sunulan imkanlarin gelistiriimesi ve hem de meslek ve kariyer
anlaminda iyilestirilmesi konusunda incelemeler yapilmasi igin; Anayasanin 98. ve i¢tiziagun 104-105.
Maddeleri geregince bir meclis arastirma komisyonu kurulmasini arz ve teklif ederiz. 02.07.2014
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GEREKCE

Belirtmis oldugumuz lzere, Ulkemizde memuriyet haklari olan meslek gruplarindan biri de, toplum
nezdinde yillardir “gardiyan” olarak adlandinlan, son diizenlemelerle birlikte “infaz koruma memuru”
olarak ismi degistirilen, bu meslegi icra eden vatandaglarimizin gesitli sikdyet, mahrumiyet ve
magduriyetlerinin giderilmesi veya en azindan dikkate alinarak durumlarinin iyilestirilmesi
gerekmektedir.

Bu insanlarimizin meslekleri geregi, hapis hayati icerisinde gorev yaptiklan digindlirse, sadece
mesleki haklar agisindan degil, icinde bulunduklari durumun insan haklari ve insani boyutu agisindan
da dogru bir sekilde yorumlanmasi gerekmektedir.

Turkiye’de mesleki yipranma konusunda son derece magdur olan, mesleki anlamda cesitli
haklarindan da mahrum kalan, bu vatandaslarimizin durumlarinin ve haklarinin iyilestiriimesi, bu
anlamda gorevleri geregi “mahkim” gibi yasamak zorunda kalan infaz koruma memurlarinin hem
kisisel ve sosyal haklarinin yeniden diizenlenmesi, hem es ve ¢ocuklarina sunulan imkanlarin
gelistirilmesi ve hem de meslek ve kariyer anlaminda iyilestirilmesi konusunda incelemeler yapiimasi
gerekmektedir. Bilhassa es ve ¢ocuklarinin sosyal hak ve imkanlara sahip olmasi, kreg ve lojman gibi
haklara sahip olmalan, diger memur kadrolarinda gorev yapan vatandaslarimizin da sahip oldugu
haklara sahip olup, meslek iginde kariyer yapabilmeleri igin gerekli yasal duzenlemelerin yapilmasi
icin; Anayasanin 98. ve ictlizigin 104-105.maddeleri geregince bir meclis arastirma komisyonu
kurulmasini arz ve talep ederiz.



