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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Sanayilesmeyle birlikte ¢aligma yasaminda isgilerin karsilagtiklari mesleki riskler

de artmistir. Bu risklerden birisi de meslek hastaliklandir.

Meslek hastaligi; 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununda, sigortalinin galistigi veya yaptidi isin niteliginden dolay! tekrarlanan bir
sebeple veya isin yurutim sartlan yazinden ugradigr gecici veya surekli hastalik,

bedensel veya ruhsal engellilik halleri olarak tanimlanmaktadir.

Tumiyle 6nlenebilir oldugu bilinen meslek hastaliklarinin tespiti, tedavisi ve
kaydinin tutulmasi gibi hususlarda ciddi sikintilar yasanmaktadir. Ulkelere gére
degdismekle birlikte ¢calisanlarin meslek hastaligina yakalanma olasiliginin yilda onbinde
4 ile 12 orani arasinda oldugu belirtimektedir. Ornegin Almanya’'da yilda 40 bin kisinin,
ABD’de ise yilda 400 bin kisinin meslek hastaligina yakalandigi bilgisi mevcuttur.

Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), meslek hastalig: konusunu farkli bir tanimla ele
alarak; isten veya calisma kosullarindan kaynaklanan veya is nedeniyle kétulesen
hastalik, sakatlik, fiziksel veya ruhsal saglik sorunlarin: ise bagl saglik problemi olarak
tanimlamaktadir. TUIK bu alandaki 2013 yilini kapsayan arastirmasinda istihdam
edilenlerin ya da gegmiste ¢alismis olanlarin %2,1’inin yani 43 bin 655 kisinin ise bagli
bir saghk sorunu yasadigini tespit etmistir. TUIK'in bu tespitine ragmen Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan yayinlanan Caligma Hayat: Istatistiklerinde bu sayi
¢ok dusik olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlig:
verilerine gore 2012 yili meslek hastaliklari sayisi toplami sadece 395'dir. Bu sayinin da

231’ kdmur ve linyit ¢cikartilmasi faaliyet kolundadir.

Goruldugi gibi Glkemizde meslek hastaliklar istatistikleri yetersiz ve eksiktir. Bu

konuya yaklasim ciddiyetsizdir. Ulkemizde meslek hastaliklarina tani konulmasinda
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ortaya c¢ikabilecek ylksek miktarlardaki tazminatlar nedeniyle isteksiz davranildig
bilinmektedir. Bu alanda ciddi bir bosluk mevcuttur. Meslek hastaliklari istatistiklerindeki
bu yetersizlik ve boslugun &nemli nedenlerinden birisi de kayit disi istihdamdir.
Ulkemizde hala ¢ok yiksek oranlarda seyreden kayit disi istihdam bugiin icin calisma

yasamindaki olumsuzluklarin baslica nedenlerindendir.

Ornegin binlerce kot kumlama iscisinin bir meslek hastaligi olan Slikozise

yakalandigi ve bu iscilerin %95’inden fazlasinin kayit disi calistigi bilinmektedir.

Bu nedenlerle, tlkemizin en 6nemli saglik sorunlarindan olan meslek hastaliklari
konusunda yasanmakta olan sorunlarin tespiti, bu alandaki eksikliklerin ortaya
konulmasi, ¢ézim Onerilerinin gelistiriimesi, meslek hastali§i nedeniyle ugranilan hak
kayiplarinin engellenmesi amaciyla Anayasa’'nin 98 ve TBMM i¢ Tizuginin 104. ve

105. maddeleri uyarinca bir Meclis Arastirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz.

- \

oS - ,, | .
. Srue <%§O£Mj$ \_//;gacEﬂN
BQ‘»LUL LL \( \&\_(/‘ e N ~ !

Ankara Milletvekili

rzAN&/»Q//ﬁ\\ C%%at DiNcEQ




i}jz Sayili Meclis Arastirma Onergesinin imza Cizelgesi
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