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Turkiye’de kiiresel rekabet anlayis1 gergevesinde uygulanan ekonomi ve istihdam
politikalar1 sonucu agirlasan giivencesiz ¢aligma kosullarinin sebeplerinin aragtirilmasi ve ¢ok
yiksek seviyede olan issizlikle miicadele i¢in uygulanmasi gereken programlarin tespiti
amaciyla Anayasanin 98. Igtiiziigiin 104. ve 105. Maddeleri geregince bir Meclis Arastirmasi

agilmasini arz ve teklif ederim.
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GEREKCE

Tirkiye baglaminda igsizlik en 6nemli sorunlardan biri olmaya devam etmektedir. 2000-
2001 donemmdek1 kiiresel kriz sonrasinda hizla artan igsizlik oranlari, AKP hiikiimeti boyunca
iki haneli olmaya devam etmis ve 1990’1 yillardaki rakamlarin 2 katini agmugtir. Tiirkiye
agisindan kronik bir kriz haline gelen igsizlik gergegi, sorunun yalnizca goriinen kismiyla
ilgilenerek halledilememektedir. TUIK tarafindan agiklanan 2000-2011 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Gostergeleri’ne gére 2000 yilinda % 6,5 olan igsizlik orani 2005 yilinda % 10,7’ye ulagmus,
2008’den 2011 kadar da sirasiyla 11, 14,1 ve 9,8 olacak sekilde yiiksek oranlarda kalmistir. Bu
rakamlarin umutsuzluk veya baska bir nedenle son 3 aydir ig arama kanallarini kullanmayan ve
da bu nedenle igsiz sayilmayanlarin harig: tutularak elde edildigi diigiiniildiigiinde istihdam

sorununun gergek boyutlarinin dehset verici 6lgiide oldugu goriilmektedir.

Gittikge yayginlagan kuralsiz, esnek ve glivencesiz ¢alisma modelleri, yar1 zamanli veya
kismi siireli ¢alisma ve taseronlagma hem emek piyasasina dahil olabilen kisilerin insanhk
onuruna yaragmayan bigimlerde calismasini mecbur birakmakta, hem de bu tarz calisma
modellerinin yayginligi iizerinden issizlikle miicadele ediliydr gortintiisii verilmektedir. Oysaki
meveut kosullar ig¢i ve emekgilerin diigiik {ticretle, uzun saatlerle ¢alistiriimasi, sosyal
guvenceden mahrum birakilmalari, her an isten atilma tehdidiyle karst karstya olmalar1 ve pek

gok sektorde i cinayetlerinin yayginlagmasi ve g0z ardi edilmesi anlamina gelmektedir.

Devrimi Isgi Sendikalari Konfederasyonu Aragtirma Enstitiisii’niin (DISK-AR) TUIK
tarafindan agiklanan Hanehalkl'Isgﬁéﬁ’ Anketi Temmuz 2013 dénem sonuglarini degerlendigi
rapora gore Temmuz ay! itibariyle igsiz sayist 4 milyon 894 bine ulagmustir. TUIK raporuna gore
issizlik oranu %9,3 gériiniirken DISK-AR bu oranin 3 aydir i arama kanallarini kullanmayan ve bu
nedenle igsiz sayllmayanlar dahil edildiginde %15,79 ol_dugunp._l‘)lelirtmistir‘.‘ lI%un‘lara ek olarak, umudu
kesik oldugu i¢in ya da diger nedenlerle son 3 aydir il§ aramay1p ¢alismaya hazir olanlarla birlikte

igsizlik bir onceki yila gore 544 bin kisi artmugtir. Rapora gore agia ¢ikan bir baska dnemli

veriyse giivencesiz ¢alismayla ilgilidir. 2008 Temmuz dénemine gore gegici bir iste galisanlarin B

sayisinin %32,5 oraninda arttig goriilmektedir.



Bahsi gecen istatistiksel verilere ek olarak, Tiirkiye’deki igsizlerin 6nemli bir kismimn
kadinlar ve gengler oldugu bilinmektedir. Resmi verilere gére % 10.8 oraninda goriinen kadin
igsizligi DISK-AR’1n genis tamimli igsizlik hesaplamasina éﬁre %22°dir. Gengler i¢inse bu rakam
%26’ya varmaktadir. Kiiresel neoliberal politikalarin Tiirkiye’deki uygulayicist olan AKP’nin
kadinlar1 ucuz ve yedek isgiicii olarak goren anlayisinin dogurabilecegi toplumsal sonuglar bu
sayisal verilere bakarak da anlagiimaktadir. Yine DISK-AR’m raporuna gore kadinlarin isgiiciine
katilm talebi arttig1 halde igsizlik sorunu bunun Oniinde engel olusturmaktadir. Genis tanimli
igsizlik verileri ele alindiginda ¢aligma hayatina yeni katilmak isteyen kadinlarin %58’inin is
bulamadigi ya da umutsuzluk veya diger nedenlerle is aramaktan vazgectigi i¢in isgiicii
piyasalarinin diginda kaldigi goriilmektedir. Kadinlarin isglicine katilamamasinin oniindeki
engellerin bir kism kiiltiirel ve toplumsal kodlar olmakla beraber, yasal giivencenin olmayisi da

kadinlar1 dezavantajli bir konuma getirmektedir.

Calisma hakki, temel bir insan hakkidir ve devletler bu hakkin korunup hayata
gegirilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu amagla benimsenen istihdam politikalari “insanca
¢alisma ve yasam kosullari saglayan, sendikal haklar ve sosyal giivencelerle donatilmis diizenli
is” olanaklarimi olusturabilmeyi amaglamalidir. Oysa 2012 yilinin Subat ayinda Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan taraflara sunulan “Ulusal istihdam Stratejisi Taslagi (2012-
2013)” adh belge emek piyasanin esneklestiriimesi iizerine kurulmustur ve gegici is s6zlesmesi,
kidem tazminatinin kaldirilmasi, taseronlasma gibi bagliklar iizerinden hazirlanan bu program

igsizlik sorununu daha da derinlestirmeye devam edecektir.

| Emekgilerin haklarinin gasp edilip “modern kéle” haline getirildigi ve igsizligin
¢ok yiiksek boyutlarda oldugu bir toplumsal sistemde herkes igin esit, giivenceli, onurlu is
kosullarinin saglanmasi, atilmasi gereken en acil adimlardan biridir. Bu baglamda, is giicii ve
istihdam alanindaki giivencesizligin sebeplerinin arastirilarak igsizlik sorunuyla miicadele etmek
igin alinmasi gereken onlemlerin tespiti amacityla bir Meclis Aragtirmasi agilmasi zorunlu hale

gelmistir,



1. Pervin BULDAN
BDP Igdir Milletvekili

3. Sirr1 SAKIK
BDP Mus Mille

5. Hali
P Agn Milletvekili

7. Hasip KAPLAN
BDP Sirnak Milletvekili

9. Emine AYNA

BDP Diyarbakir Milletvekili
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11. Altan TAN

BDP Diyarbakir Milletvekili

137Esat CANAN
BDP Hakkari milletvekili

15. Seba UNCEL

Istanbul Milletvekili

17. Erol DORA
»BDP Mardin milletvekili

2. 1dris BALUKEN
BDP Bingol Milletvekili

4, Murat BOZLAK
BDP Adana Milletvekili
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8. Hiisamettin/ZENDERLIOGLU

BDP Bitlis Milletvekili

10. Nursel AYDOGA
BDP Diyarba «/ M jlle

12. Adil ZOZANI

BDP Hakkar_? milletvekili
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14. Sirr1 Siireyya ONDER
Istanbul Milletvekili

16. Miilkiye BIRTANE
BDP Kars milletvekili

18. Ertugrul KURKCU
- Mersin Milletvekili
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19. Demir CELIK
BDP Mus Milletvekili

21. Nazmi GUR .
BDP Van Milletvekili

20. Ibrahim BINICI
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BDP.Sanliurfa Milletvekili

zdal UCER
BDP Van Milletvekili



