{ MILEIVETG| HAREKET PARTISI | .
T.8.M.M. GRUP BASKANLIG!

JTarth: oR , (1. 20
Sayi:_o1n/ (207

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Emniyet Hizmetleri Siifi Personelinin agir ¢alisma kosullarimin meydana getirdigi
sorunlarin aragtirilmas: ve ozliikk haklar1 bakimindan alinacak 6nlemleri tespit etmek
amaciyla, Anayasamn 98 inci ve TBMM Ig¢tiiziigtiniin 104 ve 105 inci maddeleri geregince
Meclis arastirmasi a¢ilmasini arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Halkimizin huzur ve asayisinin temini ile Emniyet Tegkilati gérevlendirilmigtir. Huzur
ortaminin ancak isini severek yapan, verimli ¢alisan moral diizeyi ve aidiyeti yiiksek bir
tegkilat ile saglanmas: gerekirken, polisin ¢ok ciddi ve acilen ¢ziim bekleyen, kroniklesmis
sorunlan vardir. :

Polisler iizerinde yapilan birgok bilimsel arastirma géstermistir ki bir memur sinifi
olan Polisler diizensiz, belirsiz ve uzun ¢aligma saatleri igerisinde gérev yapmakta ve bu
tempo bu meslek grubunda biiyiik stres ve baski olugturmaktadir.

Emniyet Hizmetleri Simifi personelinin galisma sistemleri 29/9/1995 tarihli, “Emniyet
Hizmetleri Simifi Personelinin Calisma Saatlerine Iligkin Esaslar’da belirlenmigtir. Bu
Esaslara gore, 8/24 galisma sistemi uygulayan bir birimde personelin haftada ortalama 40
saat, 12/24 saat ¢alisma esasina gére gorev yapan personelin ise haftada 60 saat ¢aligmasi
planlanmistir. Bu ¢aligma sistemi, kamu gorevlilerinin giinde 8 saat, bir polis memurunun ise
normal c¢alisma diizeninde en az 12 saat ¢aligmasim diizenlemektedir. Bu kargilagtirma
Emniyet Teskilati calisanlan agisindan esitliksiz bir durumu ortaya ¢ikarmaktadir.

Bununla birlikte yine Emniyet Teskilati ¢alisanlar igin, gorevin gerekleri, risk
durumu, personel sayis1 ve benzeri 6lgiiler g6z 6niine alinarak valiliklerin onay: ile farkls
calisma sistemleri uygulanabilecegi esaslarla diizenlenmistir. Bu durum, polis memurlarimn
calisma saatinin ucunu agik birakmakta, 6zellikle uzun siire devam eden toplumsal olaylarda
36 saat araliksiz ¢aligma gibi uygulamalar ortaya ¢ikmaktadir.

Ozellikle Gezi olaylar sirasinda polis memurlarinin moral ve motivasyon eksikligi
kamuoyunda giinlerce tartisilmg, banklarda, kaldinm kenarlarinda uyuyan, araglannda
dinlenmeye calisan polis memurlanmn goriintilleri gazete ve televizyon haberlerine
yansimistir.

Ote yandan, kamu gorevlisi olmalarina ragmen polisler hafta sonu, dini ve resmi
bayramlar-y1lbas ve diger 6zel giinlerde giivenligi saglamak tizere daha fazla ¢aligmakta, bu
durum sosyal faaliyetler ve aile iligkilerini sekteye ugratmaktadirlar. Resmi tatil hakkindan
yararlanmak isteyen polisler ise, list makamlarca uygun goriilmesi halinde kendi senelik
izinlerini harcayarak tatil yapmaktadirlar.

Bu denli agir kosullarda calismak zorunda kalan polis memurlar, calismalarinin
karsilig1 olan fazla mesai iicretinden yararlanamamaktadir.

Yapilan arastirmalarda, iilkemizde intihar oram en yiiksek olan mesiek grubunun
polisler oldugunu ortaya gikarmigtir. Sadece Kasim-2013 itibariyle intihar eden polis sayisi
36°dir. Maalesef ki su¢ ve sugluyla miicadele igerisinde etkin gérev alan polisimizin 6nce
psikolojisi bozulmakta, bunun devami olarak kronik hale gelen saglik sorunlan yagamaktadir.

Kamu hizmetinin asli unsuru polislerin, kamu da esitlik adina 6nemli bir sorunu da
ozlik haklarinin giiniimiiz gartlarina gore diizenlenmemesidir. Polisler terfi ve kidemlerinde
aldiklar egitimin géz 6niinde bulundurulmasim ve emeklilik kosullarimin giivenlik kavrami
cercevesinde goérev yapan Sahil Giivenlik ve Jandarma mensuplarinda oldugu gibi
gorevdeyken en son ¢aligtig1 kadro derecesinden diizenlenmesini talep etmektedirler.

Goriilecegi gibi, hukuk, huzur ve giiven saglayanlarin, hukuk, huzur ve giivene
ihtiyaci vardir. Devletimizin ve Milletimizin hizmetinde olan emniyet teskilatinda kapsamh
reform ve diizenlemeler yapilarak Polisin, zor gartlar altinda ¢ok ¢alisan, yiiksek riskli igler
yapan psikolojisi bozulmus kisiler goriintiisinden kurtarilmasi 6nem tagimaktadir.

Yukarida sayilan ve sayillamayan bir ¢ok nedenden &tiiri, Emniyet Teskilati
mensuplarinin sorunlarinin aragtirilmas: ve alinacak tedbirlerin belirlenmesi amaciyla bir-
komisyon kurulmasi gerekliligi ortadadir.



