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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tiirkiye’de kadinlarin kamusal is giiciine katilim oram gelismis ilkelerin oldukga
gerisindedir. Kadinlar cinsiyet ayrimcihgina maruz kalarak iist diizey pozisyonlarda gorev
almas: engellenmektedir. Devlet Personel Baskanlign Aralik 2013 verilerine gore kamuda
kadin istihdamimin yaklagik yiizde 37 olmasina ragmen karar mekanizmalarinda kadinlarin
gérev alma ihtimalinin yiizde 10’dan daha az oldugu goriimekiedir. Bu oran 2015 yih i¢in
ytizde 9.50’dir.

AKP hiikiimetlerinin yillardir uyguladig: kadinlara yonelik ayrimer politikalari, esnek
yuhiyma, 3 ¢ocuk sOylemi kadinlanin isgiiciinden hizla ¢ekilmesine neden olmaktadir. Kiirtaji
ve sezeryani yasaklama girisimi ve benzeri muhafazakar politikalar kadinin iistiinde tahakkiim
kurmak isteyen beden politikalarinin bir pargasidir. Geligmis bir iilkede sosyal ve kiiltiirel
kalkinmigh@in temel unsurlarindan birisi de; kadinlarn isgicine kat:iisnun artiae:, galijan
kadinlarn terfi etmesi ve karar mekanizmalarinda daha fazla yer almasidir.

Kadinlan: iggiiciine katilim oraminin artinlmasi, kariyer meslekler ve ist diizey
pozisyonlarda gorev almasinin 6niindeki engellerin kaldirilmas: igin gerekli politikalaru
olusturulmasi, bu konuda alinacak onlemlerin saptanmasi amaciyla Anayasa’mizin 98, I¢
Tiiziigiin 104 ve 105 inci maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasini arz ve teklif
ederiz.
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Issizligin ve ozellikle vasifsiz emek giiciiniin yiiksek oldugu iilkelerde devlet onemli
bir istihdam aracidir. Bu istihdam merkezi yOnetim, sosyal giivenlik kurumlari, yerel
yonetimler ve bunlara bagl sirketler eliyle yapilmaktadir.

- Cinsiyete gore iggiiciine katihm oranlarina bakildiginda Tiirkiye, kadin isgiiciiniin
diisiik oldugu iilkeler arasinda yer almaktadir. Diinya Ekonomik Forumu, Kiiresel Toplumsal
Cinsiyet Ugurumu 2012 Raporu’nda bu durum ortaya konulmaktadir. Bu rapora gore, Tiirkiye
135 iilke arasinda ekonomik katilim ve firsatlar alaninda 129’uncu, egitime erisim alaninda
108’inci, saglik ve hayatta kalabilme alaninda 62°nci, siyasi gliglenme alaninda ise 98’nci
sirada yer almaktadir. Avrupa ve Merkez Asya’min dahil oldugu bolgesel siralamada ise
iilkemiz sonuncu sirada bulunmaktadir.

2012 TUIK verilerine gore iilkemizde isgiiciine katihm oram yiizde 50°dir. Bu oran
kadinlar igin yiizde 26, erkekler igin yiizde 71°dir. Diger OECD iilkeleri ile
kargilagtinldiginda, hem erkek hem de kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin disiik oldugu
goriilmektedir.

Devlet Personel Bagkanliginin internet sayfasindan, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi,
Cumhurbagkanhig: ve MIT disinda kalan kamu kurumlan i¢in hazirlanan tablodan elde edilen
verilere gore toplam ¢alisanlarin yaklagik yiizde 37’sinin kadin, yiizde 63’iiniin ise erkek
oldugu goriilmektedir. Bu veriler gostermektedir ki iilkemizde kamusal istihdam erkek
agirlikhdir.

Kadinlarin kamuda istihdam tiirlerine gére dagilim: ise kadinlarin toplumsal statiisiinii
gostermesi agisindan oldukga ¢arpicidir.

Devlet personel Bagkanligi 2013 yili verilerine gére toplam memur sayisi iginde
erkeklerin oram yiizde 60.22, kadinlarin oram ise yiizde 39,78’dir. Hakim ve savcilarin ylizde
74.99’u erkek, yiizde 25.01°i kadindir. Ogretim elemanlarinin yiizde 59.01°i erkek, yiizde
40.99’u kadindir.

Ulkemizde kadinlarin kamusal is giiciine katilim orami gelismis iilkelerin oldukga
gerisindedir. Bu durum kamusal hizmetlere iligkin kararlarin, hatta kadinlara iligkin kararlarin,
alinmasinda erkeklere daha ¢ok soz sahibi olma firsati verildigini gostermektedir. TUIK in
yaptig1 anket ¢alismasina gore kadinlanin yaklagik yiizde 65°i, erkeklerin ise yaklasik ylizde
61’1 kadinlarin asli gorevlerinin ¢ocuk bakimi ve ev isleri oldugunu soylemektedir. Bu
toplumsal cinsiyet rolleri iilkemizde kadinlarin iggiiciine katilim orammnin diisiik olmasinin
6nemli nedenlerinden birisidir.

Giiglii bir ekonomide, sosyal ve kiiltiirel kalkinmighigin temel unsurlarindan biri de
kadinlarin isgiiciine katiliminin, gérevde yiikselmesinin ve iist diizey gorevlerde daha fazla
yer almasinin miimkiin olmasidir.




