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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Engelli vatandaslarimizin yasadigl sorunlarin saptanarak cozUmu igin etkin ve Kkalici
gnlemlerin alinmasi amaciyla Anayasa'mizin 98, Ic Tuzugun 104 ve 105 inci maddeleri
geregince Meclis Arastirmasi acilmasini arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE:

Farkli engel gruplarinda bulunan vatandaslarimizin sorunlarinin cozumune yonelik olarak bu
glne kadar etkin ve kalici onlemler alinamamistir. Engellilerimizin yasamakta oldugu
sorunlar her gegen gun artmaktadir. Ozellikle engelli vatandaslarimizin istihdam sorunu,
topluma katiimalari igin fiziki kosullarin yetersizligi surekli dile getiriimesine ragmen ¢ozume
yonelik ciddi adimlar atiimamaktadir. 5825 sayili Yasa ile TBMM'de onaylanan Birlesmis
Milletler Engelli Haklari Sozlesmesi'nin 31 Maddesi, Taraf Devletlere Soézlesmenin
uygulanmasi agisindan gerekli politikalar formule etmeleri ve gelistirmelerinde kendilerine
yol gosterecek, istatistik veriler ve arastirmalar da dahil olmak Uzere uygun bilgileri toplama
ve bunlari herkesle paylasma gorevi yuklemektedir.

Calisabilir engellilerin istihdami igin kamunun ornek olmasi gerekmektedir. 2002 yilindan
beri, Basbakanlik genelgeleriyle ve Basbakan tarafindan defalarca yapilan agiklamalarla
kamudaki engelli kotasinin hizla doldurulacagi soylenmektedir. 3-4857 ve 657 sayili
yasalarda belirtilen engelli istihdam kotalar doldurulmamis ise, bu konuda goérevlerini
yapmayan veya gerekli denetimleri gerceklestirmeyen kamu gorevlileri hakkinda inceleme
yapiimasi gerekmektedir.

Calisamayan, ¢alisamayacak durumda olan engellilere verilen ayliklar Birlesmis Milletler
Sozlesmelerinde belirtilen insanca yasanacak gelir duzeyine uygun hale getiriimelidir.

Engelli 6grencilerimizin egitim ve ogretim hayatinda yasadigi sorunlardan en 6nemlisi ulagim
sorunudur. Ayrica okullarda, Universitelerde yerleske icerisinde de ulasim konusunda yeterli
imkan bulunmamaktadir.

Cezaevlerinde bulunan engelli mahkumilarin icinde bulunduklart durum vahimdir. Gérme
engelliler igin hicbir kabartma zemin dusunulmemis veya tekerlekli sandalye kullanan ya da
duz zeminde yurumesi gereken ortopedik engelliler icin yollar duzenlenmemistir. Engelli
derneklerinden katiimcilarla yapilan ziyaret sirasinda engelli katilimcilar binanin girisine
kadar zaman zaman iki kisinin birden yardimina ihtiyac duyarak ilerlemek zorunda
kalmaktadir.

Engelliler saglik destegine en fazla ihtiyac duyan toplum kesimini olusturmaktadir. Bu
kisilerin gelirleri son derece kisitli iken, bir kismi hicbir geliri olmadigi icin engelli ayligi alan
veya saglik sigortasi primleri devlet tarafindan karsilanan engellilerden muayene, ilag, tibbi
malzeme, ameliyat ve tedavilerinde katki pay! istenmesi uygulamasi son bulmalidir

Engellilerin yasamlarini kolaylastiran tibbi destek araclarinin tekerlekli sandalye, isitme cihazi
gibi arag ve gereclerin sosyal guvenlik kurumu tarafindan karsilanan bedelleri dusuk
tutulmakta. verilen bedellerle dustk kaliteli trunden baska secenek birakilmazken bir de
bunlarin zorunlu kullanim sureleri uzatiimaktadir.

Engellilerin, haklarindan yararlanmalari icin cok onemli olan saglk kurulu raporlarini
belirleme yonetmeligi Dunya Saglik Orgutu tarafindan ilan edilmis kurallara uygun hale
gelmelidir. -

Engelli vatandaslarimizin yasadigi sorunlarin saptanarak ¢ozumu
onlemlerin alinmasi amaciyla Meclis Arastirmasi agiimasi elzemdir.




