T.B.M.M. '
s CUMHURIYET HALK PARTISI
¢ Grup Basgkanhg

s CHP tarih .. 5. /2:2013..

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI'NA

Sosyoloji bélimlerinin vizyonu, toplumsal iliskileri ve bu iliskilerdeki insan
oznesini bilimsel metodlar kullanarak anlamaya calisan ve bu dogrultuda analitik
cerceveler olusturan nitelikli insan giicii yetistirmektir.

Toplumun gelisimini engelleyen sosyal problemleri tespit edip ¢6ziime yonelik
¢ikarimlar yapan, boylece iilkenin kalkinmasina ve yasam Kalitesinin yiikselmesine
katkida bulunan sosyologlarin kamuda istihdami, 6zliik haklari, ve mesleki itibarlarinin
Oonemi yadsinamaz.

Devlet iniversitelerinin lisans ve ikinci Ogretim programlan ile vakif
Universitelerinin burslu ve licretli sosyoloji béliimlerine 2013-2014 akademik yilinda
toplam 5.496 kontenjan ayrildigi goriilmektedir. Anadolu Universitesi Agik Ogretim
Fakiiltesi'nin kontenjan1 ise 14.000’dir. Buna gore, toplamda 19.496 kontenjan
bulunmaktadir. Giderek artan say1 nedeniyle yillik 20.000’e yaklasan mezuna karsin
memurluk atamalarinda sosyoloji mezunlarina sembolik sayilarda kadro ayrilmaktadir.
10 yilik AKP iktidarinda sosyologlarin yasadig istthdam sorunu kanayan bir yara
haline gelmis, atanamayan 6gretmenler ve antropologlara sosyologlar da eklenmistir.

2003-2013 yillar1 arasinda Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) sonuglarina
gore yapilan sosyolog atamalari sayica yetersiz oldugu gibi, tarihin en biiyiik sosyolog
almi olarak nitelendirilen Adalet Bakanhgi'ndaki 370 kadroya sosyolog atanmasi
miilakat agamasi nedeniyle saydam ve objektif yapilmadig: iddialarind konu olmustur.
Ote yandan, 2003-2013 yillar1 arasinda KPSS sonucu ile yapilan atamalarda Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgi'na toplam 200 civarinda sosyolog atanmustir. Adalet
Bakanligi'nda ¢aligan sosyolog sayisi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi’'ndaki sosyolog
sayisindan fazladir. Bunlara ilavaten agik o6gretim sosyoloji programinin abartih
kontenjanlari, sosyal ¢alismacilara oncelik veren ve sosyologlar1 dislayan biirokrasi
yonetimi tlkemizdeki atanmayan sosyologlar sorununu daha da biiyiitmiistiir.

Oysa, uygulamali sosyolojinin ¢6ziim aradig1 sosyal problemlere (kadina siddet,
¢ocuk suclulugu, tore cinayetleri, erken yasta evlilik, toplumsal saglk, gog, kentlesme,
toplumsal cinsiyet esitsizligi, etnik sorunlar, vb.) bakildiginda sosyologlarin sorunlarin
¢oziimine katkilarinin énemi ortaya ¢ikmaktadir. “Gezi” etrafinda gelisen toplumsal
hareketler “sosyologlar”in 6nemini bir kez daha gozler éniine sermistir.Sosyal yardim
alaninda sosyal inceleme raporlar kaleme almak, proje destek programlari hazirlamak,
danigmanlik ve yénlendirme faaliyetleri yiiritmek, hedef kitleyi izlemek v.b. bir¢ok

> gorev sosyologlarin isidir. Ancak, ne Aile Sosyal Destek Programi - Sosyal Hizmet
Merkezleri'nde, ne de sosyal yardimlagsma ve dayanisma vakiflarinda, ne de diger kamu
kurumlarinda sosyoloji mezunlarinin istihdamina oncelik verilmektedir. Sosyologlarin
yapmasi gereken isleri, tiniversitelerin diger bolimlerinin mezunlari yapmaktadir.

Bu degerlendirmelere karsilik olarak her yil yaklasik 20.000 sosyoloji mezununa
kamuda istihdam saglamanin gii¢liigii yoniinde bir gerekge one siiriilebilir. Ancak bu
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durum, ogretmenlik ve antropoloji gibi diger alanlar da go6zoniine alindiginda,
tlkemizdeki egitim planlamasinin yanhslarindan ve personel rejiminin yetersizliginden
kaynaklanmaktadir. Ara kademelerde nitelikli isgiicii yetistirmek i¢ih meslek yiiksek
okullarina agirhk verilmesi, diinya ¢apinda Kkendini ispatlamis {iniversitelerimizin
sosyoloji bolimleri mezunlarinin hemen hemen her alanda istihdam olanaklarina
kavustuklar1 ya da yurtdisinda doktora yaparak akademik hayata yoneldikleri gézéniine
alinarak bu tniversitelerin sosyoloji béliimlerine 6gretim tiyesi kadrolar agilmasi, yeni
kurulan tniversitelerde ise sosyoloji boliimleri 6grenci kontenjanlarinin sisirilmemesi,
kontenjanlarin istihdam olanaklarina gére saptanmasi, ozetle, egitim politikalarinin
yeniden goézden gecirilmesi sorunun ¢oziimiine katkida bulunabilir. Ote yandan, devlet
kadrolarima personel ahminda subjektif degerlendirmelere agik miilakat gibi
yontemlerden vazgecilmesi, atamalarda partizanlik yerine liyakatin gozetilmesi,
adaylarda travma yaratan ve emek piyasasini bolen atananlar/atanmayanlar ayriminin
giderilmesi agisindan 6nemlidir.

Belirtilen nedenlerle sosyologlarin ve diger atanmayan meslek gruplarinin kamu
sektori basta olmak iizere istihdam kaynakli sorunlarinin ve bu sorunlarin ¢6ziim
yollarinin tespiti amaciyla Anayasanin 98, TBMM Ictiiziigii'niin 104. ve 105. maddeleri
uyarinca CHP Grubu adina bir Meclis Arastirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz.
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