» T

- 4 H

C T g TB.MM.

X g@:w; DML R!YE; HALK PARTISH
——— Srup Bagkanhg

CHP s K 200

TURK{YE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tirkiye’de i kazalarinin sebeplerinin ortaya ¢ikarilmasi, is kazalarina bagli liimlerin
ve yaralanmalarin 6nlenmesi. alinmasi gereken kalici tedbirlerin belirlenmesi i¢in Anayasanin
98. ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢ Tiiziigii'ntin 104. ve 105. maddeleri uyarinca Meclis

Arastirmasi agilmasini saygilarimizla arz ederiz. 26.05.2014
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GEREKCE:

Is kazalarinda Tiirkiye, Avrupa'da birinci. diinyada ise Uglincii sirada yer almaktadir. Giinde
yaklasik 176 is kazasimin meydana geldigi iilkemizde, her giin 3 is¢i yasamini yitirmekte. 5
is¢i de 15 goremez hale gelmektedir.

Calisma Bakanlig1 verilerine gore dlen kisi sayisi 2002°de 872 iken, 2011°de yaklasik iki
katina gikarak 1700°e ulagmustir. Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Meclisi’ne gore ise 2013 yilinda
1235 15¢1 yasamunt yitirmistir.

Is kazalar1 ve is¢i 6limlerinin “fitrat™ ile agiklandig tilkemizde, is¢i 6liimlerinin asil nedeni is
glivencesinin  azalmasi, esnek ¢alisma bigimleri, ¢ahisma kosullarinin  agirlagmasi.
ozellestirme. sendikasizlastirma, taseronlagtirmanin yaygimlasmasi, sosyal giivenlik ve
glivenceden yoksun kayit dis1 is¢ilik, diisiik ticret, kar hirsi, denetimsizlik ve alinmayan
onlemlerdir.

AKP iktidarinda siradanlasan taseron uygulamasi. ¢aliyjma hayatinda giivencesizlik.
hukuksuzluk, ucuzluk ve orgiitsiizligii de beraberinde getirmistir. 2002 yilinda 387 bin
dolayinda olan tageron is¢i sayisi, bugiin 4 kat artarak 2 milyona dayanmustir. Tiirkiye'de
bugiin 11 milyon 628 bin 806 is¢iden, sadece 1 milyon 96 bin 540°1 sendikalidir.

Is giivenligi konusunda biiyiik riskler tasiyan taseron is¢isinin sosyal haklardan mahrum bir
sekilde ¢alismalarinin yam sira, statiileri ve is garantileri yoktur. Giiniimiizde adeta kole gibi
calistinlan bu isciler aym, hatta daha fazla isi emsallerinden ¢ok daha ucuza yaptiklari halde
¢ok daha diisiik iicret almakta ve sefalete mahkum edilmektedir. Ucuz is giicii istihdami temel
gelisme politikasi olarak benimsenmekte, sanayi emegin ucuzlugu iizerinden giiglendirilmeye
calistlmaktadir.

Emegin ucuz, ckmegin pahah oldugu, aglik sinirimin 1, 167 TL oldugu tilkemizde emekgiler.
insani yasam kosullaniyla bagdasmayan 846 TL olan asgari ticretle gecinmek zorunda
birakilmislardir.

Manisa’nin Soma ilgesinde derin {iziintii yaratan, 301 is¢inin hayatini kaybettigi maden
faciasinin ardindan is kazalarinin acilen ¢6ziilmesi gereken toplumsal bir yara oldugu bir kez
daha ortaya ¢ikmistir.

Hizla sanayilesen bir il olan se¢im bélgem Tekirdag'da da agir sanayi ve fabrikalarin
sayisinin fazla olmast is kazalarini da beraberinde getirmektedir.

Son bir hafta igerisinde Tekirdag'in Cerkezkdy ilgesinde Velikdy Organize Sanayi
Bolgesi'nde bir fabrikada meydana gelen yanginda taseron bir taseron is¢i hayatim
kaybetmistir.

Corlu Ilgesi’nde Trakya Birlik e ait bin 500 ton kapasitesi bulunan aycicegi silosuna temizlik
yapmak lizere giren 24 yagindaki Unal Tére, 600 ton aygiceginin altinda kalarak, yasamini

yitirmistir. /a 7;7\\
Saray Ilgesi'nde de fabrikada, iizerine kumas balyast devrilmesi neden1yleﬁ/ﬁ‘h’,‘:ﬁ«;(;lx4;11;5@,&:%}‘k
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Is kazalar, meslek hastaliklar ve is¢i oliimleri gerekli is¢i saghigi ve giivenligi tedbirleri
alindiginda yiiksek bir oranda engellenecektir.

Yukarida agiklanan nedenlerle Tiirkiye'de is kazalarinm sebeplerinin ortaya ¢ikarilmasi, is
kazalarimn 6nlenmesi i¢in sendikalar ile kurum ve kuruluslarin isbirligi ve koordinasyonunu

saglanmasi, alinmasi gereken kalici tedbirlerin belirlenmesi i¢in Meclis Arastirmast agilmasi
gerekmektedir.




