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Kadinin aile ic¢indeki gligsiz konumunun degistirilmesi, makro-ekonomik
politikalarda kadin erkek arasindaki esitsizligin giderilmesi igin kadin yoksullugunun
azaltilmas1 ve kadimin ekonomik olarak gii¢lendirilmesi gerekir. Bu amagla kadin
istihdaminin artinlmas: icin daha etkili araglar gelistirilmelidir. Kadinin isgiiciine
katiliminin éniinde yer alan engellerin ve uygulanan negatif ayrimciliklarin incelenmesi
ve tespit edilmesi; kadinlarin isgiiciine katilm oranlarinin arttirilmasi igin gerekli
¢6zimlerin olusturulmasi; her egitim diizeyinde kadinlan c¢alismaya tesvik edecek ve
¢alismasinin oniindeki engelleri kaldinlacak kurumsal politikalarin tasarlanmas: ve
uygulanmasi; ¢alisan kadina yonelik kiiltiirel 6nyargilarla miicadele edilmesi igin gerekli
politikalarin iiretilmesi amaciyla Anayasa’nin 98 inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 104 {incii ve
105 inci maddeleri geregi, Meclis aragtirmasi agilmasini arz ederiz. 07.11.2013
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GEREKCE

Kadinin aile igindeki giigsiz konumunun degistirilmesi, makro-ekonomik
politikalarda kadin erkek arasindaki esitsizligin giderilmesi i¢in kadin yoksullugunun
azaltilmas1 ve kadimin ekonomik olarak giiglendirilmesi gerekir. Bu amagla kadin
istihdaminin artirilmas: i¢in daha etkili araglar gelistirilmelidir.

Turkiye’de kadin isgiiciiniin durumu saglikli veriler ile tespit edilmedikten sonra,
gergekei ¢coziimlere ulasmak miimkiin degildir. Ulkemizde kadinin issizlik oranini dusiik
gostermek icin kadin isgiicliniin istthdama katihm oranlan diisiik gosterilmektedir.
Ulkemizde 2012 yil icin erkeklerin isgiciine katilma oranm %71 iken, kadinlarin
isglicine katilma oram, %29,5°dir. OECD iilkelerinde kadimin isgiiciine katilma orani
ortalamasi %65'dir. Ornegin 2012 yili icin Tirkiye’de kadinin isglicine katihm orani
%65 olarak alinip, hesaplamalar yapilirsa: Tiirkiye’'de kadin issizligin %60 oldugu gibi
¢ok ac1 bir tablo ortaya ¢ikacaktir. Bu baglamda kadinin isgiiciine katihm oranini daha
gercekei olarak hesaplanmasi, sorunun boyutunun énemini daha iyi gosterecektir.

Ulkemizde 2012 yilinda 17 milyon 512 bin erkek istihdam edilirken, 7 milyon
309 bin kadin istihdam edilmistir. Ulkemizde ¢alisabilecek yasta kadin sayis1 27 milyon
773 bin kisi olarak tespit edilirken sadece 8 milyon 192 bin kadin, is giicii olarak
gosterilmistir. Calisabilecek yasta kadin sayisi yiiksek olmasina ragmen kadin isglici
disik gosterildiginden kadin igsizligi tam olarak istatistiklere yansimamaktadir. 2012
yilinda kadinlarin igsizlik orani %10,8 iken, erkeklerin issizlik oran1 %8,5'dir. Kadinlarin
isguca icin saghkli veriler olmayisi kadinin ekonomik anlamda ne kadar giigsiiz
oldugunu gizlemektedir.

2010 Kazang Yapisi Anketi sonuglarina gore, Egitim durumuna gére en yiiksek
yiulik ortalama briit kazanci erkeklerde 37.878 TL, kadinlarda ise 31.437 TL ile
yliksekokul ve iistii egitim diizeyine sahip olanlar elde etmektedir. Cinsiyete dayali iicret
farki meslek gruplarina gore incelendiginde ise, “yéneticiler” grubu harig, diger tiim
meslek gruplarinda bu élgiitiin erkek ticreti lehine oldugu gorilmektedir.

Kadinin is bulmasinin, ¢alisma hayatina atilmasinin giigliiklerinin yam sira,
kadinin Ust diizey yonetici olarak ¢alismasi ise ¢ok daha zordur. 2012 yilinda kanun
yapicy, Ust diizey yonetici ve miidiir olarak 1.691 erkek istihdam edilirken, kadin olarak
sadece 220 kisi istihdam edilmistir. Kadinlar ¢ogunlukla nitelik gerektirmeyen islerde ve
tarim sektdriinde ¢aligmaktadirlar. Kadinin tarim dis1 issizlik oranlarinin yiiksekligi de
kadinin tarim sektorii ¢alisani olarak issiz olma durumunu saklamaktadir.

Ulkeler arasinda yapilan arastirmalar uzun dénem potansiyel biyime ile
kadinlarin istihdama katilim orani arasinda pozitif ve giigli bir iliskinin varhigin tes
etmistir. Kadin isgliciiniin iilkemizin kalkinmasindaki roliini artik ret etme
gerekmektedir.




Kadinlann istihdama katilmasinin ekonomimiz iizerinde bircok pozitif etkisi
olacaktir. Kadinlarin ¢alhstig1 ailelerde tasarruf oranlari daha yiiksektir. Calisan
kadinlarda dogurganlik orani ve ¢ocuk 6liim orani diismekte, dolayisiyla aileler saglik ve
egitime daha biylik pay ayirabilmektedir. Calisan kadinlar elde ettikleri gelirleri
erkeklerden farkl olarak kendileri i¢in degil, agirlikla ailesi icin harcamaktadir. Erkekler
kazanglarindan eglence, alkol, sigara gibi harcamalara daha fazla pay ayirirken, kadinlar
kazanglarim daha ¢ok ¢ocuklarin egitimine ve sagligina harcamaktadir. Dolayisiyla
¢ahgan kadin sayisinin artmasi geng¢ kusaklarin dahi iyi egitilmesine ve daha sagliklh
yetismelerine olumlu etki yapacaktir.

Kadinlarin isgiiciine katihm oranlarini artirabilmek igin her egitim diizeyinde
kadinlan ¢alismaya tesvik edecek kurumsal politikalarin tasarlanmasi ve uygulanmasi
gerekmektedir. Cahisan kadina yonelik kiltiirel 6nyargilan geriletecek bir zihniyet
ikliminin yaratilmas: gerekmektedir. Kadinlarin isgiicii piyasasina girmesine ényargiyla
bakilmasi, tilkemizin kalkinmasinin éniindeki 6nemli kultirel bir engeldir.

Kadinin iggiictine katihm oram yiizde 50'nin altinda olup da kalkinmis bir tulke
ornegi yoktur. Bu nedenlerle kadin isgiiciine katiliminda kurumsal ve kiiltiirel ¢esitli
faktorlerin gorece etkilerinin arastirilmasi ve bu faktorler bazinda farklilastirilmis
politikalar gelistirilmesi ¢ok onemlidir. Kadinin ekonomik olarak giiclenmesi kadina
yonelik siddetle miicadelede de 6nemli adinlar atmamzi saglayacaktir. Kadinlarin
egitim dizeyinin artinlmasi igin yapilacak c¢alismalar hem ekonomik olarak
guclenmelerini hem de kadinlarin insan haklari ihlallerini engelleyecektir.

Kadinin isgiiciine katiliminin éniinde yer alan engellerin ve uygulanan negatif
ayrimciliklarin incelenmesi ve tespit edilmesi; kadinlarin isgiicline katilhm oranlarinin
arttirilmas igin gerekli ¢dziimlerin olusturulmasi; her egitim diizeyinde kadinlar
¢aliymaya tesvik edecek ve galismasinin oniindeki engelleri kaldirilacak kurumsal
politikalarin tasarlanmasi ve uygulanmasi; ¢alisan kadina yonelik kiiltiirel 6nyargilarla
miicadele edilmesi amaciyla bir Meclis Arastirmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.




OZET GEREKCE

Kadinin aile icindeki gili¢siiz konumunun degistirilmesi, makro-ekonomik
politikalarda kadin erkek arasindaki esitsizligin giderilmesi i¢in kadin yoksullugunun
azaltilmasi ve kadinin ekonomik olarak giiglendirilmesi gerekir. Bu amagla kadin
istihdaminin artirilmasi i¢in daha etkili araglar gelistirilmelidir.

Tirkiye'de kadin isgiiciiniin durumu saglikh veriler ile tespit edilmedikten sonra,
gergekei ¢ozlimlere ulasmak miimkiin degildir. Ulkemizde kadinin issizlik oranini distk
gostermek i¢in kadin iggliciinin istihdama katilim oranlan disiik gosterilmektedir.
Ulkemizde 2012 yili icin erkeklerin isglicine katilma oram %71 iken, kadinlarin
isglictine katilma orani, %29,5'dir. OECD tilkelerinde kadinin isgiiciine katilma orani
ortalamast %65'dir. Ornegin 2012 yili i¢in Tirkiye’de kadinin isglclne katilim orani
%65 olarak alinip, hesaplamalar yapilirsa: Tirkiye’de kadin igsizligin %60 oldugu gibi
¢ok aci bir tablo ortaya gikacaktir. Bu baglamda kadinin isgiiciine katilim oranini daha
gergekgi olarak hesaplanmasi, sorunun boyutunun énemini daha iyi gosterecektir.

Ulkemizde 2012 yilinda 17 milyon 512 bin erkek istihdam edilirken, 7 milyon
309 bin kadin istihdam edilmistir. Ulkemizde ¢alisabilecek yasta kadin sayist 27 milyon
773 bin Kkisi olarak tespit edilirken sadece 8 milyon 192 bin kadin, is giici olarak
gosterilmistir. Calisabilecek yasta kadin sayisi yiiksek olmasina ragmen kadin isgiicii
dustik gosterildiginden kadin issizligi tam olarak istatistiklere yansimamaktadir.

Kadinlar ¢ogunlukla nitelik gerektirmeyen islerde ve tarim sektériinde
¢ahgmaktadirlar. Kadinin tarim dis1 igsizlik oranlarinin yiiksekligi de kadimin tarim
sektori ¢alisani olarak issiz olma durumunu saklamaktadir.

Ulkeler arasinda yapilan arastirmalar uzun dénem potansiyel bliyime ile
kadinlarin istihdama katihm orani arasinda pozitif ve giigli bir iliskinin varligini tespit
etmigtir. Kadin isgliclinlin llkemizin kalkinmasindaki roliinii artik ret etmememiz
gerekmektedir.

Kadinlarin istihdama katilmasinin ekonomimiz iizerinde birgok pozitif etkisi
olacaktir. Kadinlarin ¢ahstigi ailelerde tasarruf oranlari daha yiiksektir. Calisan
kadinlarda dogurganhk orani ve ¢ocuk 6liim orani diigmekte, dolayisiyla aileler saglik ve
egitime daha buyik pay ayirabilmektedir. Dolayisiyla ¢alisan kadin sayisinin artmasi
gen¢ kugaklarin dahi iyi egitilmesine ve daha saglikh yetismelerine olumlu etki
yapacaktir.

Kadimin iggliciine katilim orani yiizde 50'nin altinda olup da kalkinmis bir iilke
ornegi yoktur. Bu nedenlerle kadin isgiiciine katiliminda kurumsal ve kiltiirel cesitli
faktorlerin gorece etkilerinin arastirilmasi ve bu faktorler bazinda farklilastirilimis
politikalar gelistirilmesi ¢ok 6nemlidir. Kadinin ekonomik olarak giliclenmesi kadina
yonelik siddetle miicadelede de 6nemli adinlar atmamizi saglayacaktir.

Kadinin iggicline katiliminin 6ninde yer alan engellerin ve uygulanan negatif
ayrimciliklarin incelenmesi ve tespit edilmesi; kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin
arttirilmasi igin gerekli ¢éziimlerin olusturulmasi; her egitim diizeyinde kadinlari
¢alismaya tesvik edecek ve c¢alismasinin 6niindeki engelleri kaldirilacak kurumsal
politikalarin tasarlanmasi ve uygulanmasi; ¢alisan kadina yonelik kiiltiirel onyargilarla
miicadele edilmesi amaciyla bir Meclis Arastirmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. -




