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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGIPNA

Isyerinde psikolojik taciz (mobbing) vakalarinin nedenlerinin inceienmesi, sorunlarin
tespiti ve ¢6ziim Onerileri konusunda Anayasamin 98., Igtiizligin 104. ve 105.
maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasini arz ederiz.
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GEREKCE

Isyerinde psikolojik taciz (mobbing) vakalarinda artis goriilmektedir. Psikolojik taciz
vakalan kigisel sorun olmaktan ¢ikmug kigilerin aile, yakin ¢evre ve toplumla olan
iligkilerini etkileyerek bir toplumsal sorun haline gelmigtir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’'nin psikolojik tacizle miicadele i¢in kurdugu “ALO 170" iletigim
hattina 19.03.2011 ile 19.03.2013 yillan arasinda psikolojik taciz sikayetiyle 5890
bagvuru olmugtur. Bagvuru yapanlann profilleri incelendiginde, bagvuranlarin kadin-
erkek oraninin hemen hemen ayni oldugu gériilmektedir. Psikolojik taciz, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlhigi Calisjma Genel Miidiirliigii’niin hazirlamis oldugu
Isyerlerinde Psikolojik Taciz Bilgilendirme Rehberi’nde soyle tammlanmugtir:

“Isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kigilere yonelik
gerceklegtirilen, belirli bir sire sistematik bigimde devam eden, yildirma, pasifize
etme veya isten uzaklastrmay: amaglayan; magdur ya da magdurlarin kisilik
degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren;
koti niyetli, kasith, olumsuz tutum ve davramslar biitinidiir”.

Tiirkiye Hukuk Mevzuati bu konuda gerekli diizenlemelere sahip gorunmektedlr
6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun 417. Maddesi,

“Isveren, hizmet iligkisinde is¢inin ki,viligini korumak ve saygi gostermek ve isyerinde
diiriistlik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, ozellikle isgilerin psikolojik ve
cinsel tacize ugramamalar: ve bu tir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar
gormemeleri igin gerekli onlemleri almakla yiikiimlidir”,der. '

Tiirk Borglar Kanunu’nun yam sira psikolojik tacizle ilgili net ifadeler icermese de
4857 sayil1 Is Kanunu (bkz. 5. madde) ve 657 sayilh Devlet Memurlan Kanunu’nda
(bkz. 8. ve 10. maddeler) mevzuati destekleyici ifadeler yer almaktadir. Ayrica,
psikolojik taciz (mobbing) ile ilgili mahkeme kararlan da bulunmaktadir, bu kararlar
ictihatin genislemesini saglamigtir. Ancak, son yillarda kanun koyma veya ceza verme
gibi tedbirlerle psikolojik tacizin 6niiniin alinamayacagi ortaya g¢ikmigtir.

Isyerinde psikolojik tacizin 6nlenebilmesi ve daha bilyiik bir sorun haline gelmemesi
i¢in konuyu biitiin boyutlariyla ele alan bir aragtirma yapilmasi gerekmektedir. Bu
baglamda, igyerinde psikolojik taciz (mobbing) vakalarinin nedenlerinin incelenmesi,
sorunlarinin tespiti ve ¢6ziim Onerileri konusunda Meclis Aragtirmas: agilmasim talep
ediyoruz.




