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Kamu y6netimi yapisi igerisinde kokii bir yeri olan icisleri Bakanhgt, toplum ve
devlet yasaminda énemli islevi olan bir bakanliktir. Her kademede gorev yapan
personelinin, gérevini tam bir tarafsizlikla ve gérev tanimina uygun olarak yerine
getirmesi hepimizin ortak beklentisidir. Bu beklentinin gerceklestirimesi igin Emniyet
teskilati icindeki sikintilarin ve sorunlarin ¢ézuimesi gerekmektedir. Devletimiz icin
cok 6nemli islevler ve zor sorumluluklar yuklenmis olan emniyet tegkilatinin gok ciddi
ve acilen ¢éziim bekleyen, kroniklesmis sorunlar vardir.

Son derece diizensiz, belirsiz ve uzun galisma saatlerinin adil ve insani
olgtlerde dizenlenerek polis teskilatinda bir calisma dizeni standard
olusturulmalidir.

Ozlik haklarindaki adaletsizlikler belirlenerek, gunimiz §artlar|na gore

duzenlenmelidir. Ozellikle emeklilikte birgok maddi kayba sebep olan ek gdstergeler
mutlaka yiikseltiimeli, diger Devlet memurlarinda da yasanan bu sikinti bir an 6nce
¢o6ziime kavusturulmalidir.

Personel istihdam politikasindaki buyiik yanliglar gideriimeli, personelin egitim
ve ozelligine uygun gorevlerde calistirlarak, bilgi birkim ve enerjilerinden daha
sonraki zamanda da vyararlaniimasinin saglanmasi, uzman personel istihdam
politikasi gelistiriimesi gerekmektedir.

Yillar éncesinin disiplin tiizigu yonetmelik ve genelgeleri ile igleyen emniyet
teskilatinin mevzuati incelenerek elden gegirilmeli, sade, anlagilabilir ve uygulanabilir
yeni mevzuat hazirlanmalidir.

Subelerde atil bir sekilde duran personelin aktif géreve getirilmesi, buro
gorevlerinin sivil personelce yurutiimesi saglanmalidir.

Mesleki standartlar olusturularak bunlara titizlikle riayet edilmeli ve bdylelikle
profesyonel bir meslek anlayisi ortaya konmaldir.

Devletimizin ve Milletimizin hizmetinde olan emniyet teskilatinda kapsamii
reform ve dizenlemelerin yapilarak, Polisin psikolojisi bozulmus Kisiler
goéruntisinden kurtariimasi ve hak ettigi, 6zguvenli, halka giiven ve sikdnet telkin
eden, gérev esnasinda vatandasa sefkat ve empati ile yaklagan kanun adami olma
vasfinin kazandirilmasi gereklilijinden hareketle; yukanda aciklanan hususlarla
beraber tegkilatta yasanan diger sorunlari ve bunlarin gideriimesi icin alinacak
tedbirleri belirleyip ©6nerilerde bulunmak amaciyla; Anayasa’nin 98’inci, TBMM
ictuzigunin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca “Meclis Arasgtirmasi” agiimasini arz
ve talep ederiz.13/12/2013 -
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GEREKCE

Ulkemizde her tiirlii zor sart igerisinde dzveri ile gérev yapan Polis Teskilatinin
cok biytk sorunlari vardir. Sorunlarin var oldugu kabul edilmekte ve dile getiriimekte
ise de maalesef sorunlarin ¢6zimu i¢in adim atilmamaktadir.

Henlz egitim asamasinda; Polis koleji, Polis akademisi, Polis okullar ve Polis
egitim merkezleri diye yapilanmis son derece karigik maliyeti cok yluksek ve geligsmis
hicbir Glkede olmayan bu egitim sistemi ile baglayan bu sikintilar; emniyet tegkilat
mensuplarinin sosyal ve mali haklarinin kétilagu, torpil ve usulsiiz sinaviar sonucu
yapilan terfi ve ilerlemelerdeki engellemeler, emeklilikteki maas kayiplari, adil
olmayan caligma dizen ve saatleri, amirlerin kati ve anlasiimaz tutumlari ile
kanunsuz emirlerine riayet ettirme baskilar seklinde devam etmektedir.

Bu sorunlarin ¢ézime kavusturulmamasi, gérevdeki olumsuz kosullarla
birlesince maalesef polis teskilatini intihar oranm en yluksek meslek grubu haline
getirmektedir. Ayni nedenler, moral ve motivasyonu bozuk polislerin toplumsal
olaylarda midahale sekline de yansimaktadir. Yasanan bu sorunlarin tim
unsurlanyla arastiriimasi ve bunlarn ortadan kaldiracak adimlarin atiimasi amaciyla
6neriler getirilmesi arastirma talebimizin gerekgesini olusturmaktadir.




