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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Dicle Universitesi’ni hem dgretim elemanlari hem 6grencileri hem de Diyarbakir halk
nezdinde ¢ekilmez hale getiren Rektorliik yonetiminin uygulamalarinin, rektor se¢imindeki
usulsiizliiklerin, {iniversitedeki cemaatlesme ve bunun getirdigi olumsuzluklarin aragtirilmasi

amaciyla Anayasa’nin 98. ve Igtiiziigiin 104. Ve 105. Maddeleri Meclis Arastirmas: agilmasi
i¢in geregini arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

{Iniversiteler, bilimsel bilginin iiretildigi, bu bilginin yeni nesillere aktarildigi ve bu
birikimin toplumla paylasildigt alanlar olarak tanimlanabilir ve tiniversiteler kuruldugu kenti
ve cografyayr sosyal, kiiltirel ve ekonomik olarak degistirip doniistiren en onemli
kurumlardan biridir. Bu anlamda {iniversiteler her diislincenin dzgiirce kendini ifade ettigi
mekanlar olarak da ifade edilebilir. Hatta oyle ki tniversiteler yerlesik diislince tarzina en
aykin fikirlerin bile tartistimasinda beis goriilmeyen yegéne alan olarak kabul edilir. Ancak,
iilkemizde durum bunun tam aksine bir goriintim sergilemekte, {iniversitelerimiz bu evrensel
anlayistan hizla uzaklasmaktadirlar. Tiirkiye’de {iniversiteler maalesef her zaman siyasal
iktidar ve gruplann ele gegirmek istedikleri alanlar olagelmistir. Her iktidar sahibi kendine
yandag bir yonetim anlayigim is bagina getirme mantigint stirdiirmek  istemis ve bunu
gerceklestirmek amaciyla her yolu mubah goriir hale gelmigtir. Bu sekilde tesis edilen
{iniversite yonetimleri kendilerine her durumda itaat eden bir personel profili arzulamakta,
kendilerine yakin bulmadiklari gerek idari gerekse akademik personeli otekilestirmekte,
dislamakta ve deyim yerindeyse agik bir mobbing uygulamaktadirlar.

1974 Yilinda kurulan Dicle Universitesinin, kurulus tarihi itibariyle Tiirkiye’nin ilk
{iniversitelerinden biri olmasina ragmen, gerek bilimsel iretkenlik, gerekse de bulundugu
kente ve cografyaya katmasi beklenen sosyal, kiiltlirel ve ekonomik dinamizm agisindan
oldukgca geri bir konumda oldugu goriilmektedir. Dicle {iniversitesi de bahsedilen anlayistan
fazlastyla nasibini almistir. AKP iktidarinin {iniversiteleri ele gegirmesiyle tiniversitelerde
hizla bir cemaatler merkezli kadrolagma siireci hayata ge¢irilmistir.

Bu anlayis, 2008 yih Haziran’inda yapilan ve sadece ogretim iyelerinin katilabildigi
anti demokratik Rektorliik segiminde 112 oyla {iglincti sirada yer alan, daha once iktidar
partisinden milletvekili adayi olan Prof. Dr. Aysegiil J ale SARAC 1n rektor olarak atanmasini
saglamigtir. Saymn Rektor hemen hemen tiim diger adaylar gibi segim bildirgesinde herkesi
kucaklayan, kusatan, kimseyi otekilestirmeyen, bilimselligi ve liyakati esas alan bir yonetim
sergileyecegini taahhiit etmistir. Ancak, bu taahhiitlerin tam aksine Sayin Rektoriin dar
grupgu, baskici, dislayict, otekilestirici, cemaatgi ve gatigmaci bir yonetim tarzim
benimsediginin drnekleriyle doludur.

Universite calisanlar1 tarafindan istenmedigi halde rektor segilen A. Jale Sarag, Dicle
{Universitesi’ni cemaatler yuvasi yapmis, her bir rektér yardimcilifim bir cemaate tesis
etmistir. Fen Fakiiltesi, Veterinerlik Fakiiltesi bagta olmak lzere Meslek Yiiksekokulu da

dahil edilerek Dicle Universitesi disindan kisiler getirilip dekan olarak atanmugtir. Dicle



Universitesi’nde sayisiz nitelikli ¢aligan varken disaridan getirilip atanan sahislarin, geldikleri
{iniversitelerine yolluklu/yevmiyeli olarak tekrar gonderilerek hem egitim hem de ekonomi
zarara ugratilmaktadir. Dicle Universitesi’nde atama ve yiikselmelerin cemaatlerden olusan
kurullar tarafindan yapiimaktadir. 7. 2008 yilindan itibaren 4 yilda Dicle Universitesi’ndeki
Diyarbakirli ve Kiirt sayisinin oranini diistirmek tizere yiizlerce Yardime1 Dogent alinmakta,
deyim yerindeyse diisman hukuku uygulanmaktadir.

Dicle Universitesi yonetimi bir taraftan disaridan eleman getirmekte diger taraftan kendi
personellerine baski, tehdit ve mobbing uygulamaktadir. Dicle Universitesi’nde Dogentlik
smavim almis ve atamaya bekleyen, dogentlik siiresini tamamlamig ve Profesorliige
yiikselmeyi bekleyen akademisyenlere haksizhk ve santaj uygulanmaktadir. Dicle
Universitesi’'nde kadro dagiliminda ihtiyacin ve akademik kurullarin by-pass edilerek
Rektorlik yonetimi sultast kurulmug ve kararlar boyle alinmaktadir. Dicle Universitesi’nde
yillardir ¢alisan idari personeller varken, disaridan belli cemaatlerin torpiliyle getirilen idari
personellerin amir olarak atanmaktadir. Dicle Universitesi’nde hiikiimete yakin sendikalara
iiye olmak terfi igin gerek sart olarak personellere dayatilmaktadir. Universite rektoriinin
demokratik eylem hakkini kullanmak isteyen dgrencilere karsi polisi iiniversiteye sokarak;
tiniversiteyi kislaya, askeri darbe donemlerine ¢evirmistir.

Tiim bunlar hukuk, demokrasi ve liyakat {igeninin Tiirkiye’de basta {iniversiteler olmak
{izere sosyal ve siyasi ictimada kendine yer edinemedigini gostermektedir. Dolayisiyla Dicle
{niversitesi’ni hem ogretim elemanlari hem ogrencileri hem de Diyarbakir halki nezdinde
cekilmez hale getiren Rektorliik  ydnetiminin uygulamalarinin,  rektor segimindeki
usulstizliiklerin, iiniversitedeki cemaatlesme ve bunun getirdigi olumsuzluklarin arastirilmasi

amaciyla bir Meclis Aragtirmasi a¢tlmasini talep ediyoruz.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

BDP Grubu adina verilen tiim Meclis Arastirma Onergelerini tistleniyoruz.
Geregini arz ederim.
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