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Ulusal bir politikas1 ve kamu hizmeti olmasi gereken egitim; dgrencisi, dZretmeni, egitim
programlari, egitim uzmanlari, egitim teknolojileri, fiziki olanaklan ve finansal kaynaklar ile
olusmaktadir. Bu unsurlarin igerisinde en temel 6ge olan 6gretmenin egitimini ulusal bir

egitim politikasi ve kamusal hizmet agisindan son derece 6nemlidir.

Egitim, toplumun sosyo-kiiltiirel, politik, ekonomik deger ve kurallarina beklentilere yanit
veren bir sistem olduguna gore, sistem iginde bu beklentiye yanit verecek olan unsur
ogretmendir. Boylesi 6nemli bir sorumluluk yiiklenen &gretmenlerin egitimi hi¢ siiphesiz
kolay olmadigi bilinen bir gergektir. Bu nedenle bugiiniin ve gelecegin nitelikli
Ogretmenlerinin yetistirilmesinde ortaya konulan ve uygulanan &lgiitler, celiskili olmamal,
yetersiz kalmamali, sade, anlagilir bir sekilde bilimsel ve tiim bilesenleri bir arada diyalektik

bir bigimde sorgulanmali, uygulanir olmalidir.

Nitekim, egitim sistemi iginde iizerine diisen gorevi basanli bir sekilde gerceklestirecek
nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi ve egitim sistemi igerisinde istihdam edilmesi sistemin
biitiiniin basarili olmasinda 6nemli bir sorumluluktur. Ciinkii, egitimin niteligi ve kalitesi
Ogretmenlerin niteligiyle dogru orantilidir ve 6gretmenlerin, hizmet dncesinde ve sonrasinda
da hizmet iginde, iyi bir bigimde yetistirilmesi, egitim hizmetlerinin kalitesi yéniinden énem
tastmaktadir. Ogretmenlerin de 6gretmen kurumlarinda yetistirildigi disiintldigiinde bu

kurumlara bityiik sorumluluklar diistiigii de bir gergektir.

Bugiin, o6gretmenlerimizin Ulusal Egitimin amaglarini  gergeklestirebilecek ve egitim
programlarini basari ile uygulayabilecek nitelikte yetistirilme ve gahstlrllrﬁalarmé yonelik
ilkeler ve altyapi, yeniden diizenleme gerektirmektedir. Ciinkii; 6gretmen yetistirme politikasi

egitim sistemimiz iginde en onemli konularin baginda yer almasina karsin, bugiine kadar

Ogretmen yetistirmede model arayisi yasanmis ve egitim sistemimizde
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g6z ontindedir. Son yillarda uygulanmakta olan 6gretmen yetistirme sistemi, 6grenci segme
ve yetigtirme siireci ve Ogretmenlerin meslege atanma kosullann gibi konular g6z oniine
alindiginda nitelikli 6gretmen egitiminin sekteye ugradigim gérmekteyiz. Ogretmen
liselerinin kapatilarak yerlerine imam hatip liselerinin ikame ediliyor olmasi, 63retmen
yetistiren iniversite sayisindaki hizli artis, agikta kalan ve 300 bini asan &gretmen adayi,

ogretmenlik meslegine baglanmadan yasanan sorunlarin basinda gelmektedir.

Sonug olarak, egitim sistemini bir biitiin olarak ele aldigimizda tahribat yaratan sorunlan
tespit etmek, tahribatin 6nlemesinde ilk adimdir. C6ziim bunun arkasindan gelecektir! Biitiin
bu veriler 15181inda sorunlarin ayrintih olarak tespit edilmesi, sorunlarin ¢dziimii amaciyla

derinlemesine arastirma yapilmasi i¢in meclis\arastirmasi agilmasimi arz ederiz.
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