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GENEL GEREKCE

[sletmelerde calisan ile gerek ise girislerde yapilan is sozlesmelerinde ve gerekse
szlesme yenilemelerinde kararlastirilan iicret giinlik net iicret ve briit tcret olarak
kararlastinldign gibi ayhk net veya briit iicret olarak da kararlagtinlmaktadir ki is
sdzlesmelerinin biiyiik bir kismu aylik briit iicret olarak kararlagtinimaktadir.

Her ne kadar kararlastinlan iicret seklinin ne 6nemi var dense de 4857 sayili Is
Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu ydniinden
kararlagtirilan iicret sekillerine gore uygulanmasi gereken yasal diizenlemeler farkl: sonuglar
dogurmaktadir.

4857 Sayih [s Kanunu’nun “Gegici ig goremezlik” bashkli 48. maddesi;

“MADDE 48.- Is¢ilere gecici is goremezlik odenegi verilmesi gerektigi zamanlarda gegici is
goremezlik siiresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafia 1atilleri, 6deme yapilan
kurum veya sandiklar tarafindan gegici is goremezlik ol¢isii iizerinden ddenir.

Hastalik nedeni ile ¢alisilmayan giinlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan ddenen gegici
is goremezlik ddenegi ayhk icretli iggilerin dcretlerinden mahsup  edilir” seklinde
diizenlenmistir. Aym yasamin 49. Maddesinde ise "..Hasta, izinli veya sair sebeplerle
mazeretli oldugu halde dahi ayligi tam olarak ddenen ayhk iicretli iscilere 46, 47 ve 48.
maddenin 1. fikras: hitkiimleri uygulanmaz." seklinde mevzuat hitkmii yer almaktadir.

Belirtilen yasanin 49. maddesine baktigimizda; "Hasta oldugu hallerde dahi ayhgi tam
olarak Gdenen ayhk iicretli iggilere” ibaresinin bir zorunluluk belirtmedigini aksine hasta
is¢iye hastalig1 siiresince Gicretinin tam denip 6denmemesini igverenin yonetimsel kararina
birakmakta oldugu anlasiimaktadir. Sonrasinda 48. maddeye gegtigimizde "Hastalik nedeniyle
caligilmayan giinlerde SGK tarafindan &denen gegici is goremezlik odenegi ayhk ucretli
iscilerin iicretlerinden mahsup edilir” diyerek isverenin y&netimsel karar olarak hastalik
halinde dahi aylik ticretli igginin tcretini tam olarak ddemesi halinde is¢inin aldifr gegici is
géremezlik 6denekleri bu iicretten zorunlu olarak mahsup edilecektir. Yani, 49. madde istege
bag!1, 48. madde ise 49. maddenin uygulanmasi halinde zorunluluk ortaya koymaktadir.

TURK-IS tarafindan her ay diizenli olarak yaplan "aglik ve yoksulluk stnir"
arastirmasimin 2014 Mart ayr sonuglarina gore; Dort kisilik bir ailenin saglikls, dengeli ve
yeterli beslenebilmesi igin yapmas: gereken gida harcamas: tutari (aglik sinir) 1.149,02 TL;
Gida harcamas: ile birlikte giyim, konut (kira, elektrik, su, yakit), ulagim, egitim, saglik ve
benzeri ihtiyaclar i¢in yapilmasi zorunlu diger harcamalann tutari (yoksulluk smin) ise
3.742,73 TL olmustur.

Calisanlarin, kendilerine ve ailelerine saygin, yasam diizeyi saglayacak bir gelir elde
etmeleri esastir. Yoksulluk, genel anlamiyla, insanlarin temel ihtiyaglarim kargilayamama
durumu olarak tammlanmaktadir. Yoksulluk simri tutari, bir ailenin, insan onurunun gerektigi
zorunlu ihtiyaglan karsilayabilmesi igin yapmasi gereken harcamadir. Iscilerimizin aldig:
ticretler yoksulluk smmnin hatta aghk smmnmn altindayken ve {istelik kendilerinin
gecindirmeye zor yetiyorken, gegici is goéremezlik odeneginin, iscilerin ._’],—ffffgdan
kesilmesi ¢ok biiyiik gegim sikintilarina yol agmaktadir. )




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- [§ Kanunu’nun 48’inci maddesinde yapilan degisiklikle iscilerin, kendilerine ve
ailelerine saygin, yasam diizeyi saglayacak bir gelir elde etmeleri hedeflenmektedir.

MADDE 2- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




iS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUNTEKLIFI

MADDE 1-4857 Sayih Is Kanunun 48’inci maddesinin 2'nci fikrasi madde metninden
cikartilarak asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Iscilere gecici is goremezlik Gdenei verilmesi gerektigi zamanlarda gegici is gdremezlik

siiresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme yapilan kurum veya
sandiklar tarafindan gegici is géremezlik ol¢lisi tizerinden 6denir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yriitiir.




