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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

GENEL GEREKGE

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin
d bendindeki, “Lisansistii 6gretim yapan Ogrenciler, kendilerine tahsis edilebilecek
burslardan yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil igin olmak izere Ggretim
yardimcihi§i kadrolarindan birine de atanabilir.” hikm, Universitelerde glivencesiz
6gretim elemani istihdaminin yasal alt yapisini olugturmaktadir.

Universitelerde bu maddeye dayanarak istihdam edilenlerin is glvencesi
bulunmamakta; uzun erimli lisansustil editimi tamamladiktan ve bu sire iginde
arastirma gorevlisi mesleginde calistiktan ve dolayisiyla kendilerine akademisyenlik
meslegini segip, bunun gereklerini de yerine getirdikten sonra igsiz kalmaktadiriar.
2547 sayili Kanununun 50/d maddesine goére calistinlan aragtirma gorevlileri ile 33/
a maddesine gére istihdam edilen arastirma gérevlileri arasinda lisansstl egitim
strecgleri ile galigsma kosullan agisindan hukuksal higbir fark olmamasina ragmen,
farkll hukuksal statiiye tabi tutulmalari iki kesim arasinda kabul edilemeyecek
esitsizliklere yol agmaktadir.

Esitsizliklerin baginda, 2547 sayili Kanunun 33/a maddesine gbre atanan
aragtirma gorevlileri, doktora egitimlerinden sonra &gretim Uyesi kadrosuna
atanamasalar dahi aragtirma gorevlisi doktor olarak gorevlerine devam
edebilirlerken; 50/d kadrosunda ayni sartlarda galisan arastirma gérevlilerinin ise
doktoralarinin bitti§i giin igsiz kalmalar;; hatta bazi Universitelerimizde, yliksek
lisanslari bittikten sonra doktoraya dahi alinmamalar gelmektedir. Ote yandan,
50/d kadrosunda istihdam edilen arastirma gorevlilerine, lisanststi egitimleri
sirasinda givencesizlikten dolay: idari amirleri tarafindan mobbing uygulanmakta,
asli gdrevierinin disinda bilimsel niteligi olmayan ve lisanslUstl egitime ayrnlacak
zamandan calinan angarya nitelijinde gdrevler yaptlnlmaktadnr.t Isten atiima
riskinin her an yaganabilecek yakin bir tehlike olmasi, 50/d kapsamindaki aragtirma
gorevlilerini kurumlarinda akademik &zgirlik ve hukuk givenligi icinde bilimsel
calisma yapamaz hale getirmig; birgoklarinin psikolojisini bozmustur.
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Teklifimizle, Universitelerin en &nemli islevsel unsurlarindan olan 50/d
kapsamindaki arastirma goreviilerinin maruz kaldiklari, gérevierinin nitelikleriyle
bagdasmayan ayrimcilik, adaletsizlik ve hukuksuzludun ortadan kaldirilarak tim
arastirma gorevlileri arasinda hak ve ylkimlllikte hukuksal esitlijin saglanmasi

amaglanmaktadir.




Madde Gerekgeleri

Madde 1- Teklifin 1 nci maddesiyle 2547 sayih Yiksekdgretim Kanunun
50 nci maddesinin birinci fikrasinin degistiriimesi 6ngorulmektedir. Degisiklikle,
lisanststl 6gretim yapan 6grencilere, burs saglanabilmesi hakki devam ettirilirken;
lisanststl &Frenimleri siresince 6gretim yardimcihdr kadrolarina atanabilmeleri
tiniversitelerde anabilim veya anasanat dali bagkanlarimin énerisi ve Dekan, enstitl,
yiiksekokul veya konservatuvar miudirinin onayina tabi kiinmaktadir. Teklifteki asil
yenilik, bunlardan lisanststl égrenimlerini yasal stresi iginde tamamlayanlarin bagh
bulunduklar Gniversitenin rektoriiniin onaylyla 2547 sayili Kanunun 33/a maddesine
gére aragtirma gérevlisi kadrosuna atanarak aragtirma gérevlileri ile aym haklara
tabi kilinacak olmalan; 6grenimlerini yasal siiresi iginde tamamlayamayanlarin ise

Gniversite ile iligiklerinin kesilecek olmasidir.

Madde 2- 2547 sayili YUksekdgretim Kanununa eklenen gegici 66 nci madde
ile maddenin yururlige girdigi tarihnte 2547 sayih Kanunun 50 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi kapsaminda &gretim yardimciigi kadrolarnina atanmig olanlarin,
bir ay iginde bagh bulunduklan yiksekdgretim kurumuna bagvurmalari halinde,
bagl bulunduklar Gniversitenin rektdriniin onayi ile 2547 sayilh Kanunun 33 ncil
maddesinin (a) bendindeki arastirma gérevlisi kadrolarina kadro sarti aranmaksizin
bir ay icinde atanmalan ve atandiklan tarihten itibaren aragtirma goéreviilerine iligkin
haklardan yararlanmalari dngérilmektedir.

Madde 3- Yartrlik maddesidir.

Madde 4- YUrutme maddesidir.
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 6.11.1981 tarih ve 2547 saylh YUksekdgretim Kanunun 50 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“d) Lisansistll 6gretim yapan d&grenciler, kendilerine tahsis edilebilecek
burslardan yararlanabilecekleri gibi, anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin
Bnerisi, Dekan, enstitli, yiiksekokul veya konservatuvar miiddriinin onayiyla
lisansistli  6gretim  siiresince  6gretim  yardimciligi  kadrolarindan  birine
de atanabililer. Bunlardan lisansistii  6grenimlerini yasal siresi iginde
tamamiayamayaniann iligikleri  kesilir.  Ogrenimlerini yasal stresi iginde
tamamiayaniar badli bulunduklari yiksekégrenim kurumuna bagvurmalarindan
itibaren bir ay iginde tniversite rekiérinin onayi ile bu Kanunun 33 :;cii maddesinin
(a) bendindeki aragtirma géreviisi kadrolarina ayni haklara sahip olmak lizere
atarnirlar.”

MADDE 2- 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununa agagidaki gegici 66 nci
madde eklenmigtir.

“Gegici Madde 66- Bu maddenin ytrirltige girdigi tarihte bu Kanunun 50 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda égretim yardimciligi kadrolarina
atanmig olanlar, bu maddenin ydrirlige girdigi tarinten itibaren bir ay icinde bagh
bulunduklar yiiksekégretim kurumuna basvurmalan halinde Gniversite rektorindn
onay! ile bir ay iginde bu Kanunun 33 nci maddesinin (a) bendindeki arastirma
géreviisi kadrolarina kadro garti aranmaksizin atanirlar. Bunlar hakkinda atandiklari
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tarihten itibaren aragtirma géreviilerine iliskin hikdmler uygulanir.”
MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde ylrirlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yartar.




