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Is Saghg ve Giivenligi Kanununda degisiklik yapilmasma dair kanun teklifim
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GENEL GEREKCE

Is sagh@g ve giivenligi hizmetlerinde gorevli is gtivenligi uzmanlarmn nitelikleri,
egitimleri ve belgelendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini
diizenleyen yonetmelik 29 Aralik 2012 tarihli ve 28512 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiirtikltige girdi.

Is glivenligi uzmam olabilmek icin; mithendis, mimar, teknik 6gretmen, tiniversitelerin
fen veya fen-edebiyat fakiiltelerinin fizik veya kimya bdéliimleri mezunlan ile tiniversitelerin
meslek yiiksekokullarinin ig sagligi ve giivenligi programindan mezun olanlardan, Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanlifiinca yetkilendirilmis is giivenligi belgesine sahip olmak gereklidir.

Bu kapsamda, is giivenligi uzmanlarindan; (C) sinufi belgeye sahip olanlar az tehlikeli
simfta, (B) sinift belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli simiflarda, (A) simft belgeye
sahip olanlar ise biitiin tehlike siniflarinda yer alan isyerlerinde ¢alisabileceklerdir.

20 Haziran 2012 tarihinde yiiriirliige giren 6331 Sayih Is Saghp ve Giivenligi
Kanunun “Tanimlar” baglikhh 3. Maddesinin 1. Fikrasinin f bendine gore; “Is Giivenligi
Uzmani: Usul ve esaslan yénetmelikle belirlenen, is saghgi ve glivenligi alaninda gorev
yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, ig giivenligi uzmanh@ belgesine sahip, Bakanlik
ve ilgili kuruluglarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarhik
egitimi veren fakiiltelerin mezunlart ile teknik elemam™ olarak tammlanmstir.

Is giivenligi uzmam tanimim yaparken miihendislik ve mimarlik egitimi veren fakiilte
mezunlar1 i¢in mesleki tecriibe yili aranmamaktadir. Fakiilteden yeni mezun olmus is
tecriibesi olmayanlarin bu gorevi yapmasi bazi denetimlerin aksamasina, gdzden kagmasina
neden olabilecektir. Bu tiir aksakliklarin &nlenmesi amaciyla is giivenligi uzmani olacak
yetkililerin 5 yillik mesleki tecriibeye sahip olmasi sart1 aranmas1 amaclanmaktadar,




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Is giivenligi uzmani tanimin yaparken mithendislik ve mimarlik egitimi veren
fakiilte mezunlan icin mesleki tecriibe yili aranmamaktadir. Fakiilteden yeni mezun olmus ig
tecriibesi olmayanlarin bu gorevi yapmasi bazi denetimlerin aksamasina, gézden kagmasina
neden olabilecektir. Bu tiir aksakliklarin Onlenmesi amaciyla is glivenligi uzmant olacak
yetkililerin 5 yillik mesleki tecriibeye sahip olmasi sart1 aranmas1 amaglanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiriitme maddesidir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunun “Tanimlar” baslikli 3. Maddesinin
1. Fikrasinin f bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belitlenen, is saghg ve giivenligi
alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, ig giivenligi uzmanlig: belgesine
sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda ¢aligma hayatini denetleyen miifettigler ile
miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerden mezun olup bes yillik mesleki
tecriibeye sahip olanlan ile teknik elemam”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitir.



