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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSIi BASKANLIGPNA

“Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi”

gerekgesiyle birlikte ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE:

Ogretmenlerimiz ¢alistrken de, emekli olduklarinda da gegimlerini saglamakta oldukga
zorlanmaktadirlar. Ogretmenlerimizin aylik ve ek ders iicretleri hayatlarini saghikli bir sekilde
stirdiirebilmeleri igin yeterli degildir. Cocuklarimiza egitim verebilmek, onlari hayata
hazirlamak i¢in  ¢irpinan, Milletimizin istikbali  i¢in olaganlisti gayret gdsteren
Ofretmenlerimizin refah ve huzur ortaminda gorevlerini yerine getirmeleri i¢in her tiirlii
destegin verilmesi gerekmektedir. Onlar1 ekonomik zorluklar karsisinda caresiz ve
savunmasiz birakmak ashinda cocuklarimizi etkilemektedir. Bu durumun milletimizin

gelecegini ne derece olumsuz etkileyecegini izah etmemize herhalde ki gerek yoktur.

Ogretmenlerin calisma seneleri arttikca maaslarinda farklilasma ortaya ¢ikmaktadir.
Emekli olan bir 6gretmen de bu farklilik dezavantajli durumda olmaktadir. Emekli olan bir
Ogretmen ¢ok az bir maas almaktadir. Ve bu maasla gecinemedigi i¢in de ya emekli
olmaktadir ya da ek is yapmak zorunda kalmaktadir. Bu maas disikligl yiiziinden,
ogretmenler emekli olmak istememekte ve yeni atanacak Ogretmenlere de kadro
acilmamaktadir. Emekliligi gelen 225bin §gretmen var ve atanamayan 300bin &gretmen
bulunmaktadir. Maaglardaki iyilestirme ile beraber hem emekliligi gelen dgretmenlerin hem

de atanamayan Sgretmenlerin sorunlari ¢oziilmiis olacaktir.

Eger bir Ogretmenin ek gostergesi 3600 olursa emeklilik maagindaki degisiklik
asafidaki sekilde olacagl, kamuoyundaki haberlerde paylasiimistir;

Derece ve kademesi 1/4 olan ve 25 yillik hizmeti olan bir 63retmenin 3000 ek gisterge
lizerinden alacagy emekli ayligi 1.441,58 TL ve emekli ikramiyesi 46.204,53 TL iken, bu
dgretmenin 3600 ek gosterge lizerinden emiekli olmasi halinde ise; 1.804,42 TL emekli aylig:

ve 57.833,85 TL emekli ikramiyesi almas: miimkiin olacaktir.

Bu kanun teklifi ile birlikte ek gosterge miktarlarini artirmak suretiyle galisan ve
emekli olan &gretmenlerin gelirlerini daha iyi bir seviyeye tasimayr ve daha diizenli ve

diizeyli bir yasam elde etmeleri amaclanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI]

MADDE 1: Emekli olan dgretmenlerin sayisi ile yeni atanan Sgretmenlerin sayist
arasinda zaman gectikce oransal bir carpiklik olusmaya baslamistir. Ogretmenlerin emekliye
ayrilmamasmin sebebi, emekli olduklarinda maaslarinda meydana gelen azalmadir. Bu
yiizden, sorun ve sikintinin ¢éziimil 6gretmenlerin ek gostergelerinin 3600’°e yiikseltilmesi

gerekmektedir.
MADDE 2: Yirtrlik maddesidir.

MADDE 3: Yiiriitme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar Kanununun eki (I) Sayili
Ek Géstergeler Cetvelinin “IV- EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI” bsliimiiniin
(b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Ogretmen ve diger personel 1 3600
2 3000
3 2200
4 1600
5 1500
6 1200
7 1100
8 900
9 800”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yirtrliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytritiir.



