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GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu’nun “itfaiye” bashkli 52’nci maddesi “Itfaive teskildtinin
calisma ustil ve esaslari, calisanlarin govev ve yetkileri, memurluga alinmast i¢in tagtmalar
gereken nitelikler, alacaklary meslek i¢i egitim, gorevde yiikselme, meslekien ¢ikarilma,
givecekleri kiyafet ve savunma amagl: olarak kullanacaklar: aletler ile itfaiye tegkildtinda
hizmet gereklerine gore olusturulacak birimler, Igisleri Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir. Belediye bu yonetmelige aykirt olmamatk tizere ek diizenlemeler
yapabilir.

 Itfaiye hizmetleri kesintisiz olarak yiiritiliv. Itfaiye personelinin ¢alisma
stiresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve
saatlerine bagh olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde
diizenlenir. Belediye itfaiye teskildnnda fiilen ¢calisanlara fazla mesai ticreti olarak yily biitge
kanununda belirlenen iist st asmamak kaydiyla belediye meclisi karari ile tespit edilen
maktu tutar ddenir.” Hikmiine amirdir. )

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 52’nci maddesinde yer alan itfaiye sézciiklerinin “afet ve
acil durum 6nleme ve miidahale” s6zclikleri ile degistirilmesi belediye itfaiye calisanlarinin
gorev kapsamina daha uyumlu olacaktir. $6yle ki; Itfaiye teskilatlarmin “Afet ve Acil Durum
Onleme ve Miidahale” teskilati olarak adlandirilmasi kurum galiganlarinin gorev alanlarinin
ortaya ¢ikmasina ve o alanda ihtisaslagmasina yol agacaktir. '

Yukarida belirtilen kanun hitkmiinde yer alan “itfaiye” ibarelerinin “Afet ve Acil Durum
Onleme ve Miidahale” ile “itfaiye Teskilat” ibarelerinin “Afet ve Acil Durum Onleme ve
Miidahale Teskilat:” ile “Itfaiye Hizmetleri” ibarelerinin “Afet ve Acil Durum Onleme ve
Miidahale Hizmetleri” ile degistirilmesi gerekmektedir.

Bilindigi iizere “Itfaiye” s6zciigli Arapga kokenli olup “itfa etmek”, “sondiirmek™ anlamina
gelmektedir. 1924 yilinda sadece yangin sondiirme amagli olarak “itfaiye” ismiyle
belediyelere baglanan afet ve acil durum énleme ve miidahale teskilatlar giiniimiizde yangin
haricinde; sikigmal trafik kazalari, deprem-gég¢iik ve patlama sonucu olusan tahribatlar, su
baskinlart, intihara tesebblisler, gogiikler, suda bogulmalar, metan gazi dolu kuyulardaki
bogulmalar, mahsur kalan ya da sikigan insan ve hayvanlar, kisacast her tiirlii arama-kurtarma
gerektiren olaylar1 gorev kapsamina almaktadir.

Kurumlar ¢agin gereksinimlerine uygun isim degisikligi yaparken Tiirkiye nin en kapsamli
arama-kurtarma faaliyetini gorev edinen afet ve acil durum dnleme ve miidahale gorevini
iistlenen itfaiye teskilatlar kelime anlamt ile “sondiirme” s6zciigtiniin esiri olmamalidir.

Bu nedenlerle 5393 sayilhl Belediye Kanunu’nun 52°nci maddesinde yer alan “itfaiye”
ibarelerinin “Afet ve Acil Durum Onleme ve Miidahale” ile “Itfaiye Tegkilat1” ibarelerinin
“Afet ve Acil Durum Onleme ve Miidahale Teskilat” ile “Itfaiye Hizmetleri” ibarelerinin
“Afet ve Acil Durum Onleme ve Miidahale Hizmetleri” ile degistirilmesi amaciyla sdz
konusu kanun teklifi diizenlenmistir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 52°nci maddesinde yer alan “itfaiye”
ibarclerinin “Afet ve Acil Durum Onleme ve Miidahale” ile “itfaiye Teskilati”
ibarelerinin “Afet ve Acil Durum Onleme ve Miidahale Tegkilat” ile “Itfaiye
Hizmetleri” ibarelerinin “Afet ve Acil Durum Onleme ve Miidahale Hizmetleri” ile
degistirilmesi planlanmaktadar.

MADDE 2- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




BELEDIYE KANUNU’NDA DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE1 -5393 sayih Belediye Kanunuw'nun 52’nci  maddesi asagidaki  sekilde
degistirilmistir.

“Afet Ve Acil Durum Onleme Ve Miidahale

MADDE 52 -

Afet ve acil durum énleme ve miidahale teskildtimn ¢aligma usil ve esaslari, ¢alisanlarin
gorev ve yetkileri, memurluga alinmast icin tagimalar: gereken nitelikler, alacaklar: meslek
ici egitim, gorevde yiikselme, meslekien ¢ikarilma, givecekleri kiyafet ve savunma amagh
olarak kullanacaklart aletler ile Afer ve acil durum dnleme ve miidahale teskildtinda hizmet
gereklerine gore olusturulacak birimler, Igisleri Bakanhg: tarafindan  ¢tkardacak
yonetmelikle diizenlenir. Belediye bu yonetmelige aykiri olmamak iizere ek diizenlemeler
yapabilir.

Afet ve acil durum énleme ve miidahale hizmetleri kesintisiz olarak yririitiiliir.
Afet ve acil duwrum énleme ve miidahale personelinin ¢aligma siivesi ve saatleri 637 sayill
Deviet Memurlar: Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenir. Beledive Afet ve acil durum
onleme ve miidahale teskildtinda fiilen caliganlara fazla mesai iicreti olarak yii biiige
kanununda belirienen iist simr1 agsmamak kaydiyla belediye meclisi karari ile tespit edilen
maktu tutar édenir.”

MADDE 2 — Bu Kanun yayim1 tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




