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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim gerekgesi
ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Nurettin Demir
Mugla Milletvekili
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GENEL GEREKCE

Tirkiye'nin  birgok yerinde saglk hizmetlerinin sunumunda ¢esitli sorunlar
bulunmaktadir.” Bu sorunlarin en énemlisi tilkemizde yeterli hekim ve saglik personelinin
olmayigidir.

77 milyonluk tlkemizde, 130 bin doktor gbrev yapiyor ve bir doktora 590 kisi
dismektedir. Turk Saglik-Sen tarafindan Mart 2014°de yapilan arastirmaya gére, Saglik
Bakanligi’'nda sayilar1 75 bini bulan doktor bulunmaktadir, Bu doktorlarin 33 bin 812’si
uzman, 32 bin 607’si pratisyen ve 8 bin 500°ii asistanlardan olusmaktadir. Sadece Saglik
Bakanligindaki gérevli doktorlar dikkate alindigma bir doktora 23 bin kisi diismektedir. 100
bin Kisiye ise 42 pratisyen, 44 uzman ve 11 asistan hekim diismektedir.

Doktorlarin illere gore dagithmina bakildiginda ise en gok doktorun biyik illerde
oldugu goriilmektedir. Buna gére toplam doktor sayisiin yiizde 30°u, 3 biyik il olan
[stanbul, Ankara ve Izmir’de ¢alismaktadir. Doktor acigl ise 115 bindir.

Bu veriler 1s13inda yetersiz hekim ve saglik personeli olmasi sebebiyle, 6zellikle
tagrada bulunan, acil vakasi bol olan Kardiyoloji, Genel Cerrahi gibi béliimlerde dgretim
tlyeleri brang ya da icap nobeti tutmak zorunda kalmaktadirlar, Saglik Bakanlhigi kadrosunda
¢ahsan klinik sef, sef yardimeist, basasistan, uzman ve asistanlarin nébet ticretleri ddenirken,
buna Kkarsilik iniversite 6gretim elemanlarina arastirma gorevlileri disinda ndbet iicreti
ddenmemektedir. Ogretim liyelerine nobet ticreti denmemesi, Ogretim Uyelerini angaryaya
zorlamakta, ayrica idareyi de angaryay: ytkleyen konumunda birakmaktadir.

Bu durum Anayasanin 9. maddesindeki esitlik ilkesine aykiri oldugu gibi, “esit ise esit
teret” ilkesini de yok saymaktadir. Acgikga Ogretim tyeleri aleyhine bir ayrimeilik
yapiimaktadir.

Verilen bir hizmetin karsihigt olarak alinmasi gereken nobet iicreti konusunda,
hastanclerde yetersiz hekim ve saglik personeli de dikkate alinarak, 6gretim tiyelerine yonelik
gergeklestirilen bu ayrimeilik ortadan kaldirilmalidir.

Bu teklif ile nobet ficreti konusunda ortaya ¢ikan esitsizligin ve aynmeiligin dgretim
liyeleri lehinde diizeltilmesi amaglanmustir,




MADDE GEREKCELER]

MADDE I: Ogretim iiyelerine nobet ticreti 6denmesinin diizenlenerek “nobet

tcretleri” konusunda yapilan esitsizligin ve aynimcihigin ortadan kaldiriimasi amagclanmistir,

MADDE 2: Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 3: Yiirlitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun ek 33 tnci

maddesinin ikinei fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu madde tniversitelerin yatakli tedavi kurumlarinda gérev yapan Ofretim tiyeleri ve

yukaridaki tabloda yer alan unvanlardaki personel hakkinda da uygulanir”
MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




