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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

2FF1967 tarihli ve 926 Sayilh Turk Silahli Kuvvetieri Personel Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim ve Gerekgeleri ekte sunuimustur.
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GENEL GEREKCE

Zaman iginde yapilmis dizenlemelerle birgok kamu personeli makam ve gorev
tazminati almaya hak kazanmis ve Ek Géstergeleri yukseltiimistir.

Bu cergevede, 1984 yilindan itibaren tedricen ¢ikanlan kanunlarla General ve
Amiral riitbelerinden Yarbay ritbesine kadar ofan Ust Subay rutbelerine makam ve
goérev tazminatt verilerek maaglarinda iyilestirmeye gidilmis, ancak 211 Sayili TSK i¢
Hizmet Kanununun 3. maddesinde Albay ve Yarbaylarla birlikte Ust Subay olarak
tamimlanan Binbagilar bu iyilestirmenin diginda tutulmus olup bu durum
azimsanmayacak sayidaki bir kisim Ust Subay ritbeli personelin magduriyeti
sonucunu dogurmustur.

Yani sira, 1 inci Dereceye yikselen ve 3600 Ek Gostergeye hak kazanar
Astsubaylar ve bunlarin emeklileri de, yaptiklart géreve ve sorumluluklarin agirhgr ve
hizmet yillarni géz &nine alindiginda, aynen Ust Subaylar gibi bir hak kaybina
ugramis ve ayni magduriyeti yagsamiglardir.

Bu durum askeri personel ile diger kamu personeli ve askeri personelin de
kendi arasindaki maas dengesinin giderek bozulmasina neden olmustur.

Bu kanun teklifi ile gérevdeki ve emekli bir kisim Tuark Silahli Kuvvetleri
Personelinin  "Gérev tazminati" almasi suretiyle bozulan maas dengesinin
dizeltiimesi amaclanmistir. '




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 -1 inci Dereceye yilkselen ve 3600 Ek Gostergeye hak kazanan
Subay ve Astsubaylar halen Gorev Tazminati alamamaktadirlar. Bu degigiklik teklifi
ile 1 nci Dereceye yikselen ve 3600 Ek Gostergeye hak kazanan Subay ve
Astsubaylar ile sivil emsalleri arasindaki maas farkindan kaynakli magduriyetin

gideriimesi amaclanmistir

MADDE 2 -1 inci Dereceye yiikselen ve 3600 Ek Gostergeye hak kazanan
Subay ve Astsubay emeklileri halen Goérev Tazminati alamamaktadirlar. Bu degisiklik
teklifi ile 1 nci Dereceye yiksefen ve 3600 Ek Gostergeye hak kazanan Subay ve
Astsubay emeklileri ile sivil emsalleri arasinda maas farkindan meydana gelen

magduriyetin giderilmesi amaclanmigtir.

MADDE 3 - Yururiuk maddesidir.

MADDE 4 - Yurutme maddesidir.




TURK SILAHLI KUVVETLERiI PERSONEL KANUNUNDA DEGIiSIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 27/07/1967 tarihli ve 926 Sayil Tlrk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 34- 1 inci dereceye yikselen ve 3600 ek géstergeye hak kazanan
Subay ve Astsubaylara (10.000) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
katsayi ile garpimi sonucu bulunan miktarda gorev tazminatt édenir. Bu ddeme
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulamaz. Odemelerde ayliklara iligkin
hiukUmlier uygulanir.”

MADDE 2 - 926 sayili Kanuna agagdidaki gecici madde eklenmistir

"GECICIi MADDE 38- Bu Kanunun ek 34 Gncl maddesi; bu maddenin ylrirlige
girdigi tarihten 6nce ek 25 inci maddede yer alan sartlari tagiyan emekli, adi malul ile
vazife malult ayhigi alanlar hakkinda da uygulanir. Ancak bu hikim emekli, adi malui
ile vazife maluline uygulanirken, bu maddenin yurirlik tarihinden dnceki slreler igin
bir 6deme yapiimaz." '

MADDE 3 - Bu Kanun yayim: tarihinde yararltge girer.

MADDE 4 - Bu Kanun huktmlerini Bakanlar Kurulu yGratar.




