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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA

5393 Saylll “BELEDIYE KANUNU” n da degisiklik yapiimasina dair kanun
teklifi ve gerekgesi ek’te sunuimustur.
Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKGE

Ulkemizde gerceklestirilen son yasal duzenlemeler ile birlikte yerel yonetimlerin
kurumsal anlamda daha kaliteli hizmet sunabilmeleri ancak nitelikli insan glct ile
mumkanddr.

Bilindigi gibi; belediyelerde sozlesmeli personel calistirimasi konusundaki temel
esaslar 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesinde agiklanmistir. icisleri Bakanhgi
Mahalli idareler Genel Miudurligi’niin 2005 tarihinde yayinladigi genelge konuya agiklik
getirmektedir.

Genelgede yer alan esaslara gore, belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya
uygun olarak cevre, sadlik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama,
arastirma ve gelistirme, editim ve danismanlik, alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir
ve bolge plancisi, ¢ézimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner,
kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman personel yillik s6zlegsme ile calistirilabilecektir.

Bu kapsamda yapilacak degerlendirmeler 1siginda 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun
49 Maddesine adi gegen sozlesmeli personel istihdamlari ile ilgili sayilan mesiek dallari
arasina  “iKi  YILLIK MESLEK YUKSEK OKULLARININ YEREL YONETIMLER
BOLUMLERINDEN MEZUN OLANLAR iLE ENSTITULERIN MAHALLi IDARELER VE
YERINDEN YONETIM YUKSEK LISANS PROGRAMLARINDAN BiLIM UZMANI SIFATI
ILE MEZUN OLANLARIN” dahil edilmesi gerekmektedir.

Bu kanun teklifinin amact; 5393 Sayil Belediye Kanununda degisiklik yaparak
Mahalli idareler konusunda egitim almig personelin Belediyelerde istihdam ediimesini
saglamaktir.
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«5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUN DA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi”

MADDE 1- 03/07/2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 49.Maddesinin
3.pragrafina asagidaki meslek kollart ekienmistir.

“49. MADDE - Belediye ve badh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak gevre,
sadlik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekcnomi, biligim ve iletisim, planlama, arastirma ve
gelistirme, egitim ve damsmanlik alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bdlge
plancisi, ¢éziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner,
kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel IKi YILLIK MESLEK
YUKSEK OKULLARININ YEREL YONETIMLER BOLUMLERINDEN MEZUN
OLANLAR VE ENSTITULERIN MAHALLI IDARELER VE YERINDEN YONETIM
YUKSEK LiSANS PROGRAMLARINDAN MEZUN BILiM UZMANI SIFATI ILE MEZUN
OLANLAR yillik stzlesme ile calistirilabilir.

MADDE 2- Bu kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiktUmlerini Bakanlar Kurulu yaratar.
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