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657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu ile Bazi Kahun ve Kanun Hukminde
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Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi ve gerekceleri ektedir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

GENEL GEREKCE

13 Mayis 2014'te Manisa’nin Soma ilgesindeki Eynez Maden Ocagdi'nda
gerceklesen ve en az 301 yurttasimizin 6limi ile sonuglanan Soma Faciasi, tim
dikkatleri bir kez daha 8limli is kazalarina ¢evirmigtir.

Olumli is kazalar sayisinda Turkiye OECD (ilkeleri arasinda ikinci, Avrupa
Ulkeleri arasinda ise birinci sirada yer almaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgiti (iLO) verileri, son 10 yilda tim Ulkelerde is
kazalarinin sayisi azalirken, Tlrkiye’de artmaya devam ettigini ortaya koymaktadir.
Maden kazalarinda adi sik duyulan Dinyanin en bilylk maden dreticisi Cin, aldid
Onlemlerle 1 milyoﬁ ton basina diisen 6lim oranimi 2008'de 1.27'ye, ABD 0.2'yve
kadar di]§iJriJfken, Turkiye'de bu oran 7.22’ye ¢ikmis bulunmaktadir.

Is kazalan yogun olarak maden, metal, makine, mobilya, tekstil, nakliyat ve
insaat sektorlerinde yaganmakta; 6lim oranlarinda ise maden, ingaat, nakliyat, metal,
mobilya sektori gibi bir siralama kargimiza ¢gikmaktadir.

{

Sosyal Gilvenlik Kurumu istatistiklerine gére, 2009 yilinda 64.316 i kazasinda
1171 insanimiz hayatini kaybederken, 2010 yilinda 62.903 is kazasinda 1454
insanimiz, 2011 yilinda 69.227 is kazasinda 1710 insanimiz, 2012 yilinda ise 74.871
is kazasinda 745 insanimiz yagamini yitirmistir.

20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili Is saghd: ve Guvenligi Kanunu 2012 yilinda
yurarlige girmis olmasina ragmen, “Iis Cinayetleri Aimanagi 2013”e gore 2013 yilinda
is kazalarinda en az 1235 kisi hayatini kaybetmis bulunmaktadir.

Madenlerde meydana gelen kaza/facialara iligkin bir tablo agagida gy
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1983 SONRASI MADEN KAZALARI

YER TARIH NEDEN OLU SAYISI
TTK/Armutcuk/kémuir 07 Mart 1983 Grizu patlamasi 103
TTK/Kozlu/kdmir 10 Nisan 1983 Grizu patlamasi 10
Yeni celtek/Amasya/komir 14 Temmuz 1983  Grizu patlamasi 5
TTK/Kozlu/komiir 31 Ocak 1987 Gociik 8
TTK/Amasra/komir 31 Ocak 1990 Grizu patlamasi 5
Y. CELTEK/Amasya/kémir Q7 Subat 1990 Grizu patlamasi 68
” TTK/Kozlu/k&mir 03 Mart 1992 Grizu patlamasi 263
Yozgat/Sorgun/kémur 26 Mart 1995 Grizu patlamasi 37
Erzurum/Agkale/kédmur 08 Agustos 2003 Grizu patlamasi i 8
Karaman/Ermenek/kémir 22 Kasim2003 Grizu patlamasi 10
Corum/Bayat/kémir 09 Agustos 2004 Grizu parlamasi 3
Kastamonu/ Kiire/metal 08 Eylil 2004 Yangin 19
Kiitahya/Gediz/kémir 21 Nisan 2005 Grizu patlamasi 18
Balikesir/Dursunbey/kémir 02 Haziran 2006 Grizu patlamasi 17
Bursa/M.kemalpaga/kﬁmUr 10 Aralik 2009 Grizu patlamast 19
Ballkesir/Duréljnbey/kémUr 23 Subat 2010 Grizu patlamasi 13
| TTK/Karadonlkaur 17 Mayis 2010 Grizu patlamasi 30
Edirne/Kegan/kémiir 07 Temmuz 2010 Yangin 3
TTK/ZonguIdak/Koqulkbmur 08 Ocak 2013 Grizu patlamast 8
TTK/Manisa/Soma/kémir 13 Mayis 2014 Grizu patlamasi 301
TOPLAM 20 ‘ 948

Tablo incelendiginde;

o 1983-2014 Mayis ddnemindeki 31 yilda ayni anda 3'ten fazla emekginin
oldugi 20 adet maden kazasinin meydana geldigi;

o Bu kazalarda toplam 948 emekginin yagamini yitirdigi;




¢ Kazalardan biri metal madeninde bant yanginindan kaynaklanirken, diger
19 adedinin kémir madeninde, 18’inin metan temelli grizu patlamasindan
birinin ise gdgukten kaynaklandigi;

o Kazalarda yasamini kaybeden 948 emekgiden 92%unun komir
madenlerinde yasamini kaybettigi;

o Komir madenlerinde kazaya yol agcan metan gazina 6zel bir 6énem
verilmesi gerektidi;

e Ayni igyerinde (Zonguldak/Kozilu) 30 yil icinde 4 defa is kazasi meydana
gelmesi ve bunun 3'Unlin metan gaz kaynakl grizu patlamasina baglh is
kazasi olmasinin is glivenligi ve is¢i saghgr dnlemlerinin dnemsenmediginin
en dnemli somut gostergesi oldugdu;

s Soma faciasinin son 31 yilin en bilyik maden kazasi oldugu;

gercekleri ortaya ¢ikmaktadir. |

Basbakan Recep Tayyip Erdogdan, yagamlarinl Soma Faciasinda kaybedenler
icin “Bu madenciligin fitratinda var.” diyedursun, is kazélarmln temelinde, daha cok
kazang hirsinin en temel insan hakki clan “yasam hakki’nin éniine gegerek is saghigi
ve glvenligi dnlemlerinin bir maliyet unsuru olarak degerlendiriimesi, denetimlerin
ongoruldag sekilde yapllmaylp' yetersiz kalmasi ve yaptirim eksikligi yatmaktadir.

Diyanet isleri Baskani Prof. Dr. Mehmet Goérmez, kendi su¢ ve
sorumluluklarina ilahi kudret Uzerinden mazeret Uretenlere karsi, ginimizde az
rastlanan buyik bir yurttaglik éregi sergileyerek erdem ve bilgelikle, “Soma, modern
uygarlik diinyasinda diinyayla kurdugumuz iliskinin, fakir ve mazlum bir grup insanin
kaderini, nasil éliimciil hale getirdigini gézler 6niine sermektedir. Yerin kilometrelerce
altinda ekmek parasi igin tirlii eza, cefa ve megakkatle ¢aligan kardeglerimizin
fedakéariigi her tirlii takdirin iistiinde olmakla birlikte, 6lim riskiyle gtivensiz ortamda
gcalismaya mahkam ediligleri, bugiiniin diinyasinda blyik bir trajedidir. Bir taraffa
konforun alabildifine sonsuz bir sekilde icra edildi§i bir yasam tarzi, diger taraffa
adefa cagdas kéle staliistinde yerin metrelerce altinda kémdir isi ve gaz kokusuyla

6liime mahkam edilmis, kazma ve kiirek mahkiamlari... Béyle bir diinyada haktan,

adaletten, emekfen, emek hakkindan ve merhamelten bahsetmek ¢ok zordur. Yardim




ihlalleri yapanlarin ve zulmedenlerin ayni dinin mensuplan olduklarini nasil
séyleyebiliriz? Zalimler zuliimleriyle, mazlumlar ahlariyla anilirlar.” demis ve herkesi
geredini yapmaya davet etmistir.

Gereklilik kapsamina gireceklerin basinda kamu kesiminde tageron sisteminin

kaldiriimasi gelméktedir.

CHP’nin kamu kesiminde tageron sisteminin kaldiriimasina iliskin verdigi ¢cok
sayidaki yasa teklifini komisyonlarda bodan Siyasi iktidar, Soma Faciasina maruz
kalanlar icin bazi ufak tefek iyilestirmeleri ileri strerek tageron sistemini kamu
kesimine her yoéniyle yerlestirmek amaciyla Soma Faciasini firsata cevirmistir.
Anayasa’sinda “sosyal hukuk devleti” ilkesine yer veren ve bu ilkeye degistiriimezlik
atfeden bir Cumhuriyette bunun kabul edilmesi mumkin degildir.

Cagimizin modern Uretim ve glvenlik teknblojileri bagdlaminda TUrkiye’deki is
kazalan, Bat'nin artik geride biraktigi vahsi kapitalist doneme 6zgu bir anlayisla is
sadligi ve glvenligi énlemlerinden fedakarlik etmek suretiyle Grétim maliyetlerini
dustrme gibi bir anlayigtan kaynaklandigindan &limler biylk bir oranda is kazasi
degil, adeta is cinayetleridir.

Caligmayi, Uretmeyi, alin terini, vahsi kapitalizmin caligsanlar éliume goéturen
karanlik bir yo]u oimaktan gikarmak ve sosyal devlet ilkesinin gerektirdigi adil, esitlikci
ve hakkaniyeﬂi bir diinyada giliven iginde insanca yasamay! sadlamanmin bileseni

haline getirme:k zorundayiz.
Bu am:égla Teklifimizle

e Kamu kesiminde taseron sistemine son veriimesi ve taseron firmalarda
calisanlar ile kamu kesiminde gegici is¢i pozisyonunda calisanlarin
caligtiklari kurumlarin® strekli is¢i ve memur kadrolarina atanmalarinin

saglanmasi;

{
o Kapall maden ocaklarinda, ¢alisanlarin en az otuz glin gegirebilecekleri
yasam odalan kurulmasi;

¢ Aclk maden ocaklarinda galigan ig¢ilere asgari Gcretin en az iki kati, kapal
maden ocaklarinda caligan isgilere ise asgari licretin en az ikjbu

e o

tutarinda tcret ddenmesi;



Yeralt iglerinde caliganlarin calisma suresinin, yolda gegecek siireler dahil
haftada 36 ve giinde 6 saate dUsurilerek fazla ¢aligmanin yasaklanmasi;

t

Yeralt! iglerinde zorunlu nedenlerle yapilacak fazla caligmalar icin fazla
calisma Ucretinin, normal ¢alisma Ucretinin en az %100 artintmasi suretiyle

6denmesi,

Is kazasi ve meslek hastalijindan dolay sirekli is géremezlik geliri
baglanan sigortaliya is géremezlik gelirinin, aylik kazancinin %70’inden
%90'ina, surekli is géremez sigortali bir bagkasinin yardimina muhtag ise
ayhk kazancinin %100’i]nden %120’sine ¢ikariimasi;

Is kazasi veya meslek hastaligina bagh nedenlerden dolay &lenler ile is
kazas| veya meslek hastali§i sonucu meslekte kazanma giiciinii %50 veya
daha fazla kaybetmesi nedeniyle siirekli is géremezlik geliri baglanmig iken
dlenlerin, 6lumi is kazasi veya meslek hastaligina bagli ise hak sahiplerine
baglanan gelirin, sigdrtallnm aylk kazancinin %70’i oranindan %90'1
oranina; 6lumi is kazas) veya meslek hastaliindan ba§ka; nedenlere bagli

ise sigortalinin aylik kazancinin %70’i oranindan %80’i oranina ¢ikanlmasi;

5510 sayili Kanunun (4-1/a) maddesine gére is¢i ve (4-1/c) maddesine
gére kamu gorevlisi olanlardan ig kazasi veya meslek hastaligina bagh
nedenlerden dolayl &lenlerin mirasgilart ile meslekte kazanma gucini
kaybedenlere en yiksek devlet memuru ayh§inin (ek gdsterge dahil) 10
katt (7.134.- TL) ila 100 kati (73.148.- TL) arasinda tazminat 6édenmesi ve
ddenen tazminatin yarisinin Hazine’den, dider yarisinin ise igverenden

kargilanmasi;

Yasamini is kazasinda kaybedenlerin mirasg¢ilarina bedelsiz sosyal konut

verilmesi;

Is kazasi ve meslek hastaliyi sonucu oélenlerin esi veya cocuklarindan
birinin, esi ve cocudu yoksa kardeslerinden birinin Devlet memurluguna

sinavsiz alinmasi;




e Tazminat édeme, sosyal konut verme ve Deviet memurluguna sinavsiz
alma uygulamalarinin 4857 sayili is Kanununun yurirlige girdigi 10.6.2003
. tarihinden baslatiimasi;

e Yeraltt maden iglerinde calisanlarin emeklilik haklarinin yeraltt maden
islerinin insan saghdini tehdit eden ve is kazasina acgik olan &zellikleri
gozetilerek; sigortali olarak en az 20 yildir calisma ve en az 4500 gin prim
odeme sartlarina baglanip, yas sinin sartinin kaldiriimasi ve 8100 prim
6deme giini Gzerinden emekli aylig1 baglanmast;

ongorilmektedir.




Madde Gerekgeleri

Madde 1- Anayasa’nin 128. maddesinin birinci fikrasinda, devletin, kamu
iktisadi tegebbusleri ve dijer kamu thzel kigilerinin genel idare esaslarina gére
yuratmekle yakimla olduklan kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve sirekli gérevlerin
memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle gérilecedi kuralina yer verilmis; 657 sayil

Devlet Memurlari Kanunu da bu Anayasal kural gergevesinde dizenlenmistir.

{

Nitekim 657 sayill Kanunun “istihdam sekilleri” baslikli 4. maddesinin birinci
flkra'smda, Anayasal kuralin uzantisi olarak, “Kamu hizmetleri; memuriar, s6zlegmeli

personel, gegici personel ve iggiler eliyle gérddrdlir.” denilmistir.

Ancak, 1980’lerle baglayan ekonominin kuralsizlagtinimasi ve kamu
hizmetlerinin piyasalastinimasi sirecine, kamu hizmeti {iretme sureglerinin de
eklenmesiyle, kamu hizmetlerine iligkin Anayasal kurallar ¢ignenmeye baslanmistir.
Bu baglamda, 657 sayili Kanunun “Tesis edilen siniflar” basliklh 36 nci maddesinin
“‘VIII Yardimer Hizmetler Sinifi” bélimiine 28.3.1988 tarihli ve 318 séyill KHK'nin 1.
maddesiyle, “Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getiriimesi gereken
hizmetlerden hizmet yerlerinin ve tedavi kurumiarinin temizienmesi, tesisatin bakim
ve igletiimesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin dgiincl gahislara ihale yoluyla
gorddrdimesi midmkinddr.” hukmd; “lll- Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglk
Hizmetleri” bélimiine ise 10.7.2003 tarihli ve 4924 tarihli Kanunun'11. maddesiyle,
“Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getiriimesi gereken hizmetler, liizumu
halinde bedeli dbner sermaye gelirlerinden Gdenmek kaydiyla, Békanllkga tespit
edilecek esas ve usullere gére hizmet satin alinmasi yoluyla gdrdafalebilin ” hikmi
eklenerek, kamu hizmeti Uretim sirecindeki piyasalagtirma, temizlik hizmetlerinden
baglamig, devaminda ise hastane hizmetlerinin ta§eronla§t|rllmasma uzanmisgtir.
Devaminda yapllan duzenlemelerle Yardimci Hizmetler sinifinin gérev alanina giren
tim hizmetler tageronlara aciimanin yaninda tageronlastirma beledly.elerln zabita

hizmetlerinden itfaiye hizmetlerine kadar uzanmistir.

657 sayili Kanunun “Dort istihdam sekli disinda personel galigtinlamiyacagt’
baglkh 5. maddesine eklenen ikinci fikrayla, 657 sayili Kanun kapsaminda olan
kurum ve kuruluglarda kamu hizmeti Uretme sireglerinin plyasala§t|rllmasma ve

taseron sistemine son vermek amaciyla, 657 sayili Kanunun 36. magdg Bi
A eTH KRN
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tarafindan yerine getiriimesi gereken hizmetlerin, hizmet satin alinmasi yoluyla
goérdiriulemeyecedi; ylklenici veya alt yukleniciler eliyle ylritilmesi amaciyla ihaleye
cikilamayacag!, bu amacla sézlesme yapilamayacadl ve her ne surette olursa olsun
ddemede bulunulamayacadi kural altina alinmakta; Gginci fikrayla, diger kanunlarin
bu maddeye aykiri hikiimlerinin uygulanmayacagi belirtiimektedir.

{

Madde 2- Madde ile 657 sayii Kanunun 36. maddesinin “VIll Yardimaci
Hizmetler Sinifi” bélimiine 28.3.1988 tarihli ve 318 sayil KHK'nin 1. maddesiyle
eklenen, “Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine gefiriimesi gereken hizmetlerden
hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi, tesisatin bakim ve isletiimesi
ve benzeri nitelikteki hizmetlerin dc¢lincd sahislara ihale yoluyla gérdirilmesi
mdmkdnddr.” hakmi ile “lll- Saglk Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri”
bélimine 10.7.2003 tarihli ve 4924 tarihli Kanunun 11. maddesiyle eklenen, “Bu
sinifa dahil personel tarafindan yerine getiriimesi gereken hizmetler, liizumu halinde
bedeli déner sermaye gelirlerinden ddenmek kaydiyla, Bakanlik¢a tespit edilecek
esas ve usullere gbre hizmet safin alinmasi yoluyla gordirtilebilir.” hikminun
yurlriikten kaldinlarak, kamu hizmetlerinin Anayasa’nin 128. maddesinin éngérdugi
sekilde kamu gorevtileri eliyle gérilmesinin saglanmasi amaclanmaktadir.

(

Madde 3- is kazasi ve meslek hastaliklar sonucu yasamin kaybedilmesi, bir
Tirkiye gercegidir ve maruz kalanlar da toplumun korunmaya muhtag en yoksul
kesimleridir. Ailenin gec¢imini saglamaya ¢aligan kiginin élumuyle geride kalanlar ¢ok
daha zor sartlar beklemekte, muhtag duruma distiklerinden hayata tutunarak ayakta

kalabilmeleri mutlak anlamda ekonomik ve sosyal yardimlari gerektirmektedir.

Anayasanin 2. maddesinde sosyal devlet ilkesine yer verilmistir. Sosyal devlet,
insan haklarini en genis 6iclide saglayarak gilivence altna alan, eylem ve
islemlerinde toplumsal gerekleri ve toplum yararini gézeten, kisi ve toplum yaran
arasinda denge kuran, toplumsal dayanismayl en Ust duzeyde gergeklestiren,
gacstzleri gugliuler kargisinda koruyarak esitligi ve sosyal adaleti sadlayan, ¢alisma
hayatinin gelismesi icin Onlemler alarak caliganlan koruyan, sosyal




dagitimini amag edinmis devlettir. Guigstizleri giiclilere ezdirmemek ilkesi, herkesi ve
oncelikli de toplumun korunmaya muhtag yoksul kesimlerini saglkli, mutiu ve given
icinde yasatmayi gerektirir.

4857 sayil is Kanununun yurarluge girdigi 10.6.2003 tarihinden itibaren ig
kazasi ve meslek hastaliji sonucu hayatim kaybedenlerin geride biraktiklannin
hayata tutunabilmelerine sosyal devlet olmanin gerektirdigi katkiy1 saglamak Gzere,
657 sayili Kanunun 50. maddesine eklenen uUgiincii fikra ile e ve gocuklarindan en
azindan biri, esi ve gocugu yoksa kardeslerinden biri lehine pozitif ayrimcilik

{

yapiimasi| amaglanmaktadir.

Bu amacgla madde ile is kazasi veya meslek hastalii sonucu hayatini
kaybedenlerin es ve g¢ocuklarindan bir tanesinin, es ve gocudu olmayanlarin ise
kardeslerinden birinin 657 sayili Kanunun 41 inci maddesindeki 6grenim sarti ile 48
inci maddesindeki genel ve 6zel sartlan tagimalan kaydiyla sinav garti aranmaksizin
Devlet memuriluguna atanmalarn éngérilmektedir.

Madde 4- 657 sayili Kanuna eklenen gegici 42. madde ile 657 sayili Kanun
kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu veya
diger mevzuat hikimlerine gore hizmet satin alinmasi suretiyle yiritilen islerde
(personel tagima igleri hari¢) calisan taseron firma iggilerinin caligtiklari kamu
idareleri ile kurum ve kuruluglaninin kadrolarina atanmalamyn saglanmasi

amagclanmaktadir.

Kadroya atanmada, maddenin yurirluge girdigi tarihin 90 giin dncesine kadar
2014 yilinda en az 90 gun c¢alismig olma sarti getirilmektedir. Sarti tagiyantarin
maddenin yurirlige girdigi tarinten itibaren calistinidiklari kuruma bagvurmalari
halinde, Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlan ile egitim durumlan ve hizmet
sozlesmelerindeki pozisyonlar dikkate alinarak kurumlarin Saglik Hizmetleri ve
Yardimer Saghk Hizmetleri ile Yardimci Hizmetler Sinifina, bunlardan belediye
zabitasi, itfaiye eri ve bunlann yardimcilari olarak caliganlar ise Genel Idare

atamalari yapilacaktir.
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Atamasi yapilanlann 657 sayili Kanuna tabi kurumlarda hizmet alimi suretiyle
gecirdikleri streler dikkate alinarak intibaklar yapilacak ve atandiklan tarihten
itibaren maaslan intibaklannin yapiidiji derece ve kademe Uzerinden Gdenecek,
atamas! yapilaniarin kadrolarina iligkin bilgiler kurumlarinca 90 giin iginde Devlet
Personel Bagskanhidina bildirilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulil Hakkinda Kanun

Hukmiinde Kararnamenin ilgili bolimine kurumlar itibariyle eklenecektir.

Madde 5- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa eklenen gegici 43. madde ile
657 sayili Kanuna tabi kamu idareleri ile kurum ve kuruluglarinda 2013 yili icerisinde
usultine uygun olarak vizesi yapilmig gegici is pozisyonlarinda toplam 6 ay veya daha
fazla sUreyle calisan ya da 2012 veya 2013 yillarinda ayni sartlarda c¢alisip da
askerlik, dogum veya sadhk kurulu raporuyla belgelendirilen saglik sorunlari
nedeniyle is sdzlesmeleri askida kalanlar dahil gegici igcilerden; santiye, atdlye,
tesis, park, bahce, ciftlik, arazi gibi isci istihdaminin zorunlu oldugu yerlerde isgiler
eliyle gérdiriimesi gereken islerde fiilen galiganlarin, 657 sayili Kanunun 4 Uncl
maddesinin (D) fikrasi uyarinca surekli is¢i kadrolarina; kapsama dahil kamu kurum
ve kuruluslarinda fillen genel idare esaslarina gore asli ve siirekli kamu hizmetlerinin
yuritilmesinde galiganlarin ise bu Kanunun 4 tncti maddesinin (A) fikrasi uyarinca

memur kadrolarina atanmalarinin saglanmasi amaclanmaktadir.

Sirekli isci kadrolarina atananlara mevcut {icretlerine 2014 yili ve sonraki
yillarda toplu is s6zlesmeleri ile belirlenecek genel tcret artigi uygulanacak ancak bu
uygulama toplu is sdzlesmesi yapilincaya kadar devam edip, toplu ig sdzlesmesi

yapilinca toplu is sézlesmesi hukiumlerine gére mali ve sosyal haklar 6denecektir.

Memur kadrolarina atanacaklardan fiilen ydnetim, icra, bliro ve benzeri igleri
yapanlar, Bu Kanunun 36 nci maddesindeki Genel idare Hizmetleri Sinifina; fiilen
yardlmm hizmetlere iliskin gorevleri yapanlar ise blinyesine gére bu ve benzeri
mabhiyette isleri yapaniar Yardimci Hizmetler Sinifina atanacak; ancak en az lise

derecesinde mesleki okuIIardan'mezun olanlar, teknisyen, tekniker, yiksek tekniker,

muhendis vb. mesleki unvanlariyla Teknik Hizmetler Sinifina atanacaklardir.




intibaklarinin yapildigi derece ve kademe uzerinden édenip ve gegici isci statistinde
gecirdikleri strelere iligkin olarak fark édemesi yapiimayacaktir.

Surekli ig¢i veya memur kadrolarina atanacaklar igin &ncelikle ilgili idare,
kurum ve kuruluslarin mevcut bosg is¢i veya memur kadrolan kullanihr. Siirekli isci ve
memur kadrolarinin yetmemesi halinde 90 gun iginde atamasi yapilan kadrolara
iliskin bilgiler isciler igcin Maliye Bakanligina, memurlar i¢in ise Devlet Personel
Baskanh@ina bildirilerek surekli igci vizesi ve memur kadrolarinin ihdasi

saglanacaktir.

Maddenin uygulanmasinda ortaya cikacak sorunlar ¢dézmek icin ise iggiler
acisindan Maliye Bakanlidi, memurlar agisindan Devlet Personel Bagkanhig yetkili
olacaktir.

¢

Madde 6- 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa eklenen gegcici 44. madde ile
657 sayll Kanunun 50. maddesine eklenen uglincii fikranin 10/6/2003 tarihinden
itibaren is kazasi veya meslek hastaliyi sonucu hayatini kaybedenlerin es ve
cocuklarindan biri, esi ve cocugu yoksa kardesglerinden biri igin de uygulanmasi

ongoriiimektedir.

Baslangi¢ olarak 10.6.2003 tarihinin esas alinmasinin nedeni ig kazalan ve
meslek hastaliklarinda bu tarihten itibaren gériulen artistir. 4857 sayili Is Kanunu
10.6.2003 tarihinde yurirlige girmistir. 9.12.2003 tarihli ve 25311 sayii Resmi
Gazetede yayimlanan is Saghg ve Guvenligi Yonetmeligi ile 4 Aralik 1973 tarih ve
7/7583 sayih BKK ile yurarluge konulan Is¢i Saghigr ve Is Guvenligi Tuziuga
yurarlukten kaldlrllrhlg,; Is Saghg) ve Guvenligi Yonetmeligini de Danistay 10. Dairesi
16.05.2006 tarihli ve E.2004/1942, K.2006/3007 sayilh kararnyla iptal etmigtir.
Dolayisiyla, 4857 sayili Is Kanununun yurirluge girdigi 10.6.2003 tarihinden itibaren
Turkiye'de isci saghgr ve is guvenligi konusunda mevzuat boglugu dogmus ve bu

durum is kazalari ve meslek hastaliklarin: tetikleyen bir iglev gérmustar.
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kapsaminda yasaklanan tageron sisteminin KiTlerde de yasaklanmasi
amaclanmaktadir. Buna gére, kamu iktisadi tegebbisleri, muessesé ve bagh ortak-
liklari (istirakler harig) ile 4046 sayilh Ozellestirme Uygulamalar Hakkinda Kanun
cercevesinde ozellestirme kapsaminda veya programinda bulunanliardan
sermayesinin % 50'sinden fazlasi kamuya ait kuruluglarnin ana faaliyet alanina giren
islerinin, rodovans sézlesmesi, kiralama s6zlegsmesi, hizmet satin alinmasi ve benzeri
yollarla yuklenici veya alt yUkleniciler eliyle yuritilmesi yasaklanmakta; bu amagla
ihaleye cikilamayacagi, sézlesme yapilamayacagi, édemede bulunulamayacag ve
gelir elde edilemeyecedi acikga belirtiimekte ve buna iligkin yapilan sdzlesmeler
hikiimstz saylimaktadir. Ayrica, dijer Kanunlarin bu maddeye aykiri htikiimlerinin
uygulanmayacagdi kurala baglanmaktadir.

Madde 8- Madde ile 233 sayill Kamu Iktisadi TesebbuUsleri Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararnamenin “Personel ihtiyac” bashkh milga 43. maddesi madde
bashgi ile birlikte yeniden dizenlenerek kamu iktisadi tesebblsleri, miiessese ve
bagdl ortakliklan (istirakler harig) ile 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalan Hakkinda
Kanun cercevesinde ozellestirme kapsaminda veya programinda bulunanlardan
sermayesinin % 50'sinden fazlasi kamuya ait kuruluglarin ana faaliyet alantarinda,
4734 sayilh Kamu lhale Kanunu veya diger mevzuat htktmlerine gére hizmet satin
alinmasi, rodovans sézlesmesi, kiralama sézlesmesi veya benzeri yollarla yUklenici
veya alt yikleniciler araciliiyla yurutilen iglerde caligan taseron iggilerinin,
calistiklarl KiT, miiessese ve bagh ortakliklarin strekli is¢i kadrolarna atanmalarinin

saglanmasi amaglanmaktadir.

Madde 9- Teklifin 8. maddesiyle 3213 sayili Maden Kanununun “Madenlerin
isletmeye alinmast” bashkh (Mulga) 28. maddesi madde bagligi ile birlikte
degistirimektedir. Degisiklikle maden iglerinde ¢alismanin zorlugu, yipraticihgr ve
insan saghgini etkilemesi nedenleriyle IV. Grup maden cikarilan igyerlerinden agik
maden ocaklarinda calisan iscilere 6denecek Ucret miktannin asgari {cretin iki
katindan, kapali maden ocaklarinda galigan is¢ilere 6denecek Ucret miktarlnln”ise

T

ikibuguk katindan az olmamasi kurallagtiriimaktadir.




Madde 10-3213 sayili Maden Kanununun 29 ncu maddesine birinci
fikrasindan sonra gelmek (izere eklenen fikra ile kapali maden ocaklarina
galisanlarin en az otuz gin gecirebilecekleri yagam odalari kurulmasi zorunlulugu
getiriimektedir.

Yasam odalarinin ¢aliganlara gore sayisinin, kapasitesinin ve standartlan ile
iclerinde bulunmasi zorunlu yagamsal malzeme ve teknik donanimlarin neler olacagt,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdinin uygun goérasl Gzerine Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi tarafindan hazirlanacak yonetmeliginde gosteriimesi

éngorilmektedir.

Madde 11- Teklif ile yeraltinda fazla ¢alisma 4857 sayili is Kanununun 42 ve
43. maddelerindeki zorunlu hallerle sinirlandinimakta ve zorunlu hallerde yapilacak
fazla caligmanin lcreti yeniden belirlenmektedir. 4857 sayili Kanunda fazla ¢aligma
Ucreti tim islerde normal galisma Ucretinin saat bagina disen miktarinin yiizde elli
arttirlimasi suretiyle édenmektedir. Teklif edilen degisiklikle, fazla ¢alisma slresinin
tespitinde haftalik 36 saat yaninda giinlik 6 saat olagan calisma siiresi esas alinmig
ve dolayisiyla haftalik 36 saati gegmemekle birlikte ginliik 6 saati agan ¢caligmalar da
fazla ¢galisma kapsamina alinarak fazla ¢aligma Gcretinin normal ¢aligma Ucretinin

saat basina diigen miktarinin ylizde yliziinden az olamayacag: kurala baglanmigtir.

Madde 12- 4857 sayili Is Kanununun 63 inct maddesinin birinci fikrasina
eklenen cumle ile haftalik ve gunlik caligma slresine yeralti iglerinde istisnai
duzenleme getirilmektedir. Buna gore yeralti iglerinde galisma siresi, haftada otuzalti
ve giinde alti saatten fazla clamayacak ve dolayisiyla yeralti iglerinde ginde alti ve
haftada otuzaltt saat calisan ayni iggilerin yerUstll iglerinde caligtinimalarinin da

Oniine gegilecektir.

Madde 13- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun

“Is kazasl, meslek hastaligl, hastalik ve analik sigortasinda haklar’ baslkli 16.

o




kazasi veya meslek hastaligi sonucu dlen veya meslekte kazanma glicini kaybeden
sigortal icin “tazminat” ddenmesi dngérilmektedir.

Bilindigi Gzere 3.11.1980 tarihli ve 2330 sayii Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore, i¢ glivenlik ve asayigin korunmast veya
kagakeiligin men, takip ve tahkiki veya trafik ve yol guvenligini saglama konularinda
gbrevlendirilen askeri personel, emniyet personeli, MIT personeli, hakim-savcilar,
milki idare amirleri, orman muhafaza ve gimrilk muhafaza memurlan ile gdrevli
dijer kamu gorevlisi ve kisilerden ve bunlarin yaptiklan gérevler nedeniyle saldiriya
maruz kalan es, firu, ana-baba ve kardeslerinden dlenlere, en yliksek devlet memuru
ayliginin {ek gosterge dahil) 100 kati tutarinda, hayatini bagkasinin yardim ve
destediyle surdurebilecek sekilde maldl olanlara 200 kati, dijer sakatlananlara ise 25
ila 75 katina kadar nakdi tazminat édenmekte ve bunlarin emekli ayliklan %25
artinlarak édemeye bagdlanmaktadir.

Bu 6demelerin temelinde toplumsal yagsamda kamu dizeni ve givenliginin
saglanmasit amaci baglaminda i¢ glivenlik ve asayisin korunmasi ile kacakgitikla

miicadelenin 6nem ve dnceligi yatmaktadir.

Maddi yasam ve uygarliin temelinde ise c¢alisma, Uretme ve alin teri
yatmaktadir. Is kazasi veya meslek hastaligi sonucunda 6IUvaeya meslekte
kazanma glcinin kaybedilmesi, kiginin en temel insani 6zelligi olan Uretmé glcini
ortadan kaldirarak kisi ile ailesinin insan onuruna yarasir bir hayat stirdirmelerini
tehdit etmektedir.

Bu baglamda, is kazasi veya meslek hastaliyi sonucunda olenlerin hak
sahipleri ile meslekte kazanma gliciinii kaybedenlere tazminat ddenerek karsiliginin
Hazine ve igverenlerden tahsil edilecek olmasi, bir yandan Devlet ile igverenlere ig
saghgi ve glvenlidi 6nlemlerinin eksiksiz uygulanmasini saglayarak insan yagsami ve
iiretkenligine gereken énemin verilmesi yolunda tesvik edici olurken; diger yandan
8lenlerin, Uretme gliciinii kaybedenlerin ile ailelerinin, Gretme giliciiniin kaybindan

kaynaklanan yoksulluk ve yoksunluklarina bir nebze de olsa ¢are olacaktir.

° /,{ B M
Madde 14- 5510 sayilt Kanunun 19. maddesinin tglnci flkrasmda é_@”’l%“% ,’;F_ N

géremezlik gelirinin, sigortalinin mesledinde kazanma glcini kaybi oaf’ang;:ﬁ dare) >
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hesaplanacadi; tam is géremezlik durumunda sigortallya 17. maddeye gbre
hesaplanan aylik kazancinin %70'i oraninda gelir baglanacag; sigortali bagka birinin
surekli bakimina muhtag ise gelir baglama oraninin %100 olarak uygulanacagi

kurallarina yer verilmistir.

5510 sayili Kanunun “Yaghlik ayhginin hesaplanmasi” baghkl 29. maddesinin
tclncu fikrasinda, aylik baglama oraninin, sigortalinin malullik, yashlik ve &lim
sigortalarina tabi gegen toplam prim édeme giin sayisinin her 360 gﬁn icin %2 olarak
uygulanacagi ve aylik baglama oraninin %901 gegcemeyecegi belirtilmigtir.

Buna gére yaghhk ayhdinda aylik badlama orani en fazla %90 iken,
beklenmeyen olaganustl bir durum olan is kazasi ve meslek hastaligindan dolayi
tam is géremez duruma dismis ve dolayisiyla iradesi disinda Gretme glclni
tamamiyla kaybetmig kigilerin tam ig gdéremezlik gelirinin aylik kazancinin %70 ile
sinirlandinimasi adil ve hakkaniyete uygun degildir.

Bu itibarla, yapilan degisiklikle tam is géremezlik durumunda sigortaliya aylik

kazancinin %90’ oraninda gelir baglanmasi amaglanmaktadr.

Ote yandan, 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanunun 4. maddesinde, gorev malulligll ayliginin %25 artirilarak 6denmesi
kurallastinlmigtir. Is kazasi ve meslek hastaliji sonucu bagka birinin strekli
yardimina ihtiyag duyan sigortalilar da malul sayilacagindan bunlarin gelir baglanma
oraninin da aylk kazanglarinin %100’'inden %120'ye ¢ikarilmasi adaletin ve

hakkaniyetin geredidir.

Madde 15- 5510 sayili Kanunun 20. maddesinin yeniden diizenlenmesiyle

yapilan degisikliklerle;

- Is kazasi ve mesiek hastaligina bagl nedenlerden dolayr élen sigortalinin
hak sahiplerine badlanacak gelirin, sigortalinin aylik kazancinin %70’inden %90'ina

cikariimasi;

- is kazas! veya meslek hastali§i sonucu meslekte kazanma guictn(
daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle surekli is géremezlik geliri bagla

( I
Olenlerin, 6limi i kazasi veya meslek hastaliina bagh ise hak s%l
)



baglanacak gelir aylik kazancinin %70’inden %90'Ina; bagka nedenlere bagh ise
aylik kazancinin %70’'inden %80’ine ¢ikariimasi;

- 5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c¢) bentleri
kapsaminda istihdam edilen igci ve memurlardan is kazasi veya meslek hastaligina
bagh nedenlerden dolayi 6len veya meslekte kazanma gliciinii kaybeden sigortalilar
icin en yilksek devlet memuru aylidi (ek gosterge dahil) brut tutarn esas alinarak
tazminat édenmeéi; bu tazminatin élen sigortalinin miras¢ilarina miras hikimlerine
gobre en ylksek devlet memuru aylidinin (ek gésterge dahil) 80 katr (9500 x 0,076998
= 731,48 TL x 80 kati = 58.518 TL); meslekte kazanma gliciinii %50 veya daha fazla
oranda kaybetmis olup da hayatini baskasinin yardm ve destedi olmadan
sirdiiremeyecek derecede malll olanlara 100 kati (731,48 x 80 = 73.148 TL),
digerlerine 50 kati (731,48 x 50= 36.574 TL); meslekte kazanma giicini %50’nin
altinda kaybedenlere ise Sosyal Giivenlik Kurumunca derecesine gére 10 kati (7.314
TL) ila 45 kati (32.916 TL) araliginda belirlenecek tutarda Gdenmesi; ddenen
tazminattan damga vergisi haric baska kesinti yapilmamasi; édenen tazminatin
yarisinin Hazineden, dider ya‘nsﬁhm isverenden tahsil edilmesi; bu tazminatin
mahkemelerce karar verilecek tazminatla iligkilendirimemesi; 2330 sayili Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkmda Kanuna gore tazminat édenenlerin bu fikra

ile saglanan haklardan yararlanamamasi;

ongoérilmektedir.

Madde 16- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
28. maddesinin altinct fikrasinda, Bakanlikga tespit edilen maden igyerlerinin yeralt
islerinde sirekli veya minavebeli olarak en az 20 yildan beri ¢caligan sigortalilarin 55

yasinda emekli olabilmeleri 6ngoralmastar.
Ancak, bu diizenleme Turkiye gercgekleri ile bagdagmamaktadir.

Turkiye’de insan sagliini tehdit eden iglerin baginda yeralti maden igleri
gelmektedir. Is kazasi riski bir yana, yeralti maden islerinde 10 yildan fazla

%

calisanlanin maruz kaldiklan zehirli gaz, sis ve tozlar emekgilerin cigerlerini

|
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maden islerinde c¢alisanlanin &mdurlerini ortalama yagam siresinin gerisine

cekmektedir.

Bu itibarla maddede yapilan degisiklikle en az 20 yildan beri sigortali olmak

sartl korunurken, farkl olarak;
* 55 yas sartinin kaldinimasi;
* 7200 gin prim 6deme sartinin 4500 gline disurtlmesi;

* En az 20 yil sigortall calisma sartimin tamaminin veya en az 10 yilinin
Bakanllk§a tespit edilen maden igyerlerinin yeralti islerinde strekli veya minavebeli
calismakla gecirilip 4500 gunlUk sigorta primin en az 2250 gininidn éakanllkga tespit
edilen maden igyerlerinin yeralt iglerine ait oimasi;

* Odenen sigorta primi (zerinden degil, 8100 prim 6édeme giin(i Uzerinden
yashlk ayhgi baglanmasi,

ongorilerek, maden igyerlerinin yeralti iglerinde c¢aligan emekgilerin
emekliliklerinin Tlrkiye gercgeklerine ve maden iglerinin 6zelliklerine goére “yasam
hakki” onceligi gbzetilerek diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 17- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununun gegici 9. maddesinin besinci fikrasinin (a} ve (b) bentlerinde, 5510 sayili
Kanunun yurarlik tarihinden once 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore
sigortali sayilanlara yaslilik ayhginin baglanmasinda istisnai duzenlemelere yer

verilmisgtir.

Fikranin (a) bendine gbre, en az 20 yildan beri Bakanlik¢a tespit edilen maden
isyerlerinin yeralt! isyerlerinde strekli galisan ve bu islerde en az 5000 glin prim
tdeyen sigortalilara yazili talepleri halinde yas sarti aranmaksizin yashiik ayhg
baglanirken; (b) bendine gore ise en az 25 yildan beri Bakanlikga tespit edilen
maden igyerlerinin yeralti igyerlerinde, yeralti minavebeli iglerinde gahgill ve bu
islerde en az 4000 giin prim édeyen sigortalilara da yag sarti aranmak%z@ﬁwpgun
prim 6demis sigortalilar gibi yashlik ayligi baglanmaktadir. NG !
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Fikranin (a) ve (b) bentlerinin, 5510 sayili Kanunun 28. maddesinin altinci
fikrasinda yaptimasi &6ngdrilen degisikliklerle uyumlagtinimasi icin (a) ve (b)
bentlerinin yeniden dizenlenmesi dngdrilmektedir.

Fikranin;

(a) bendinde yapilan degisiklikle, 506 sayilh Kanuna gore sigortali olanlardan
en az 20 yildan beri sigortall olarak ¢alisan ve bunun en az 10 yilini Bakanlikga tespit
edilen maden igyerlerinin yeralti igyerlerinde strekli veya miinavebeli calismakla
gecirip, adlanna bildirilerek 6denen en az 4500 gin malullik, yaghlik ve &6lim

sigortalari priminin en az 2250 giinq,

(b) bendinde yapilan degisiklikle ise en az 25 yildan beri sigortali olarak
calisgan ve bunun en az 10 yilini Bakanlikga tespit edilen maden igyerlerinin yeralti
isyerlerinde surekli veya miinavebeli ¢calismakla gegirip, adlarina bildirilerek édenen
en az 4000 gun malullik, yaglilik ve 8lum sigortalar priminin en az 2250 gind,

Bakanlikca tespit edilen maden igyerlerinin yeralti iglerine ait olanlara,
Kuruma yazili olarak bagvurmalari Gzerine yas sarti aranmaksizin 8100 prim édeme

glnd tzerinden yaslilik ayhgi baglanmasi amacglanmaktadir.

Madde 18- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa
gecici 53. madde eklenerek 5510 sayill Kanunun 20. maddesinde yapiimasi
ongorilen degisikliklerle saglanan emeklilik ve tazminat haklarinin gegmise yonelik

uygulanmasi amaclanmaktadir.

{

22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu 10.6.2003 tarih ve 25134 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlide girmistir. 9.12.2003 tarihli ve 25311 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan ls Saghg ve Guvenligi Yonetmeligi ile 4 Aralik 1973
tarih ve 7/7583 sayili BKK ile yururlige konulan Isci Sagligi ve Is Guvenligi Tazogu
yurarlukten kaldirilmigtir. Ancak, Anilan Yénetmeligi Danigtay 10. Dairesi 16.05.2006
tarihli ve E.2004/1942, K.2006/3007 sayili kararnyla iptal etmistir. Dolayisiyla, 4857
sayill Is Kanununun yaririige girdigi 10.6.2003 tarihinden itibaren Tirkiye'de isci

kazalarinin asil sebeplerinden biri olmustur.




Bu itibarla, gecici 53. maddenin uygulamasi 4857 sayili is Kanununun
ylrariage girdigi 10.6.2003 tarihinden baglatiimis ve yashlik ayligi ve tazminattan
kaynaklanan fark tutarlarinin tamaminin Hazineden kargilanmasi dngériimastar.

Madde 19— Teklifin 17. maddesiyle 15.5.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi
Hayata Milessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanunun (Milga) 34 ({nci maddesi yeniden diizenlenerek, Hazinenin &zel
milkiyetinde veya Devletin hikim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmazlar ile orman
sinirlart digina gikarilan taginmazlarin sattg, kira, ecrimisil veya millkiyetin gayri ayni
hak tesisinden elde edilen gelirlerin yiizde yirmibesi ile 4857 sayili is Kanununun 38
nci maddesine gore isci i]cretlerindén kesilen ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi adina Turkiye’de kurulu bulunan mevduat kabul etme yetkisine haiz
bankalarda agilan hesaba yatirilan licret kesme cezasi paralarinin yizde ellisinin
Cevre ve Sehircilik Bakanlifinda agilacak bitge i¢i 6zel hesaba gelir kaydedilmesi;
bu hesapta toplanan paralarla Cevre ve Sehircilik Bakanhinin mdalkiyetini is
kazasinda hayatini kaybeden Kkigilerin mirasgilanina devretmek Gzere diger
kanunlardaki sinirlamalarla bagli olmaksizin sosyal konut yapmasi, yaptirmasi veya
satin almasi dngdrilmektedir.

Madde 20- Teklifin 18. maddesiyle 7269 sayill Kanuna eklenen gegici 24 tUncl
maddeyle ise milkiyeti is kazasinda hayatini kaybedenlerin mirasgilarina
devredilecek sosyal konut uygulamasinin, is kazas! sonucu yasamini 4857 sayili Is
Kanununun vyarurlige girdigi 10.6.2003 tarihinden itibaren kaybeden kisilerin

mirasgilarindan baglatiimasi amaglanmaktadir.
Madde 21- YUrarlik maddesidir.

Madde 22- Yurutme maddesidir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU ILE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 5.
maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

‘Bu Kanunun 36 nci maddesinde tesis edilen hizmet siniflanina dahil
personelin gérev alanina giren veya bu personel tarafindan yerine getiriimesi
gereken hizmetler, hizmet satin alinmasi yoluyla goérdirilemez; yiklenici veya alt
yUkleniciler eliyle ylrltilmesi amaciyla ihaleye ¢ikilamaz, bu amagla sézlesme
yapilamaz, her ne surette olursa olsun é6demede bulunulamaz.
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Diger kanunlarin bu maddeye aykiri hiikimleri uygulanmaz.”

MADDE 2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36. maddesinin “lll -
SAGLIK HIZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HIiZMETLERI SINIFL" bélumine
10.7.2003 tarihli ve 4924 sayili Kanunun 11. maddesiyle eklenen paragraf ile “VIII -
YARDIMCI HIZMETLER SINIFL:" bélimine 28.3.1998 tarihli ve 318 sayili Kanun

Hukminde Kararnamenin 1. maddesiyle eklenen ikinci fikra yirarlikten kaldiriimistir.

MADDE 3- 657 saylli Devlet Memurlann Kanununun 50. maddesine ikinci
fikrasindan sonra gelmek Gizere asagidaki G¢linci fikra eklenmisgtir.

“10/6/2003 tarihinden itibaren is kazasi veya meslek hastaligi sonucu hayatini
kaybedenlerin es ve ¢ocuklarindan bir tanesi, esi ve gocugu yoksa kardeslerinden
birisi bu Kanunun 41 inci maddesindeki égrenim sarti ile 48 inci maddesindeki genel
ve 6zel sartlan tagimalar kaydiyla sinav sarti aranmaksizin bu Kanunun 36 nci

maddesindeki hizmet siniflarina 6grenim durumlarina gére yerlestirilirler. B
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yilda bir kez Devlet Personel Bagkanhgi tarafindan yapilir.”



MADDE 4- 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa asagidaki gecici 42. madde
eklenmistir. T

“Gecici Madde 42- Bu Kanunun kapsaminda olan genel biutgeye dahil kamu
idareleri, 6zel butceli idareler, sosyal giivenlik kurumlari, diizenleyici ve denetleyici
kurumlar ile bunlara bagl déner sermayeli kuruluglarda, il 6zel idareleri ve belediyeler
ile bunlarin kurduklan veya lye olduklari mahalli idare birlikleri (kdylere hizmet
gotirme birlikleri harig), miessese, isletme (Turk Ticaret Kanunu hilkiimlerine gére
kurulmus olan girketler hari¢) ve bagh kuruluglarinda, kanunlarla kurulan fonlar ve ke-
falet sandiklarinda, dzel kanunlarla kurulan kuruiug ve tesekkiller ile hizmetlerini ge-
nel bitgenin trahsfer tertiplerinden yardim alarak yiriten kamu kurum ve kurulusla-
rinda, 4734 sayih Kamu lhale Kanunu veya diger mevzuat hikimlerine gére hizmet
satin alinmas suretiyle yuritilen (personel tagima igleri harig) i§lérde; bu maddenin
yurarliuge girdigi tarihin 90 giin 6ncesine kadar 2014 yilinda fillen en az 90 gin
calisanlardan, bu Kanunun yararlage girdigi tarihten itibaren 90 glin icinde calistiklari
kurumiara yazihi olarak basvuranlar; Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari ile egitim
durumlan ve hizmet sézlesmelerindeki pozisyonlari esas alinarak, bu Kanunun 36.
maddesindeki Saglik Hizmetleri ve Yardimei Saglik Hizmetleri ile Yardimei Hizmetler
Sinifina, bunlardan belediye zabitasi, itfaiye eri ve bunlarin yardimcilar olarak
calisanlar ise Genel idare Hizmetleri sinifina baskaca bir isleme gerek kalmaksizin

ve kadro sarti aranmaksizin atanirlar.

Bunlann egitim durumlar itibariyle atanabilecekleri memuriyete girig derece ve
kademelerine, bu Kanuna tabi kurum ve kuruluglarda hizmet alimi suretiyle
gegirdikleri stirenin her yili bir kademe ve her G¢ yili bir derece sayllmak ve

yukselebilecekleri derece ve kademeleri gecmemek suretiyle eklenerek intibaklan

yapilir.

Bunlarin atandiklan tarihten itibaren maaslar, intibaklarinin yapildidi derece
ve kademe uzerinden &denir ve hizmet alimi suretiyle gegirdikleri surelere iligkin

olarak fark 6demesi yapiimaz.




Atamasi yapilanlarin kadrolarina iligkin bilgiler kurumlarinca 90 giin igerisinde
Devlet Personel Baskanhigina bildirilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulil Hakkinda
Kanun Hikmdnde Kararnamenin ilgili bélumane kurumlar itibariyte eklenir.”
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MADDE 5- 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa asagidaki gecici 43. madde

eklenmistir.

“Gegici Madde 43- Bu Kanunun kapsaminda olan genel biitceye dahil kamu
idareleri, 6zel butceli idareler, sosyal glvenlik kurumlari, diizenleyici ve denetleyici
kurumlar ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda, il 6zel idareleri ve belediyeler
ile buniarin kurduklarn veya Uye olduklan mabhalli idare birlikleri (kdylere hizmet
goétirme birlikleri harig), milessese, igletme (Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine gére
kurulmus olan sirketler hari¢) ve bagl kuruluglarinda, kanunlarla kurulan fonlar ve ke-
falet sandiklarinda, 6zel kanunlarla kurulan kurulug ve tesekkller ile hizmetlerini ge-
nel butge_hin transfer tertiplerinden yardlm alarak yuriten kamu kurum ve kurulusla-
rinda, 2013 yili igerisinde usuliine uygUn olarak vizesi yapilmig gecici is pozisyonla-
rinda toplam 6 ay veya daha fazla sﬁreyle calisan ya da 2012 veya 2013 vyillarinda
ayni sartlarda calisip da askerlik, dogum veya saglk kurulu raporuylta belgelendirilen
saglik sorunlar nedeniyle is sdzlesmeleri askida kalanlar dahil gegici iggilerden; san-
tiye, atolye, tesis, park, bahge, ¢iftlik, arazi gibi ig¢i istihdaminin zorunlu oldugu yer-
lerde isciler eliyle gorduriilmesi gereken islerde fiilen ¢aliganlar, bu Kanunun 4 Gnci
maddésinin (D) fikrasi uyarinca siirekli is¢i kadrolarina; kapsama dahil kamu kurum
ve kuruluglarinda fiilen genel idare esaslarina gore asli ve stirekli kamu hizmetlerinin
yi]ru_tUImesinde calisanlar ise bu Kanunun 4 (nci maddesinin (A) fikrasl uyarinca
memuf kadrolar:na bagkaca bir igleme gerek kalmaksizin ve kadro sarti
aranmaksizin bu maddenin yirarlige girdigi tarihten itibaren 90 gln igcinde atanirlar.

Sirekli is¢i kadrolarina atananlara toplu is sbzlegmesi yapilincaya kadar,
mevcut cretlerine 2014 yili ve sonraki yillarda toplu i sézlesmeleri ile belirlenecek

genel Gcret artigi uygulanir.

Memur kadrolarina atanacaklardan fiilen yonetlm icra, biiro 've benzeri |§Ier|




gosterme, hizmet vyerlerini temizleme, aydinlatma ve isitma igleri ile tedavi
kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizlidi ve basit bakim ile ilgili hizmetleri
yapan veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana hizmetlere yardimci
mahiyetteki gérevler ile kurumun 6zel blnyesine gére bu ve benzeri mahiyette isleri
yapanlar Yardimct Hizmetler Sinifina; en az lise derecesinde mesleki teknik

okullardan mezun olanlar, mesleki unvanlariyla Teknik Hizmetler Sinifina atanirlar.

Memur kadrolarina atananlarin egitim durumlarn itibariyle atanabilecekleri
memuriyete giris derece ve kademelerine, bu Kanuna tabi kurum ve kuruluslarda
gecici ig¢i pozisyonlarinda gegirdikleri stirenin her yili bir kademe ve her tg yili bir
derece sayllmak ve yllkselebilecekleri derece ve kademeleri gegmemek suretiyle
eklenerekj intibaklari  yapilir. Bunlarin atandiklan tarihten itibaren maaslan,
intibaklarinin yapildig1 derece ve kademe (zerinden &denir ve ge¢ici is¢i statiistinde
gecirdikleri surelere iligkin olarak fark ddemesi yapilmaz.

Surekli ig¢i veya memur kadrolarina atanacaklar igin &ncelikle ilgili idare,
kurum ve kuruluglarin mevcut bosg isci veya memur kadrolari kullanihr. Surekli isci
kadrolarlhln yetmemesi halinde atamasi yapilan kadrolara iligkin bilgiler 90 giin iginde
Maliye Békanllglna bildirilerek ilgili mevzuat hikiimlerine gére sirekli ig¢i kadrolar
vize edilir; memur kadrolarintn yefmemesi halinde atamasi yapilan kadrolara iligkin
bilgiler ilgjili‘idare, kurum veya .kuruluglarca 90 giin icerisinde Devlet Personel
Ba§kanlrgflna bildirilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun

Hikmiinde Kararnamenin ilgili bélimiine kurumiar itibariyle eklenir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya cikacak sorunlan c¢ézmeye Devlet
Personel Bagkanhd yetkilidir.”

MADDE 6- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa asagidaki gecici 44. madde

eklenmistir.

“Gegici Madde 44- Bu Kanunun 50 nci maddesinin {iciinct fikrasi hilkmij,
10/6/2003 tarihinden itibaren is kazasi veya meslek hastalifi sonucu hayat|n|
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kaybedenlerin es ve ¢ocuklarindan biri, esi ve gocugu yoksa kardeg,lennde erhl

de uygulanir.




MADDE 7- 8.6.1984 tarihli ve 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbisleri Hakkinda
Kanun Hukminde Kararnamenin “istihdam Sekilleri” baglikh milga 42. maddesi
asagidaki sekilde yeniden dizentenmistir.

“Madde 42- Kamu iktisadi tesebbusleri, muessese ve bagl ortakliklar (igtirak-
ler harig) ile 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanun cercevesinde ozellestirme kapsaminda veya programinda bulunanlardan
sermayesinin % 50'sinden fazlasi kamuya ait kuruluglarin; ana faaliyet alanina giren
isleri, rodovans sbézlesmesi, kiralama sdzlesmesi, hizmet satin alinmasi ve benzeri
yollarla yUklenici veya alt yilkleniciler eliyle yuritilemez; bu amagla ihaleye
cikilamaz, sézlesme yapilamaz, édemede bulunulamaz, gelir elde edilemez. Buna
iligkin olarak yapilan s6zlegsmeler hukimslzdur. Diger kanunlarin bu maddeye aykiri

hikimleri uygulanmaz.”

MADDE 8- 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hukmiinde
Kararnamenin “Personel Ihtiyaci” baslikli millga 43. maddesi madde baglig ile birlikte
asagidaki sekilde yeniden dizenlenmistir.

“is¢i Ihtiyacinin Karsilanmasi ‘

Madde 43- Kamu iktisadi Tesebbusleri, milessese ve bagl ortakliklar (istirak-
ler harig) ile 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar Hakkinda
Kanun cercevesinde o6zellestirme kapsaminda veya programinda bulunanlardan
sermayesinin % 50'sinden fazlasi kamuya ait kuruluslarin ana faaliyet alanlarinda,
4734 sayil Kamu Ihale Kanunu veya diger mevzuat hilkiimlerine gére hizmet satin
alinmasi, rédovans sézlegmesi, kiralama sdzlesmesi veya benzeri yollarla yiklenici
veya alt yukleniciler araciifiyla yuratilen iglerde; bu maddenin yurarlige girdigi
tarihin 90 giin dncesine kadar 2014 yilinda fiilen en az 90 giin ¢alisanlardan, bu
Kanunun yUrUrIUQe girdigi tarihten itibaren 90 giun icinde caligtiklari kurumlara yazih
olarak bagvuranlar Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlar ile pozisyonlar esas almarak

ilgili Kamu iktisadi Tegebbiisii, miessese ve baglh ortakliklarinin veya ozellegt"




kapsaminda veya programinda bulunanlardan sermayesinin % 50'sinden fazlasi ka-
muya ait kuruluglarin strekli is¢i kadrolarina bagkaca bir igsleme gerek kaimaksizin
atanirlar.

Strekli igci kadrolarina atanacak isgiler igin dncelikli olarak ilgili Kamu Iktisadi
Tesebblsl, miiessese ve bagh ortakliklarinin veya ¢zellestirme kapsaminda veya
programinda bulunanlardan sermayesinin % 50'sinden fazlasi kamuya ait
kuruluglarin mevcut bos slrekli is¢i kadrolan kullanilir. Stirekli isci kadrolarinin yeterli
olmamasi hélinde, ilgili mevzuat hilkiimleri ¢ergevesinde bunlar igin stirekli is¢i kadro-

lar vize edilir.

Surekli ig¢i kadrolanna atananlara toplu is sézlesmesi yapilincaya kadar,
mevcut Ucretlerine 2014 yili ve sonraki yillarda toplu is sézlesmeleri ile belirlenecek
genel tcret artigi uygulanir.”

MADDE 9- 4.6.1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanununun “Madenlerin
igletmeye alinmasi” baghkli (Mulga) 28. Maddesi madde basli§i ile birlikte agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“IV. Grup madenlerde ¢alhisan isgilere 6denecek en az licret

Madde 28- Bu Kanunun 2. maddesinde sayilan IV. Grup maden c¢ikarilan
isyerlerinden acik maden ocaklarinda calisan iscilere ddenecek Uicret miktarn 4857
saylli Is Kanununun 39 uncu maddesi uyarinca belirlenen asgari tcretin iki katindan,
kapali maden ocaklarinda calisan igcilere 6denecek Ucret mikt(arl ise ikibuguk

katindan az olamaz.

MADDE 10- 4.6.1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanununun 29 ncu
maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek izere agadidaki ikinci fikra eklenmis ve

fikralar buna gore teselsil ettirilmistir.

“Kapall maden ocaklarinda, caliganlarin en az otuz giin gecirilebilecekleri

yagam odalar kurulmasi zorunludur. Yagam odalannin calisanlara goére_.sayl,

s

kapasite ve standartlar ile i¢lerinde bulunmasi zorunlu yasamsal malzer}}%;y%;tekmk

whe



donanimlar Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanh@inin uygun goériisti alinarak Enerji
ve Tabit Kaynaklar Bakanlig| tarafindan hazirianacak yénetmeliginde gésterilir.”

MADDE 11- 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanununun 41. maddesine

sekizinci fikrasindan sonra gelmek tizere agagidaki fikralar eklenmistir.

‘Bu Kanunun 42 inci ve 43 Uncli maddelerinde sayilan haller diginda yer
altinda caligan iscilere fazla calisma yaptirnlamaz.

Yer altinda calisan iscilere, bu Kanunun 42 inci ve 43 lincli maddelerinde
sayllan hallerde gunlik altt ve haftalik otuzalt saati asan caligma siiresinin her bir
saati icin édenecek fazla galisma Ulicreti, normal caligma Gcretinin sqat basina digen

miktarinin yiizde ylizden az olmamak {izere arttiriimasi suretiyle édenir.”

MADDE 12- 4857 sayili Is Kanununun 63 {incli maddesinin birinci fikrasina
asagidaki cumle eklenmistir.

“Yeralt iglerinde calisma siresi, haftada en ¢ok otuz alti saat olup, gunlik alti
saati gecemez.”

MADDE 13- 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununun 16. maddesinin birinci fikrasima (e) bendinden sonra geimek
uzere asagidaki (f) bendi eklenmistir.

“f) is kazasl veya meslek hastali§i sonucu olen veya meslekte kazanma
gicini kaybeden sigortali icin tazminat 6denmesi.”

MADDE 14- 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 19. maddesinin Gglnch fikrasinin birinci cimlesindeki “%70’i” ibaresi
“%90"" seklinde, GUcglinci clmlesindeki “%100” ibaresi, “%120’si”
degistirilmistir.




MADDE 15- 5510 sayilli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununun 20. maddesi madde baglidi ile birlikte agadidaki sekilde degistirilmistir.

“Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evienme ve cenaze &denekleri ile

tazminat 6denmesi

MADDE 20- is kazasi veya meslek hastali§ina bagh nedenlerden dolay: 8len
sigortalinin hak sahiplerine, 17 nci madde geredince tespit edilecek aylik kazancinin
%901, 55 inci maddenin ikinci fikrasina gore gancellenerek 34 Unci madde
hikUmlerine gére gelir olarak baglanir.

Is kazasi veya meslek hastali§i sonucu meslekte kazanma giicini %50 veya
daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle surekli is géremezlik geliri baglanmis iken
Olenlerin, 8lUmi0 is kazasl veya meslek hastalidina badli ise birinci fikraya gore
belirlenen tutar, bagh degil ise 17 nci madde geregince tespit edilecek ayhk
kazancinin %80’i, 34 Gncli madde hukimlerine gére hak sahiplerine gelir olarak

baglanir.

Is kazasl veya meslek hastaliji sonucu meslekte kazanma giciinii %50
oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle siurekli i géremezlik geliri badlanmig iken
olenlerin, 6lumin is kazasl veya meslek hastalifina badli olmamasi halinde
sigortalinin almakta oldugu surekli is géremezlik geliri, 34 {inci madde hukumlerine
goére hak sahipleﬁne gelir olarak baglanir.

4 (nct maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortali sayilanlarin hak
sahiplerine gelir baglanabilmesi igin, kendi sigortaliligindan dolayi, genel saghk

sigortasi da'hil'prim ve prime iligkin her tirld bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur.

Gelirin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 34 ‘Ginci ve 35 inci

maddeler uygulanir.

37 nci madde hikimlerine goére hak sahiplerine cenaze ve evlenme 6denegi

verilir.




kazanma gucilini kaybeden sigortahlar icin en ylUksek devlet memuru ayhg (ek
gbsterge dahil) briit tutan esas alinarak;

i

a) Olen sigortalinin mirasgilarina miras hikiimlerine gére 80 kati,

b) Meslekte kazanma glcini %50 veya daha fazla oranda
kaybedenlerden hayatini bagkasinin yardim ve destedi olmadan
sUrdiiremeyecek derecede mal{ll olanlara 100 kati, digerlerine 50
kati,

C) Meslekte kazanma glclni %50'nin altinda kaybedenlere Sosyal
Guvenlik Kurumunca derecesine gore 10 kati ila 45 kati aralijinda
belirlenecek tutarda,

tazminat ddenir ve tazminat damga vergisi hari¢ herhangi bir kesintiye tabi
tutulmaz. Bu tazminatin yarisi Kurumca Hazine’den dider yarisi ise isverenden tahsil
edilir ve mahkemelerce hikmedilecek tazminat tutariyla iliskilendirilemez. 3.11.1980
tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi I-!akkmda Kanun

kapsaminda olanlar bu fikra ile saglanan haklardan yararlanamaz,

MADDE 16- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 28. maddesinin altinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“En az 20 yildan beri sigortali olarak ¢aligan ve bunun tamamini veya en az 10
yilini Bakanlikga tespit edilen maden igyerlerinin yeraltl islerinde sUrekli veya
minavebeli calismakla gegirip, adlarina bildirilerek 6denen en az 4500 gin malullik,
yaslilik ve 6lim sigoertalari priminin en az 2250 gini Bakanlik¢a tespit edilen maden
igyerlerinin yeraltl islerine ait olanlar, ikinci fikranin (a) bendindeki yas sarti
aranmaksizin 8100 prim éddeme guna Gzerinden yaghlik ayligina hak kazanirlar.”

f

MADDE 17- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun gecici 9. maddesinin besinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri asadidaki
sekilde degistirilmistir.

“a) En az 20 yildan beri sigortali olarak gall§an ve bunun en az 1Qxyifmg,w\
w; \g\ 53% \_

Bakanlikga tespit edilen maden igyerlerinin yeralti




by

minavebeli calismakla gegirip, adlarina bildirilerek édenen en az 4500 gin malulltik,
yaslilik ve 6lim sigortaian priminin en az 2250 giini Bakanlikga tespit edilen maden
igyerlerinin yeraltl iglerine ait olanlara, yazili talepleri halinde 28 inci maddenin ikinci
fikrasinin (a) bendindeki yas sartlart aranmaksizin 8100 prim édeme giinii Gizerinden
yaghlik ayhdi baglanir.” 0

‘b) En az 25 yildan beri sigortali olarak calisan ve bunun en az 10 yilinm
Bakanlikca tespit edilen maden isyerlerinin yeralti isyerlerinde siirekli veya
miinavebeli galismakla gecirip, adlarina bildirilerek édenen en az 4000 gin malullik,
yaglilik ve 6lim sigortalan priminin en az 2250 giint Bakanlikga tespit edilen maden
isyerlerinin yeralti iglerine ait olanlara da 28 inci maddenin ikinci fikrasinin (a)
bendindeki yas sartlar aranmaksizin 8100 prim édeme giin Uzerinden yashlik ayhig

baglanir.”

MADDE 18- 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa asagidaki gecgici 53. madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 53- Bu Kanunun 20. maddesi hikiimleri, hak sahiplerinin bu
Kanunun yirdarlige girdigi tarinten itibaren G¢ ay iginde Kuruma yazili olarak
bagvurmalart halinde 10/6/2003 tarihinden itibaren uygulanir. Bu maddenin

uygulanmasinda igverenlerden tahsil edilecek tutarlar da Hazineden kargilanir.”

MADDE 19- 15.5.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler
Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun (Miilga) 34 Gnci

maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmigtir.

“Madde 34- Hazinenin 6ézel milkiyetinde veya Devletin hikiim ve tasarrufu
altinda bulunan taginmazlar ile orman sinirlan digina ¢ikarilan taginmazlarin satis,
kira, ecrimisil veya mulkiyetin gayri ayni hak tesisinden elde edilen gelirlerin yuzde
yirmibesi ile 4857 saylll Is Kanununun 38 nci maddesine gore igci Ucretlerinden
kesilen ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanli§i adina Tirkiye’de kurulu bulunan

mevduat kabul etme yetkisine haiz bankalarda agilan hesaba yatirilan tcret kesme, -~
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cezasi paralarinin ylizde ellisi Cevre ve Sehircilik Bakanliginda agilacak biitge igi

6zel hesaba gelir kaydedilir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhigi bu hesapta toplanan gelirlerle miilkiyeti is
kazasinda hayatini kaybeden kigilerin mirasgilarina devredilmek Uzere diger
kanuniardaki sinirlamalarla bagli olmaksizin sosyal konut yapar, yaptinr veya satin
alir. ¢

MADDE 20- 7269 sayil Umumi Hayata MUessir Afetler Dolayisiyle Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanuna asagidaki gecici 24 Gncl madde
eklenmistir.

“Gegici Madde 24- Bu Kanunun 34 tnctt maddesinin ikinci fikrasi, 10/6/2003
tarihinden bu maddenin ylrarlige girdigi tarihe kadar is kazasinda hayatini kaybeden
kisilerin mirascilari hakkinda da uygulanir.

MADDE 21- Bu Kanunun 9 ncu maddesi yayimi tarihinden bir yil sonra, dider
maddeleri yayimi tarihinde yurarlige girer.

MADDE 22- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yratar.




