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Devlet Memurlari Kanunu ve Is Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun
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GEREKCE

Kadmn birey olarak taninmamasi, kadin aile iginde, toplumsal cinsiyet rolleri iizerinden
konumlandiriimasi kadina yénelik siddetle miicadelenin de bagariya ulagamamasimin nedenlerinden
biridir. Ozellikle AKP hiikiimetleri kadinlari sosyal ve ekonomik hayattan uzaklastiran politika ve
uygulamalar etkin bir sekilde hayata gegirilirken, hitkiimet siddet géren ve hayati tehlike
gerekgesiyle koruma isteyen kadinlarin yasam hakkim korumakta yetersiz kalmus, yiizlerce kadin bu
nedenle hayatin: kaybetmiglerdir.

Tiirkiye’de kadna yonelik giddetin bilancosu olusturan taciz, tecaviiz ve fiziksel siddet
vakalarinda goriillen artig meveut politika ve pratiklerin etkisiz/yetersiz kaldifin1 ve basarisiz
oldugunu agik bir bigimde ortaya koymaktadr.

2012 yilinda meydana gelen siddet olaylarmda 165 kadin, 14 ¢ocuk ve ii¢ bebek hayatim
kaybetmis, 287 vakanin 137’si taciz, 150°si ise tecaviizle sonuglanmisgtir. Bu olaylarin sonucunda
210 kadin yaralanmustir.

Alindif1 sdylenen tiim 6nlemlere ragmen, kadina siddet olaylan iz kesmemis; 2013 yilinda
bilango giderek agirlasmistir. Bu siire zarfinda 168 kadin &ldiirtilirken 170 kadin siddete maruz
kalmstur.

Kadin ve ¢ocuklara yonelik taciz ve tecaviiz vakalar1 da kayg: verici boyutlara ulagsmustir.
2013%in ilk 10 ayinda 148 tecaviiz vakasi kaydedilirken, tacize ugrayan kadm ve cocuklarin sayisi
123 olarak agiklanmugtir.

Son ii¢ yilda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan agilan kadin siginma evlerinde
kalan kadwnlarin sayisinda énemli oranda artis olmasi, kadma yonelik siddetin giderek arttigini
gosteren Onemli bir bagka veridir. Bakanliga bagh kadin siginma evlerinde barinma hizmetinden
2003 yihnda 550 kadin yararlamyorken bu rakam 2013 yilinin sadece 9 ayinda 10 kat artarak S bin
774’e ¢ikmugtir. Bu rakam kadmlarin sosyal ve ekonomik hayattan kopusunun ortaya koyan carpici
bir veridir,

Kadma yonelik siddetin 6nlenmesinin oniindeki bir baska sorunsa bu konuda acilan
davalarda mahkemeler tarafindan verilen kararlardir. Toplum vicdaminda derin yaralar acan
kararlara imza atan mahkemeler, kadmlar: adaletin koruma semsiyesi digina iterek yeni siddet
olaylarna davetiye ¢ikartmaktadirlar.

Devletin kanuni gérevi siddet goren, tehdit edilen kadinlarin can giivenligini saglamakken
anayasal gbrevi ise bu yurttaglanimizin hayatlarim idame ettirebilecekleri sosyal ve ekonomik
kosullari yaratmaktir.

Vermis oldugumuz kanun teklifi ile Devlet Memurlar1 Kanunu ve Is Kanununa birer madde
eklenmektedir. Teklif edilen degisiklikle, en az alt1 ay kadin sipinma evinde kalan ve istihdam
bagvurusunda bulunan kadimnlara, kamu kurum ve kuruluslarinda calistirdiklar personele ait
kadrolanin yiizde 1, elli veya daha fazla is¢i galistiran kamu isyerlerinde yiizde 1 oraninda kontenjan
taminmaktadir.

Bu kanun teklifi ile kadin siginma evinde kalan kadinlara, buralardan ayrildiktan sonra is
imkam saglanarak ekonomik agidan kendi ayaklan tizerinde durabilmeleri olanag saglanmus
olacaktir.

Geri kalmuglik, feodal yapi, egitimsizlik, ekonomik ve sosyal sorunlar ve diger toplumsal
baskilar nedeniyle devlete sigman kadinlanmizin, hayata tutunmalari, yeni bir hayata adin atmalar
i¢in dnemli olan bu teklifin yasalagmasi kadinlarin ekonomik giiclenmesine de katkida bulunacaktir.




DEVLET MEMURLARI KANUNU VE I$ KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 17/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa asagidaki ek madde
eklenmistir.

“EK MADDE 43- Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gére calistirdiklan personele ait
kadrolarda ytizde 1 oramnda alti aydan fazla kadin siginma evinde kalan ve is basvurusunda
bulunan kadmlar arasindan istihdam etmek zorundadir.”

MADDE 2- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununa agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- Igverenler, elli veya daha fazla isci ¢alistiran kamu igyerlerinde yiizde 1
oraninda en az alti ay kadin sifinma evinde kalan ve is bagvurusunda bulunan kadinlar arasindan

istihdam etmek zorundadir.

MADDE 3- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




