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657 sayih Deviet Memurlarnn Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifim ve gerekc¢esi ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Devlet Memurlar1 Yasasi, iizerinde en fazla degisiklik yapilan kanunlardan
biridir. Ancak yine de kamu c¢ahsanlarmm ¢éziim bekleyen bir ¢ok sorunu vardir.
Bunlardan biri de memurluk déneminde ya da memuriyetten ayrildiktan sonra bir tst
#grenimi bitirenlerin hak ettikleri ézlitk haklarini alamamasidr.

Devlet Memurlugu Kanunu, genel olarak memurlarin egitimini tesvik etmekte,
daha iist egitim alanlarin 6zliikk haklarmda iyilestirmeler yapiimasin dngormektedir.
Ozliik haklarindaki iyilestirmeler icin bos kadro veya smav gibi gerekeeler getirilmesi
ise, bu sistemi olumsuz etkilemektedir.

Teknik personel olarak c¢alisan devlet memurlari, bir iist &3renim olarak
miihendislik egitimini tamamladiklarinda, miihendislik kadrosu atamalarinda “bos
kadro” ve “unvan degisikligi sinavi” gibi gerekeelerle karst karsiya kalmaktadir. Cogu
zaman da daha iist egitimi tamamladiklar1 halde, bu egitimin karsihg olan 6zliik
haklarim1 alamadan emekli olmak zorunda kalmaktadir. Bu da ciddi kayiplara yol
acmaktadir.

Son donemde torba yasalarla yapilan diizenlemelerle sézlesmeli personele ve
gecici iscilere ¢esitli olanaklar taninmaktadir. Sézlesmeli personel kadroya gegirilirken,
unvan degisikligi smmavi veya bos kadro gibi kosullara bagh elmaksizin, egitimlerine
uygun kadrolara atanmaktadir. Sizlesmeli personele, gecici iscilere cesitli olanaklar
tanmirken, devlet memurlarindan bunun esirgenmesi adil olmayacaktir. Sozlesmeli
personele saglanan bu olanak, devlet memurlarina da taninmahdir.

Bir iist egitimi tamamlayan memurlarm, bos kadro olmasa dahi, egitimlerine
uygun kadrolara, ek gostergeler dahil 6zliik haklar agisindan intibaklar yapilmalidir.
Kadro acihinca da egitimlerine uygun kadrolara atamalar1 yapiimahdir.

MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Bir {ist 6grenimi yapan memurlarin, egitim durumlarina uygun ozliik
haklarina kavusmalarinin saglanmasi amac¢lanmsgtir.
MADDE 2- Yiirtrlik maddesidir.
MADDE 3- Yiirtitme maddesidir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGigiKLiK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36 nci
maddesinin “ORTAK HUKUMLER” béliimiiniin “D” bendine asagidaki fikra eklenmistir.

“Memurlarin, memur iken veya memuriyetten ayrildiktan sonra bir tist 6Zrenimi
tamamlayanlar istekleri halinde, bu kanun kapsaminda atanmalarina uygun kadrolara karsilik
gelen kadrolara ek gostergeler dahil tiim 6zlik haklanyla birlikte intibaklari yapihr.
Bulunduklan kurumlarda bos kadro olmast durumunda ise, gérdiikleri 6grenimlerine uygun
kadrolara atanirlar.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.




