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9510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun Bir Maddesinde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifim ve gerekcesi ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GEREKCE

8 Eylul 1999 tarihinden &nce ise baslayanlar normalde yas sarti olmaksizin, prim
gunu ve sigortalilik siiresiyle emekli olacakken, yapilan yasal dizenleme ile prim
gunandn yaninda yas sartini da getirmistir. O dénemde, SSK'li olanlar igin 8.9.1999
gantne kadar emeklilik i¢in iki sart bulunmaktaydi. Sigortalihk stresi (kadinlar icin 20,
erkekler igin 25 yil) ile 5000 gunluk prim ¢deme gin sayisi bu iki sart
olusturmaktaydi. Yeni sartla, 8.9.1999 giinlinden 6nce ise girenler icin kadinlarda 40
lle 58, erkeklerde ise 44 ile 60 yas arasinda degisen yas bekleme siiresi getirildi.
Ornegin 1974 dogumlu ve 1992'de calismaya baslayan bir kadin calisan 2012 yilinda
emekli olabilecekken, bu yasal dizenleme ile emekli olma tarihi 2023 vyilina
uzamigtir. 23 Mayis 2002 tarihli 4759 sayih kanun ile 1999 yilindan énce ige
baglayanla sigortal: yurttaglanmizin emekli olacagi yasi 3 ila 11 il arasinda

uzatmistir.

Hukimet ise bu magdduriyeti yasayanlar icin formil arayisina girmisse de kamuoyuna
yansiyan bilgilere gére, daha dusuk emekli ayhd baglamak sartiyla isteyeni emekli
etme formilld Gzerinde durmaktadir. Her geyden 6nce béyle bir formil, magdur
vatandaglarimiza kotiniin iyisini segmeye zoruniu kilmaktir. Turkiye Cumhuriyeti
sosyal bir hukuk devletidir. Yurttaglarin haklarinin elinden alinmasi veya yurttaslara
verilen haklarda sinirlamaya gidilecek diizenlemeler yapilmas: sosyal hukuk devleti

ilkesi ile celigkilidir.

Ayrica, emekli olmak igin yasi bekieyen ama bu sire zarfinda issiz kalan ve belirli bir
yasin {zerinde olduklan igin yeni bir is bulmakta zorlanan yuritaglarimiz icin emeklilik
bir hayal olmustur. Bu yurttaslanimiz saglik sigortasi glivencesinden de yoksundurlar.
Bu kanun teklifi ile prim 6édeme giin sayisi hem de sigortalilik siiresini doldurmus ama
son sart olan yas sartini yerine getiremeyenlere bir kere olmak tzere emeklilik hakki

tanimaktadir.




5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI

KANUNUNUN BiR MADDESINDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 31.05.2013 tarihli ve 5510 Saylli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortas! Kanunun 28’inci maddesinin son fikrasindan dnce gelmek iizere asagidaki
fikra eklenmistir.

“17.07.1964 tarih ve 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine tabi olarak
08.09.1999 tarininden énce sigortali olanlar istisnadir. Bu istisnadan yararlanmak icin
bagvuruda bulunanlarin yaslilik ayligindan yararlanabilmeleri icin;

a) Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmus olmasi ve en az bes bin giin veya,

b) Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmus olmasi, 15 yildan beri sigortali
bulunmasi ve en az (i¢ bin alt yiiz gin yahut,

c) Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmamis oimakla beraber, kadin ise 20 erkek
ise 25 yildan beri sigortali bulunmasi ve en az bes bin giin,

Malulluk, yaslilik ve 6lum sigortalar primi 6demis olmasi sarttir.”

MADDE 2 - Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.
MADDE 3 —~ Bu Kanun hikumlerini Bakanlar Kurulu yurutir.




