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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

25.8.2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi
ve gerekcesi ilisikte sunulmustur.

Gereginin yapilmasini saygilarimizia arz ederiz.
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GENEL GEREKCE

Egitim anayasal giivence altinda en temel insan haklarindan biridir. Egitim
hak, olanak ve 6zgirldguni c¢ocuklarina, genglerine yeterince saglamayan
toplumlarin ¢agi paylasabilmeleri olasi degildir. Devletin en temel odevinin yerine
getirimesinde Kasim 2002'den gunimiize uzanan Hukimetler déneminde ciddi
zaaflar ortaya ¢ikmisgtir.

Bu dénem; insanhga saygiyi, Ulke ve ulusa sevgiyi, toplumla dayanigsma ve
paylasma duygusunu nesillere kazandiran égretmenlik meslegi tarihinde gorilmemis
zorluklarla karsilasmistir. Sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin yayginlastiriimasi,
6zliik haklarinin nispi duizeylerindeki gerilemeler, yer degistirme ve gorevde ytkselme
islemlerine siyasi mudahaleler, &dretmen orgltlerine baskilar gibi bir dizi sorunu
saymak mumkindir. Bu sorunlar; 6gretmenlerimizin  Milli Egitimin amagclarini
gerceklestirebilecek ve egitim programlarini basari ile uygulayabilecek moral ve
motivasyonlarini olumsuz etkilemektedir.

Mevcut dgretmenlerimizin olumsuz etkilere maruz birakiimalarinin yani sira
yeni mezun o&gretmen adaylarinin Ulke genelinde siddetli 6gretmen ihtiyaci
bulunmasina ragmen kadrolarina atanmamalari, kutsal mesleklerine kavusmalarinin
énunin kesilmesi, diger bir yapisal sorunu olusturmaktadir. Egitim sistemimizin
ihtiyag duydugu sayida nitelikli 6gretmenlerin kadroya alinmalarinin saglanmasi ve
tlkemizin butuniinde 6dretmensiz okul ve ders birakiimamasi gibi en temel
sorumlulugunu Hilkiimet yerine getirmemektedir.

Bu itibarla, yeni 6gretmen kadrolarinin kullamimini olanakli kilan bir kanun
teklifinin Turkiye BuyOk Millet Meclisi gindemine taginmasi ve teklifin hizla
kanunlagmasi gerekmektedir.

Bu Kanun Teklifiyle, Milli Egitim Bakanhigrna 100.000 &gretmen kadrosunun
ihdas edilmesi, bos bulunan &gretmen Gnvanl kadrolardan 100.000 adedine,
31.12.2014 tarihine kadar atama yapilmasi amaglanmaktadir.




MILLi EGiTiMm BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 25.8.2011 tarihli ve 652 sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- Ekli (1) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hukminde Kararnamenin eki (I} sayil

cetvelin Milli Egitim Bakanligina ait bélumlerine eklenmistir.

(2)Ogretmen Unvanh kadrolardan 100.000 adedine, 190 sayili Genel Kadro ve
Usuldl Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararnamenin ek 7 nci maddesi ve 20.12.2013
tarihli ve 6512 sayilt 2014 yili Merkezi Yénetim Bitge Kanunu kapsaminda yapilan

atamalarin disinda 31.12.2014 tarihine kadar atama yapilir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yurirluge girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiukimlerini Bakanlar Kurulu ytratar.



(1) SAYILI LISTE

KURUMU  : MILLI EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

iHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU

KADRO KADRO KADRO

SINIF| UNVANI  DERECESI  ADEDI ADEDI TOPLAM
EOH Ogretmen 1-9 100.000 - 100.000
TOPLAM 100.000 100.000




