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GENEL GEREKCE

Dogum sonrasinda ebeveynlere saglanan iicretli ve ticretsiz izinler bebegin saglik ve
esenligine olumlu yonde etki eden dnemli bir sosyal politika uygulamasidir. Dogum izinleri
calisanlarin is ve aile yasamlart arasinda uyum saglamalarini kolaylastirmaktadir. Ayrica,
ekonomik ve sosyal yasamda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda da bu izinler
onemli katkilar saglamaktadir.

Dogum izinleri analik izni, babahk izni ve ebeveyn izni olarak temelde ¢ kategori
altinda diizenlenmistir. Dogum sonrast izinlerin bugiine kadar ¢ogunlukla anne iizerinden
temellendirilmesi ve babaya saglanan izinlerin de ¢ok kisa bir siireyl kapsamasi annenin
ekonomik ve sosyal yasanndaki konumunu olumsuz yonde etkilemektedir. Cocuk bakiminin
yalnizea annelerin sorumlulugu oldugu yargist nedeniyle istihdam politikasi ¢aligan erkekler-
merkezli yapilanmis ve cinsiyet ayrnimeiligt derinlesmistir. Bu durumdan dolay, igyerlerinde
kadm ve erkeklere es degerde davramlmasi ve diizenlemelerin de buna gore yapilmast
gerekmektedir.

Devlet Memurlart Kanunu’nun 104 {incii maddesine gére, memura, esinin dogum
yapmasi halinde, istegi tizerine 10 giin babalik izni verilmektedir. Ancak bu izin siiresi birgok
Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi iilkesinin gerisinde kalmaktadir. Omegin esi dogum yapan
calisanlara Slovenya’da 90 giin (iznin ilk 15 giiniinde ortalama ticretin %100’ oramnda
ddeme yapilmakta ve kalan 75 giin igin babanin sosyal giivenlik katilim paylari, asgari licret
esas alinarak odenmektedir), Norveg'te 12 hafia, Portekiz’de 20 giin, Finlandiya’da 18 giin,
ispanya’da 15 giin (maas %100 oraninda ddenmekte ve babalik izninin ilk 2 glinlinin
dogum zamaninda kullanilmasi zorunludur), Ingiltere’de 2 hafta (sabit ddeme veya iicretin
%90°1 kadar Sdeme yapilmaktadir), Estonya’da 2 hafta ve Framsa’da 11 ¢alisma giinii
(analik izni kapsamindaki demeler yapilmaktadir) babalik izni hakki taninmistir. Toplumsal
cinsiyet esitliginin en gii¢lii oldugu iilkelerden biri olan [sve¢’te anne ve babanin paylasarak
kullanabilecekler 16 aylik izin haklar vardir. Her biri bu siirenin en az iki ayin izin olarak
kullanmak zorunda olan ebeveynlere maaslarinin %80°1 6denmektedir.

Tiirkiye’de bebegin altimin degistirilmesi, yemeginin yedirilmesi, banyosunun
yaptiriimasi, giin boyunca yaminda bulunulmasi, doktor ziyaretlerinin ayarlanmasi vs.
ihtiyaglar biiyiik bir gogunlukia anne ve ¢ok sirli da olsa baba tarafindan karsilanmaktadar.
Uygulamada bu sorumlulugun gogunlukla anneye ait olmasi nedeniyle baba, gocuguyla
yakindan ilgilenecck zamandan yoksun kalmakta, bebek ile aralarinda kuvvetli bir baba ve
cocuk bagi da olugmamaktadir.

Babalik izni siiresinin uzatilmasi ve yaygilastirilmas: yoluyla dogum sonrasi stiregte
erkeklerin de kadimlar gibi bir stireligine isgiiciinden uzaklasacak olmasi ekonomik ve
toplumsal yasamda kadimn-erkek esitliginin saglanmasi yolunda gerekli zihniyet dontislimiine
katk: saglayacakuir. Tiirkiye gibi 6zel ve kamu istihdaminda kadin-erkek oran esitsizliginin
yiitksek boyutlarda oldugu iilkelerde erkeklerin de kadmlar gibi bir siireligine is yasamindan
uzaklasmasi kadinlara is yasaminda daha fazla alan agilmasina imkén saglayacaktir. Omegin
Norveg Adalet Bakant Knut Storberget ve Aile Bakam Audun Lysbakken 2011 yilinda yeni




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Devlet Memurlart Kanunun 104 iinci maddesinde yapilacak ilgili degisiklik ile
ckonomik ve sosyal yasamda kadin erkek arasindaki cinsiyet esitsizliginin ortadan
kaldirilmas: yolunda onemli bir adim atilmig olacaktir. Bu degisiklik ile baba, bebegin
bakiminda anne ile birlikte sorumluluk iistlenme ve bu yolla bebek ile daha kuvvetli bir bag
kurma imkénina sahip olacaktr.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 tarih ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 104 incti maddesinin
(B) fikrasin birinci ciimlesi; “Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi lizerine sekiz
hafta babalik izni;” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytriitiir.




