T.B.M.M.
f{%,// CUMHURIYET HALK PARTISI

Grup Bagkanhd

g arih .. L avis. ZU14
SHP| - L LU

21 Mayis 2014
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Soma komiir madeni faciasinin yasandifn 13 Mayis Giintiniin “Madencileri Anma
Giinii” olarak ilan edilmesine iliskin olarak 4857 Sayili Is Kanunu ile 2429 sayil Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da; biiyiik toplu 6limlerle sonuglanan is kazalari
gibi ¢alisma yasamim derinden etkileyen olaylarda, ¢aliganlarm temel haklarini savunma
eylemlerinin hak kayiplarina yol agmamasim temin etmek Gzere 6331 sayih Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu'nda degisiklik yapiimasi hakkindaki kanun teklifim gerekgesiyle birlikte
ekte sunulmustur. Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Soma komiir madenlerinde 13 Mayis 2014 tarihinde yasanan ve is¢i ve mithendis
toplam 301 madencinin dliimiiyle sonuglanan is faciasinda cok ciddi is giivenligi sorunlart
oldugu, ruhsat sahibi TKI’den &zel isletmeciye ve ilgili bakanliklarn sagliksiz denetimlerine
kadar ¢ok genis bir kesime yayilan ve hepsi tarafindan paylasilmasi gereken sorumluluklar
zineiri oldugu goriilmiistiir. 21. yiizyilin dinyada en biyik is kazasi olan bu “kaza”, dnceki
bircok is ve maden kazasinda oldugu gibi adeta “geliyorum” demis, ama ne yazik ki insan
yasam1 kér hirsina ve sorumlularin kayitsizlifina kurban edilmistir.

Yeterli giivenlik &nlemleri alinmamasi sektériin biittintini ilgilendirmektedir ve maden
isletmeciliginin ozellestirildigi biitiin TKI koémiir sahalarim kapsamaktadir. Bu nedenle,
Soma’daki cinayet gibi kaza sonrasinda tepkilerini dile getirmek ve sektoriin giivenlik
sorunlarma dikkat ¢ekmek igin 14 Mayis 2014 tarihinde, ozellikle Zonguldak gibt komiir
havzalarinda, bir giin igin madenlere inmeyerek dayanismalarini ifade eden madencilere s
Kanunu hiikiimlerine gore iki giinliik iicret kesimi cezasimn uygulanmasi kabul edilebilir bir
durum degildir. Ozellikle de, ¢ok uzaktaki Veneziiella, Kiiba, Bolivya gibi Latin Amerika
iilkelerinde Tiirkiye’deki toplu madenci dliimleriyle dayamsmak igin lg giinliik yas ilan edilir
ve bir giinliik is birakma karari alinirken, Tirkiye’de benzer dayanmigmalarin cezalandirilmasi
kabul edilebilir degildir. Daha vahimi, Soma’da yiizlerce madenci yagamini yitirirken, gene
Soma’daki diger firmalarin kémiir madenlerinin arahksiz ¢alismay1 siirdtriyor olmasidir. Bu
boyutta kazalarin hala yasaniyor olmasi bir yana, bu kazalarla is¢i dayanmismasinin adeta
cezalandirilmas: ve halkin gosterdigi tepkilerin siddetle bastinlmasi, Ttirkiye’yi is¢i haklarina
verdigi deger bakimmdan diinya ¢apinda itibarsizlagtiran bir goriintli olusturmustur. Tiirkiye
bu gdriintiiyd, bu geri yasal diizenlemeleri, bunlari savanan iktidarlar hak etmemektedir.

Bu kanun teklifinin figiincii maddesiyle, 13 Mayis'taki gibi toplu ig¢i katliamina yol
acilan durumlarda, ¢alisanlarmn is giivenligi ve is¢l saghigiyla ilgili temel haklarim gerek kendi
isyerlerinde gerekse diger igyerlerinde demokratik  haklanin  kullammi  yollaryla
savunmalarinin, tcretlerinden kesinti yaptlmasina veya is akitlerinin feshedilmesine yol
acmamasini teminen 6331 sayili Is Saghign ve Giivenligi Kanunu'nun 13iincii maddesine yeni
bir fikra eklenmektedir.

Kanun teklifinin birinci maddesinde ise, 13 Mayis’in “Madencileri Anma Gunii”
adiyla bir ulusal yas giinii olarak kabul edilmesi ve gerek Soma, gerekse dnceki Kozlu ve
Karadon gibi bilyiik maden kazalarim anarken bu tiir kazalarin bir daha tekrarlanmamast i¢in
ulusal capta ve ozellikle maden kasabalarinda tartgmaya ve digtinmeye davet toplantilar
yapilmasina vesile olmasi amaglanmaktadir.

Kanun teklifinin ikinci maddesinde ise, her yilin 13 Mayis giiniiniin madencilik
sektoriinde calisanlar i¢in 2429 sayih Kanun kapsaminda tatil kabul edilmesi ve bu Kanunun
uygulanmasinda 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanununun 47°nci maddesi hiikiimler
uygulanmasi diizenlenmektedir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Kanun teklifinin birinci maddesinde, 13 Mayis’in “Madencileri Anma
Gunii” adiyla bir ulusal yas giinii olarak kabul cdilmesi ve gerek Soma, gerekse Kozlu ve
Karadon gibi biiyiik maden kazalarini anarken bu tiir kazalarin bir daha tekrarlanmamast igin
ulusal ¢apta ve ozellikle maden kasabalarinda tartismaya ve diigtinmeye davet toplantilari
yapiimasina vesile olmasi amaglanmaktadir.

Madde 2- Kanun teklifinin ikinci maddesinde, her yilin 13 May1s giiniiniin madencilik
sektoriinde ¢alisanlar igin 2429 sayili Kanun kapsaminda tatil kabul edilmesi ve bu Kanunun
uygulanmasinda 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 47°nci maddesi hiikiimleri
uygulanmasi diizenlenmektedir.

Madde 3- Bu kanun teklifinin ii¢lincii maddesiyle, 13 Mays’taki gibi toplu isei
katliamina yol agilan durumlarda, calisanlarin i giivenligi ve isci saghgiyla ilgili temel
haklarimi gerek kendi isyerlerinde gerekse diger isyetrlerinde demokratik haklarin kullanimi1
yollariyla savunmalarinin, Gcretlerinden kesinti yapilmasina veya is akitlerinin feshedilmesine
yol agmamasini teminen 6331 sayili Is Saghp ve Giivenligi Kanunu'nun 13’iincii maddesine
dordiincii fikradan sonra gelmek iizere bir fikra eklenmektedir.
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BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 13 Mayis 2014’te meydana gelen maden kazasinda ve onceki yillardaki
maden kazalarinda yasamuni yitiren madencilerin anisina saygi geregi her yil 13 Mayis giinii
“Madencileri Anma Giinii” adiyla ulusal yas giinii olarak kabul edilir. Her y1l 13 Mayis’ta
maden kazalarinda hayatini kaybeden madencileri anma giinii kapsaminda, ilgili kamu kurum
ve kuruluglari ve is¢inin sendikal drgiitleri dnciiligiinde, halkin ve sivil toplum kuruluslarinin
katilimiyla anma t6renleri diizenlenir.

MADDE 2- Her yilin 13 May1s giinii madencilik sektoriinde ¢alisanlar igin 2429 sayih
Kanun kapsaminda tatil kabul edilir.

Bu Kanunun uygulanmasinda 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 47°nci
maddesi hiikkimleri uygulanir.

MADDE 3- 6331 sayih {s Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun 13.maddesine dordiincti
fikradan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmigtir:

"Calisanlar, kendi isyerlerinde ya da diger isyerlerinde meydana gelen, bireyin temel
haklarina iliskin hususlarda yasanan durumlara karsi, bir sendikamin kararina uyarak ya da
karar olmaksizin, dayanisma amaciyla, bireysel veya toplu olarak, demokratik bir hakkin
kullanimt ger¢evesinde barisgil bir eylem olarak is gérmekten kaginabilirler. Bu eylem
nedeniyle cahisanlarin ficretinden kesinti yapilamaz ve aleyhlerine herhangi bir yaptirm
uygulanamaz. Bu hakki kullanan isciyse, is sozlesmesi sirf bu nedenle feshedilemez. Yapilan
bu demokratik ve baris¢il eylem, higbir sekilde kanun disi grev sayilamaz. "

MADDE 4- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




