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4857 sayil Is Kanununda degisiklik yapilmasina dair kanun tekiifim ve

gerekgesi ektedir.
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GENEL GEREKCE

isci ve memurlar arasinda esi dogum yapan babalara saglanan izin hakki
konusunda adaletsizlik vardir. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 104. Maddesinin
B fikrasinda esi dogum yapan memura istegi halinde 10 gin babalik izni veriimesi
diizenlenmisken 4857 Sayil is Kanununda boyle bir diizenleme yoktur. Yani isciler
icin babalik izni yoktur.

Calisan kadinlarin sosyal haklan ile ilgili olarak mevzuatimizda farkhhklar
vardir. Ozellikle izinler konusunda memur kadinla ig¢i kadin arasinda, is¢i kadin
aleyhine farklihk bulunmaktadir. 657 Sayill Devlet Memurlan Kanununun 104.
Maddesi mazeret iznini diizenlemistir. 104. Maddenin D fikrasinda kadin memura
cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni stresinin bitimi tarihinden itibaren
ilk alti ayda giinde 3 saat, ikinci alti ayda giinde 1,5 saat sit izni verilmesi hikme
baglanmistir. 4857 Sayili Is Kanununun 74. Maddesinin son fikrasinda sit izni
duizenlenmistir. Ancak, is Kanununda kadin igcilere bir yagindan kigik gocuklarini
emzirmeleri icin gunluk 1,5 saat sit izni verilmesi benimsenmigtir. iki ayr mevzuata
gore calisan kadinlar arasinda sit izni bakimindan da adaletsizlik olugmaktadir.
Séyle ki kadin memura dojum sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren bir yil
sureyle siit izni verilmektedir. Kadin ig¢giye ise dogum izni gdzetilmeksizin stt izni
diizenlenmistir. Dolayisiyla kadin isci kadin memura gére hem sit izni kullandig
toplam siire, hem de gliniik st izni stresi bakimindan daha az hakka sahiptir.

Ayrica ¢cocudunu emzirmek igin isyerinden evine gidip gelmek zorunda kalan
kadin isci icin zaten 1,5 saatlik stre yetersizdir. Ozellikle ilk alti ayda anne siitiyle
beslenmenin 6énemi disinildaginde Is Kanunundaki bu eksikligin gideriimesi
zorunluludu agiktir.

Kanun teklifi ile 4857 Sayili Is Kanununun 74. Maddesinde gerekli degisiklikler
yapilarak kadin isgilere de tipki kadin memurlar gibi esit kogullarda sit izni veriimesi
ve erkek memurlara saglanan babalik izninin erkek iscilere de saglanmasi

amaclanmaktadir.



MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Madde ile memur ¢aliganlar igin var olan babalik izni ig¢i olarak galigsanlar

icinde getirilmektedir.

MADDE 2- Madde ile kadin memurlara saglanan siit izni sirelerinin aynisi kadin

isciler icin de saglanmaktadir.
MADDE 3- Yurirlik maddesidir.

MADDE 4- Yirtitme maddesidir.




4857 SAYILI iS KANUNUNDA DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR

KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili i Kanunun 55 nci maddesinin birinci
fikrastna asagidaki (I) bendi eklenmistir.

“) Esi dogum yapan is¢ilere istekleri halinde verilecek on giinlik babalik izni stiresi”

MADDE 2- 4857 sayili kanunun 74 ncl maddesinin altinci fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“ Kadin igcilere gocuklarim emzirmeleri icin dojum sonrasi yeniden c¢aligmaya
basladiklar ginden itibaren ilk alti ayda giinde U¢ saat, ikinci alti ayda ginde bir
bucuk saat sit izni verilir. Bu sirelerin hangi saatler arasinda ve kaga bolinerek

kullanilacagdini isci kendisi belirler. Bu stire gunlik caligma siresinden sayihir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yurarlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yaritor.



