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TURKIYE BUYUK MILLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Devlet Memurlart Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifim
Gerekgesi ile birlikte ektedir.
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GEREKCE:

Glintimiizde kamu personel rejimine bakildifinda ciddi boyutta bir dagimiklhkla
karsilagilmaktadir. Kamu ¢alisanlari; 4/A’h memurlar, 4/B’li s6zlesmeliler, 4/C’li gegcici
personel ve 4/D’li ig¢iler gibi gesitli statiilere ayrilmaktadirlar. Aym 6zelliklere ve liyakate
sahip, aym isi, aym gorevi yapanlardan bir kismi memur, bir kismu isci, bir kismi 4/b
sézlesmeli, bir kismu bir bagka sdzlesmeli statii gibi farkli statiilerde ve farkl 6zliik haklar ile
calisabilmektedirler. Devletin asli ve siirekli iglerinden olan egitim ve saglik iskollarinda bile
artik geleneksel memurluk sisteminde uzaklasilarak bu hizmetlerin sézlesmeliler eliyle
yiriitiilmesi uygulamas1 baslamugtir. Ozel bilgi ve yetenek gerektiren isleri gordiirmek icin
istisnai olarak getirilen sozlesmeli ¢aligtirma yontemi ne yazik ki AKP déneminde kamuda
esas galistirma bi¢imine doniistiiriilmiistiir.

Kamuoyunda bilinen adiyla 4/C’liler, bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet
olduguna Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanhifinin goriislerine dayamilarak
Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen ticret ve adet sinirlar icinde
sozlesme ile galistinlan ve is¢i sayilmayan kimselerdir. Bunun yaninda, 4/C uygulamasi,
dzellestirme uygulamalar nedeniyle igsiz kalan ig¢ilerin diger kamu kurum ve kuruluglarinda
yilda 10 ay siire ile smurli olmak tizere sosyal haklardan yoksun olarak diisiik {icretle
istthdamina doniik olarak hitkiimet tarafindan kullamilan bir ara¢ haline gelmigtir. Nitekim
ozellestirme nedeniyle zaten zor durumda olan is¢iler bu ¢alistirma sekliyle bir kez daha
magdur edilmektedirler. Yillarmi devlete vermis is¢iler, igyerlerinin birileri kar etsin diye
satilmas1 sonucu 4/C statiisiine gegirilmektedirler. Halbuki aym kurumda memur statiisityle
caliganlar 6zliik haklaryla birlikte diger kurumlara nakledilirken, ig¢ilerin 4/C uygulamasiyla
magdur edilmesi anlasilabilir degildir.

AKP doneminde 4/C uygulamasi amacindan saptirilmistir. Kamuda diisiik iicretle, is
glivencesinden, her tlirli sosyal haktan yoksun olarak is¢i ¢alisuirmanin yolu olarak
benimsenmistir. Bugiin igin TBMM bagta olmak {izere pek ¢ok kamu kurum ve kurulusunda
4/C stattistinde ¢aligtirma yaygin bir sekilde uygulanmaktadir,

Halen sayilar1 23 bini bulan 4/C’li ¢alisan kadro talebinde bulunmakta ve diger kamu
caliganlarn gibi bagta is giivencesi olmak {izere dier sosyal haklarina kavusmak
istemektedirler.

Bu kanun teklifi ile 4/C statiisiinde c¢alisan personelin kadroya alinmasi
amaclanmaktadir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki
gecici madde eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 42- Kamu kurum ve kuruluglarimin merkez ve tasra teskilati ile
bunlara bagh doéner sermayeli kuruluslarda, bu maddenin ylriirlige girdigi tarihte bu
Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikrasi1 kapsaminda ¢alismakta olan ve 90 giin i¢inde yazili
olarak basvuranlar, pozisyonlarinin vizeli oldugu tegkilat ve birimde, bulundufu pozisyon
unvaniyla aym unvanh 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekli cetvellerde yer alan memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvamyla
aym unvanh memur kadrosu olmamasi halinde, 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye
ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sintrli olmak suretiyle Maliye Bakanligi ve Devlet
Personel Baskanlifinca miistereken belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin ylirlirliige
girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢cinde kurumlarinca atanirlar.

4 {incii maddenin (C) fikras1 uyarinca ¢aligmakta iken bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten once askerlik, dogum, nedenleriyle gérevlerinden ayrilanlardan ilgili mevzuatina gore
yeniden hizmete alinma sartlarim1 kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hikkiimleri
uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklari tarihten
itibaren baslar.

Bu madde hitkiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, 4 tincti maddenin (C)
fikras1 uyarinca s6zlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, 8grenim
durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri agmamak kaydiyla kazanilmig hak aylik derece
ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal
haklarina goreve bagladigi tarihi takip eden aybagindan itibaren hak kazanir ve &nceki
pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma
yapilmaz.”

MADDE 2- Bu Kanun yvayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiiktimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




