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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGT'NA

“Devlet Memurlart Kanununda Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi”®
gerekeesi ile birlikte ekte sunulmustur.”

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Ozellestirme uygulamalar sonucunda issiz kalan iscilerimiz 657 sayili kanunun
4 maddesinin C fikrasma gore istihdam edilmektedir. 11 Haziran 2011 secimleri éncesinde
bizzat Basbakan Recep Tayyip Erdogan tarafindan 4(C) lilerin de kadroya alinacagi
agiklamalarina ragmen 25 Haziran 2013 tarihi itibariyla; Belediyeler, il 6zel idareleri ve diger
kamu kurumlarindaki 4-B’li calisanlar, sézlesmeli Saghk Bakanligi personeli, Atatiirk Dil
Tarih Yiksek Kurumu, MGK Genel Sekreterligi, TOKI, Basbakanlik, Savunma Sanayii
Miistesarlifl, Spor Genel Mildurliigli, Hazine Miistesarligi, Tiirkiye Adalet Akademisi, Tiirk
Patent Enstitlisii, Gelir [daresi Bagkanhgi, Sivil Havacilik Genel Miudirliigii, SGK, Kamu
Diizeni ve Mistesarligi, TRT, Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Baskanligi, Tiirkiyve
Yazma Eserler Kurumu Bagkanligi, OSYM, GAP Idaresi Bagkanhgi, Dogu Anadolu, Dogu
Karadeniz ve Konya Ovas1 Projesi bolge kalkinma idari bagkanliklar, Cevre ve Sehircilik
Bakanligy, Tiirk I Birligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanligi, Afet Riski Altindaki Alanlarin
Déniigtiirilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda ¢aliganlar ile kamu kurum ve kuruluslarinin
merkez teskilatlarinin biiytik 6lgekli bilgi islem birimlerinde, bilisim hizmetlerini yiiriitenlerle
birlikte toplam 100 bin sézlesmeli kadroya alinirken 4C 1i ¢alisanlar kapsam dist birakilarak
verilen sozler yerine getirilmedigi gibi esitlik ilkesi de yok sayilmustir.

2013 w1l itibari ile toplam 47.000 kisinin, degisik bakanliklar ile kamu kurum ve
kuruluglarinda s6zlesmeli personel olarak caligtirilmasi dngériilmiistiir. 657 sayili kanunun
4’uincti maddesinin ( C ) fikras1 kapsamindaki bir yiiksekdgretim mezunu 1.245 TL, lise ve
dengi okul mezunu 1.139 TL, ilk$gretim mezunu 1.032 TL ile aynt isi yapan personelin yarisi
kadar iicret almaktadir. Ayrica 4 ( C ) 1i calisanlar fazla calissalar bile bu calismalar

karsithginda tcret alamadiklart gibi 30 giiniin {istiinde olabilecek hastaliklarda da iicret
ddenmemektedir.

4 ( C ) olarak karsimiza ¢ikan ve kamu personelinin en ¢ok magduriyetini yasayan
kesimin istihdamuni diizenleyen bi¢im, var olan memur statiisiine gére is giivencesinin, mali
ve sosyal haklarm yok sayildigi bir bigimdir. Ozellesme oncesi kamu kurumlarinda uzun
sliredir ¢alisan ya da KPSS smavinda almig oldugu puan ve hatta sinavla ilgili kuruma
yerlestirilen bu personelin 4 ( C ) atamasindan sonra Ozliik haklari bulunmayip, calisma
kosullar her yal Bakanlar kurulu tarafindan belirlenmektedir. Bu nedenlerle ve ‘Esit Ise Esit
Maag’’ ilkesi geregi de higbir haklar olmayan 4 ( C) li kamu ¢alisanlarimin memur kadrosuna
gecirilerek, glivenceli caligma kosullarina sahip olmalari saglanmalidur.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14-07-1965 tarih ve 657 sayilt Devlet Memurlar Kanunun 4’tincti maddesinin
Gegici Personel basliklt ( C ) fikrasi maddeden ¢ikartilarak, 657 sayih kanunun 4’{incii
maddesinin ( C ) fikras1 kapsaminda caliganlarin, bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren 3 ay icerisinde Maliye Bakanlifi ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
niteliklerine uygun 657 say1li kanunun 4 “iincii maddesinin ( A ) fikras1 kapsaminda kadrolu
personel olarak atamasi yapilir.

MADDE 2- Bu Kanun yaymmi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.




