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6331 Saylll Is Saghgl Ve Guvenligi Kanun'da Degisikiik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifim gerekgesi ile birlikte ek’te sunulmustur.
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6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUN’DA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFI
GEREKCE

6331 Sayil Is Saghg: ve Givenligi Kanunu ile 01 Ocak 2014 tarihinden itibaren riskli
isletme sinifinda yer alan berber, kasap, ayakkabi tamircisi, hamam-saunalar, lunaparklar ve
disci gibi is yerleri, is guvenligi uzmani, hekim ve yardimci saghk perscneli ¢alistirmak
zorunda birakilmistir. Daha énce 50'den fazla galigani olan igletmeler igin zorunlu olan Is
Saghg: ve Guvenligi Kanunu, 1 Ocak 2014'ten itibaren en az 1 galisani olan tehlikeli ve cok

tehlikeli siniftaki isletmeleri de kapsayacak sekilde dilzenlenmistir.

6331 Sayill is Saghg! ve Guvenligi Kanunu'nun 6’nci maddesi ile igverenlere getirilen ig
glivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli goreviendirme yukamlaloga, 5'ten az

calisani olan bazi iskollarinda magduriyet yaratmistir.

Bu magduriyet nedeniyle 2 Agustos 2013 tarihli 6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun’'un 56’nci maddesiyle, 6331

sayill is Saglig! ve Givenligi Kanununda yer alan bazi ylkimlikler ertelenmisti.

Ancak 6495 saylll Kanun ile ertelen stire 01 Ocak 2014 tarihi olmasi nedeniyle
magduriyet tekrar yasanmaya baslamis; 5'ten az galisani olan basta berberler, kasaplar ve
ayakkab! tamircileri olmak tzere 6331 Sayili Kanun kapsami i¢ine alinan isyerleri ciddi sikinti

icine girmislerdir.

Bugiin deviete 6demek zorunda kaldidi vergi, harg, prim vb. gibi 6demelerini dahi binbir
glclikle kazanmaya calisan esnaf ve sanatkarimiz, ig guvenligi uzmani, doktor gibi ¢ok

buyuk kiilfet getirecek yuku kaldiramayacak durumdadir,

Diger yandan Yaklagik 1,4 milyon igyerinin bulundugu Tlrkiye'de yapilan arastirmalara
gére; 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere gére bugun itibart ile
C sinifi is giivenligi uzmani ihtiyaci 6 bin, B sinifi ig guivenligi uzmani ihtiyaci 6 bin, ve A sinifi
is glvenligi uzmani ihtiyacinin da 7 bin Kisi civarinda oldugu tespiti yapiimistir. Yetersiz
sayidaki is givenligi uzmanlarinin denetimleri de aksayacak ve is gavenligi ile saghgi

konusunda beklenen sonuglar alinamayacaktir.

Bu yiizden Kanun Teklifimiz ile 01 Ocak 2014'te en az 1, en ¢ok 5 ¢aligani olan tehlikeli
ve cok tehlikeli siniftaki isletmelerin (berber, ayakkabi tamircisi, kasap vb.) bu
yukumliliklerini, kendilerini bu strece hazirlayabilmeleri ve is hayatinin ihtiyaci olan is
guvenligi uzmani sayisinin artinlabilmesi igcin 01 Ocak 2016 tarihine ertelenmesi

ongoéralmastar.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLiGI KANUN’DA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

Madde 1-) 6331 sayili Kanun’un 38’inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi agagidaki

sekilde degistirilmistir.
“a) 6 ve 7 nci maddeleri;

1) 4857 sayil Is Kanunu’nun mulga 81’inci maddesi kapsaminda galisanlar hari¢ kamu
kurumlari ile 50’'den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igcin 1/7/2016

tarihinde,

2) 5'ten fazla, 50'den az calisani olan tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
icin 1/1/2014 tarihinde,

3) 1 ile 5 arasinda calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin
1/7/2016 tarihinde,

4) Diger igyerleri igin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,”
Madde 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

Madde 3- Bu Kanun hiikkiimlerini Bakanlar Kurulu yarQtar.



