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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

657 sira sayih ve 14/07/ 1965 tarihli Devlet Memurlari Kanunu'nda

degisiklik yapiimasina dair kanun teklifim gerekcesiyle birlikte sunulmustur.

Geregini arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Orgiitlerde verimliligin arttinlmasi sirecinde, disiplin konusu ayr bir dneme
sahiptir. Uygulamada disiplin ilk akla kamu orgutleri icin gelmektedir. Oysa 6zel
sekior kuruluslarn da, mevcut insan kaynaklarini en iyi sekilde ve onlardan en yuksek
verimi alabilmek ig¢in disiplin yéntemlerinden yararlanmakta ve bununla ilgili birgok
kurumsal diizenleme yapabilmektedirler.

Fransizca kokenli disiplin sézcugi, Tirkge'de sikidiizen, yol, yordam anlamina
gelmektedir. S6zcik editme, yola getirme anlamlarini da ifade etmektedir. Disiplin,
calisanlarin  kurum dizenine aykin davraniglarindan dolayr karsilastiklan
yaptinmlardir. Bu anlamda disiplin yanhs bir davranigin cezalandinimasidir. Amaci
gelecekte benzer davraniglarin ortaya ¢ikmasini engellemektir. Disiplini bireysel ve
orgutsel agidan tanimlamak mimkindir. Bireysel agidan disiplin, kisinin bir
baskasiyla etkilesime girmeden kendi dirtilerini kontrol alttna alma cabasidir.
Orgiitsel acidan ise iki sekilde tanimlanabilir: Ceza nitelikli disiplinli tanimlamasina
gore disiplin, istenmeyen davranigi engellemeye yarayan cezalarin uygulanmasidir.
Ceza nitelikli olmayan orgitsel disiplin tanimlamasi ise kural ve dizenlemelere
isteyerek uyan personel toplulugunun olusturdugu bir 6rgitsel iklim ve tavrin
olusturuimasidir. Bundan dolayr ¢rgitlerde disiplin, personelin inanarak ve arzu
ederek is yeri kurallarina ve duzenlerine uygun davranis gostermelerini saglayan gug
olarak tanimlanabilir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nda disiplin sartlart memurun aleyhinde
olmak Uzere hayli sert uygulamalar icermektedir. Memurlarin bir olayda kasti
olmamasina ragmen ihmal, dikkatsizlik gibi insani bir takim hatalarindan dolayi bile
agir cezalar icermektedir. Mal bildirimleri, basina demeg¢ vermeme hakkindaki
kurallar gibi bir takim disiplin kurallan ile sistemin tamamen cezalandirma odakh
oldugu anlasiimaktadir.

Bu nedenle 657 sayill kanunda sayilan disiplin mantidi yeniden tanimlanmali ve

cezalarin hafifletiimesi gerekmektedir.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Kamu gorevlilerinin gerek is yogunlugu gerekse de sair sebeplerle
ancak kasit unsuru tagimaksizin idarenin zarara ugramasina yol acan eylemlerinden
dogan maddi zararlarin memura riicu edilmesine cevaz veren madde metni yeniden
dizenlenmeli ve 2’nci paragrafinda yer alan ‘kusur, ihmal veya tedbirsizli§i’ ibaresi

madde metninden ¢ikariimahdir.

Madde 2- Devlet memurlarinin mal bildiriminde bulunmalarnni zorunlu kilan
madde metninde, esi de kamu goreviisi olan devlet memurlarinin sonradan
edindikleri mallar igin eslerden birinin bildiimde bulunmasinin yeterli olacagina dair
gerekli degisiklik yapilarak ayni mal igin iki kisinin mal bildiriminde bulunmasi

zorunlulugu kaldiriimah, mal bildirimi ile ilgili 1 ayhk stre 3 aya uzatilmalidir.

Madde 3- Basina bilgi veya demeg vermeyi dizenleyen s6z konusu madde
metni, memurlarin gérevleri ile ilgili olan konular disinda basina demeg vermelerini

sadlayacak sekilde yeniden dlzenlenmistir.

Madde 4- Yururiik maddesidir.

Madde 5- Yiiritme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNU’NDA KISMi DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- Devlet Memurlan Kanunu’nun 12’inci maddesinin 2'inci paragrafi
asagidaki gibi degistiriimis ve bazi kisimlar madde metninden ¢ikartiimistir.
‘Deviet memurunun kasti sonucu idare zarara ugratimigsa, bu zararnn ilgili

memur tarafindan rayi¢ bedeli tizerinden 8ddenmesi esastir.’

MADDE 2- 14'Uincli maddeye asagidaki kisim eklenmistir:

‘Esi de kamu gorevlisi olan devlet memurlarinin sonradan edindikleri mallar

icin eslerden birinin bildirimde bulunmas: yeterlidir. Mal bildirimi ile ilgili stre 3 aydir.’
MADDE 3- Madde 15 asagidaki sekilde yeniden dizenlenmistir:

‘Devlet memurlari, gérevleri ile ilgili olarak haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlanna bilgi veya demeg veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak
bakanin yetkili kilacagi goérevli; illerde valiler veya yetkili kilacadi gorevli tarafindan
verilebilir.

MADDE 4- Bu kanun yayimi tarihinde yarurlige girer.

MADDE 5- Bu kanun hikamleri, Turkiye Blyik Millet Meclisi tarafindan

yuratalar.



