i ADALET wa KALKIMMA PARTISI
TBMM. Grup Brgbanhdi

i Tarih 28, ,/_20/5/-
I Sayr 4494/

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun Teklifi ve gerekgesi ekte
sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Teklif ile ortaya ¢ikan ihtiyaclar neticesinde gesitli kanunlarda degisiklik yapilmaktadir.

657 sayih Kanunun 104 @incti maddesinde degisiklik yapilarak; engelli va da stiregen
hastalifi bulunan gocuklar diger gocuklara gore tekrarlayan hastaliklara yakalanma riski,
tedavi gekli, siiresi ve iyilesme orani yonilyle farklilik gésterirler. Bu cocuklarin daha sik
hastalanmasi ve tedavi stiresinin daha uzun olmasi nedeniyle ¢alisan ebeveynin yillik izin
hakki diginda ck siireli izin kullamma ihtiyaci bulunmaktadir, Ayrica bu cocuklarin
hastaliklarimin daha komplike seyretmesinin getirdigi ek yiik nedeniyle bakimlart dzellik arz
etmekte ve ev kosullarinda tedavisi yapilsa dahi yakin bakim gerektirmektedir. Mevcut
diizenlemede ¢alisan ebeveynin yillik izin hakki diginda mazeret izni almasi idarenin
inisiyatifine birakilmigtir. Ayrica ek siireli bir izin hakki da bulunmamaktadir. Bu durum
¢esitli magduriyetlere neden olmaktadir. Teklif edilen diizenlemeyle engelli ya da siiregen
hastalif1 bulunan ¢ocugun tedavi ve bakiminin daha etkin yapilabilmesi amaglanmis ve bu
amagla hekim tarafindan gerekli goriildigli takdirde 657 sayili Kanun uyarinca ¢ahsan
ebeveynlerden birinin gocugunun bakiminin yapilabilmesi igin mazeret izni kullanma hakk:
getirilmistir.

12/11/2012 tarihli ve 6360 sayilh On Dért ilde Bityiiksehir Beledivesi ve Yirmi Yedi Tlce
Kurulmas: ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanunun biiyliksehir belediyelerinin kurulmasi, biiyliksehir kurulan illerdeki il 6zel idarelerinin
tiizel kisiliklerinin kaldirilmasina dair hitkiimleri, 30 Mart 2014 tarihinde yapilacak olan yerel
secimlerden sonra yiiriirliige girecektir. S6z konusu Kanunun bu hikiimlerinin yiirtirlige
girmesiyle birlikte, 3294 ve 4562 sayih Kanunlarin diizenleme alanlarinda dogacak hukuksal
bogluklarin giderilmesi amacina yonelik olarak s6z konusu kanunlarda degisiklik yapilmasi
amaglanmigtir.

Diger taraftan, Bakanliklar ve merkezi idare kuruluglan tarafindan il 6zel idarelerine
kaynak aktarilmis olan islerden &zel idarelerin tiizel kisiliginin kalkacagi tarihe kadar
tamamlanamayacak olanlara iligkin is ve kaynaklarin; uygulama birlifi saglanmas, islerin
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi ve uygulamada ortaya ¢ikabilecek tereddiitlerin giderilmesi
bakimindan farkli Idarelere devredilmesi yerine Yatinm Izleme ve Koordinasyon
Bagkanliklarina devredilmesine iligkin diizenleme yapilmaktadir.

Ayrica 26/5/2005 tarihli ve 5355 sayih Mahalli Idare Birlikleri Kanununda yapilmasi
ditstiniilen degisiklikle, tiyelerinin tamam il 6zel idarelerinden olusan ulusal diizeydeki birlik i¢in
Birlik Baskammn fIgisleri Bakanhf Mistesar1 olmast yoniinde diizenleme yapilmasi
amaclanmustir. .

Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetleri yiiriitmek iizere 29/5/2009
tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhigimn Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile Basbakanlhiga bagli Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhig
kurulmustur. Afet risk ve tehlikesi altinda bulunan tlkemizde Afet ve Acil Durum Ydnetimi
Baskanliginin 17/12/2009 tarihinde faaliyete gegmesi ile birlikte afet yonetimi anlamunda
biitiinlesik afet yonetim sistemi benimsenmistir. Bu sistemin en énemli unsurlarndan biri
yerelde etkin ve verimli bir sistem kurmak olup bunun en dnemli ayagini da yerel teskilat
yapist olusturmaktadir. 6/12/2012 tarihli ve 6360 sayili On Dort [lde Biiyiiksehir Belediyesi
ve Yirmi Yedi ilge Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun 1 inci maddesinin besinci fikrasi ile biyiikgehir
belediyesi olan illerdeki i1 6zel idarelerinin tiizel kigilikleri kaldirilmistir. 5902 sayili Kanunun
18 inci maddesine gore, il 6zel idaresi biinyesinde bulunan il afet ve acil durum midiirliikleri
agisindan  biiyiiksehirlerdeki il ozel idarelerinin tiizel kisiliklerinin kaldirtliyor olmasi
biiyiiksehirlerdeki il afet ve acil durum midiirliikleri bakimindan baghlik ve buna bagh bir
dizi idari sorunu da beraberinde getirmektedir. Biiyiiksehirlerdeki il afet ve acil durum
miidiirlitklerinin baghlik sorununu giderirken iilke genelinde daha etkin ve gli¢lii biitiinlegik



afet ydnetimi sisteminin yerelde kurulabilmesini saglamak tizere kanuni diizenleme yapilmasi
zorunlu hale gelmistir.

Afet doBast geregi yerel nitelikte olup afet risk ve tehlikeleri de agirlikli olarak yerel
karakter tasimaktadir. Bu nedenle afetlerle miicadelede ve afet ve acil durumlara miidahalede
yerel kapasitenin glicii ve yetkinligi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu cergevede il 6zel idaresi
biinyesinde valiye bagl olarak kurulmus olan il afet ve acil durum miidiirlikleri,
biiyiiksehirlerde il 6zel idarelerinin tiizel kisiliginin sona ermesi sonucunda bu Kanun Teklifi
ile Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanliginin tagra teskilat: olarak valiye bagl daha giiclii
ve etkin bir sekilde yeniden yapilandirilmaktadir.

6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu md. 48/2 ile yatirim ortakhklarinda imtiyaz
ongoriilmesine iligkin olarak Tiirk Ticaret Kanunundan farklilagsan hiikiimler getirilmesi
imkan1 Sermaye Piyasasi Kuruluna verilmistir. Yatirim ortakliklarinda imtiyaz dngdriilmesine
iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinin oncelikli olacagi sonucunu, Tiirk
Ticaret Kanunun 210 ve 330 uncu maddeleri de desteklemektedir. Buna bagl olarak da
yatirnm ortakliklarmin SPKn. md. 49/1.d hiikmii uyarinca esas sozlesmelerini Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diizenlemelerde yer alan hiikiimlere uygun hale getirmeleri gerektigi
aciktir. Bununla birlikte, konunun ikincil diizenleme ile ¢dziime kavugturulmasi, ozellikle
6362 sayili Kanun oncesinde oyda imtiyazi bulunan yatirim ortakhklarmin kazanilmis
haklarinin korunmas: noktasinda tereddiitler ve ortakliklar bazinda farkli yorum sorunlari
yasanmasina sebebiyet verecek nitelikte goriildiiglinden, konuya kanuni bir diizenleme ile
belirlilik kazandinlmasinin da faydali olacagi inkar edilemez. Bu anlayisla, kazamilmis
haklarin korunmasi, yatiim ortakliklarinda zorunlu olan kurumsallagma ve profesyonel
yonetimin garanti altina almmasi amaciyla bu konuda 6nemli bir arag olan oyda imtiyaz ile
belirli gruplarn yonetim kurulunda temsil imtiyazinda smurlamaya gidilmesi isabetli
goriilmeyerek, olas1 tereddiitleri gidererek siireci hizlandirmaya imkan tammak amacryla
yatirim ortakliklarinda 6102 sayili Kanun’un 360 mc1 maddesi ile 479 uncu maddesinin ikinei
fikras: hitkiimlerinin uygulanmayacagi hususuna agiklik kazandirilmigtir.



BAZI KANUNLARDA DEGISIiKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 104 tincii
maddesine asagidaki (E) fikrasi eklenmis, meveut (E) fikrasi (F) olarak degistirilmistir.

“E) Memurlara, on alti yagin altinda, en az yiizde 70 oramnda engelli ya da siiregen
hastalif1 olan ¢ocugunun hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ebeveynden

sadece biri tarafindan kullanilmas: kaydiyla bir yil i¢inde toptan veya bélimler halinde on
gline kadar mazeret izni verilir.”

MADDE 2- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 71 inci
maddesinin birinci fikrasimn (e) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“e) Afet ve acil durum hallerinde afet ve acil durum hizmetlerinde gérevli bulunan
araclar,”

MADDE 3- 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili Igisleri Bakanlhg Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 28 inci maddesinin dérdiincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis ve
maddeye asagidaki fikralar eklenmistir,

“Tim acil ¢agrilart  karsilamak, sevk ve koordinasyonunu saglamak tizere
biyiiksehirlerde yatiim izleme ve koordinasyon baskanligi biinyesinde, diger illerde ise
valilikler blinyesinde 112 acil ¢agri merkezleri kurulur. Acil ¢agr hizmeti veren kurumlarin
¢agrt hizmetini yiiriitmekle gérevli personeli buralarda goérevlendirilir. Yeterli personel
bulunmamas1 halinde valilik kadro, yer ve unvanlarina bakmaksizin uzman, sozlesmeli
personel ve memurlari bu merkezlerde goreviendirebilir. Bu merkezlerin is ve islemleri
[¢isleri Bakanhg tarafindan ¢ikanlacak yonetmelikle diizenlenir,”

“Cagri merkezinde gorevlendirilen personelin aylik, &denek, her tirli zam ve
tazminatlan ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar kendi kurumlar: tarafindan kargilanir.
Diger kurumlar tarafindan gorevlendirilen personelin, kendi kurumunda sahip oldugu mali ve
sosyal haklar1 her hangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin korunur.

112 Acil Cagri Merkezini asilsiz ihbarda bulunmak suretiyle meggul ettikleri tespit
edilen kisilere 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununda belirlenen usule gore il
valileri tarafindan, 250 TL idari para cezast verilir. Tekerriir halinde bu ceza iki kati olarak
uygulanir,”

MADDE 4- 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayamigmay1
Tesvik Kanununun 7 nci maddesinin ikinci fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikra
eklenmistir.

“I1 6zel idarelerinin tiizel kisiliginin kaldinldigh ve bityiiksehir belediyesi kurulan
illerde ise il ve ilge sosyal yardimlagma ve dayamsma vakiflan i¢in bu maddenin ikinci
fikrasinin birinci ciimlesinde ifade edilen kamu gorevlilerinin yam sira il ve ilgelerdeki
mahalle muhtarlarinca kendi aralaridan iki iiye secilir. Bu illerde 11 Genel Meclisi tarafindan
hayirsever vatandaslar arasindan segilen iki iiye; il sosyal yardimlasma ve dayamgma vakiflart
jicin dogrudan vali tarafindan, ilge sosyal yardimlagsma ve dayamisma vakiflarr igin ise
kaymakamin teklifi iizerine vali tarafindan belirlenir. Ayrica, il veya ilgede bu Kanunda
belirlenen amaglara yonelik faaliyette bulunan sivil toplum kurulusu bulunmamasi halinde il
sosyal yardimlagsma ve dayamgma vakiflart igin dogrudan vali tarafindan, ilge sosyal
yardimlagsma ve dayamsma vakiflart igin ise kaymakammn teklifi #izerine vali tarafindan
iiclincii bir kigi daha belirlenir.”



o MADPE 5— 12/4/2000 tarihli ve 4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanununun 4
lincti maddesinin onuncu fikrasinda yer alan “il ¢zel idaresi” ibaresinden sonra gelmek iizere

“, il dzel idaresi bulunmayan illerde Yatirtm Izleme ve Koordinasyon Bagkanligi” ibaresi
eklenmisgtir.

MADDE 6- 4562 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinm ilk ctimlesinde
gegen “lyelerden” ibaresinden sonra gelmek iizere , biiyiiksehir belediyesinin kuruldugu
illerde ise bu iiyelerin yani sira OSB’nin kuruldugu iI’in valisinden” ibaresi, aym maddenin
lictincti fikrasimin basina “Biiyiikschir belediyesinin kuruldugu illerde valiler hari¢ olmak
lizere,” ibaresi ile dordiincii fikrasinda yer alan “il zel idaresi” ibaresinden sonra gelmek

lizere “, il 6zel idaresi bulunmayan illerde Yatinm izleme ve Koordinasyon Baskanligi”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 7- 4562 sayih Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 12- 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayih On Dort lde Biiyiiksehir
Belediyesi ve Yirmi Yedi I[lge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 1 inci maddesinin besinci fikrast
uyarnca tiizel kisiligi kaldmlan il 6zel idarelerinin OSB’lerinde sahip oldugu hak ve
miikellefiyetler, Yatirim Izleme ve Koordinasyon baskanliklara devredilir.”

MADDE 8- 26/5/2005 tarihli ve 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanununun 10
uncu maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Uyelerinin tamamu il 6zel idarelerinden olugan ulusal diizeydeki birlik i¢in Birlik Baskani,
Igisleri Bakanlig1 Miistesaridir.”

MADDE 9- 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanliimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 ne1 maddesinin birinci fikrasinin
birinci climlesi “Bagkanlik merkez ve tagra teskilatindan meydana gelir. Bagkanhk merkez
teskilat1 asagidaki hizmet birimlerinden olusur:” geklinde degistirilmis ve aymi maddenin
ikinci fikrasina “Baskanlifin” ibaresinden sonra gelmek iizere “merkez” ibaresi, anilan
Kanuna ekli (I) sayili cetvelin bashginda yer alan “BASKANLIGI” ibaresinden sonra gelmek
tizere “MERKEZ” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 10- 5902 sayil: Kanunun Ugiincii Béliim baghg: “Tagra Tegkilati” olarak ve
18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 18- (1) Illerde biitiinlesik afet ve acil durum ydnetiminin tiim unsurlarim
igerecek sekilde, Bagkanliin tasra teskilati olarak valiye bagh il afet ve acil durum
miidiirliikleri kurulmugtur. Midiirliigiin sevk ve idaresinden, ildeki afet ve acil durum
faaliyetlerinin yonetiminden birincil derecede vali sorumludur. Il afet ve acil durum
miidiirleri, Baskanin teklifi ile Bagbakan veya yetkilendirdigi Bagbakan Yardimcis: tarafindan
atanir. Diger personel ise il midiirliiklerinin norm kadrolar1 dahilinde vali tarafindan atamr.
Miidiirliik personelinin il dis1 gecici géreviendirmesi Bagkanlik ve vali tarafindan yapilir.

(2) 11 afet ve acil durum miidiirliiklerinin gérevleri sunlardir:

a) llin afet ve acil durum tehlike ve risklerini belirlemek, afet ve acil durum
hazirliklarin1 yapmak.

b) Afet ve acil durum risk azaltma, miidahale ve iyilestirme il planlarmi, mahalli
idareler ile kamu kurum ve kuruluslanyla isbirligi ve koordinasyon iginde yapmak,
uygulamak ve uygulatmak.

c) Il afet ve acil durum yonetim merkezini yonetmek, kesintisiz ve giivenli
haberlesmeyi saglamak.

¢) Afet ve acil durumlarda meydana gelen kayip ve hasar tespit etmek veya ettirmek.

d) Afet ve acil durumlara iligkin egitim faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak.



e) Sivil toplum kuruluglari ile goniilli kisilerin afet ve acil durum yonetimi ile ilgili
akreditasyonunu yapmak ve belgelendirmek.

f) Afet ve acil durumlarda, gerekli arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma,
beslenme ve saglik ihtiyaglarmin kargilanmasinda kullanilacak gida, arag, gere¢ ve
malzemelelj i¢in depolar kurmak ve yénetmek.

g) llgili mevzuatta yer alan seferberlik ve savag hazirliklan ile sivil savunma
hizmetlerine iliskin gorevleri ilde yerine getirmek.

) Bagkanlifin belirledigi esas ve usuller ¢ergevesinde risk azaltma, hazirlik, miidahale
ve iyilegtirme calismalari diger kurum ve kuruluslarla birlikte yapmak.

h) 1T afet ve acil durum koordinasyon kurulu sekretaryasim yapmak.

1) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer maddeler ile benzeri diger teknolojik
maddelerin tespiti, teshisi ve arindiwmasi ile ilgili hizmetleri yuriitmek, iigili kurum ve
kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

i) Baskanlikca belirlenen yillik galisma programlarint uygulamak, yillik faaliyet
raporlar hazirlayarak Bagkanligin onayina sunmak.

1) Yullik biitge teklifini hazirlamak.

k) Baskanlifin ve valinin verecegi diger gérevleri yapmak.

(3) I afet ve acil durum miidiirliiklerinin harcamalari, Bagkanlik biitgesine bu amacla
konulacak 6denekten yapilir.

(4) 11 afet ve acil durum miidiirliiklerince tesis edilen is ve iglemler dolayisiyla agilmis
ve agilacak davalar valilikler husumetiyle yiiriitiiliir.”

MADDE 11- 5902 sayili Kanunun 19 uncu maddesi bashg ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri

MADDE 19- (1) Bagkanlik tarafindan belirlenecek illerde il afet ve acil durum
miidiirliigii biinyesinde afet ve acil durum arama ve kurtarma birlik miidiirlikleri kurulabilir.
Bu midirlikler, il afet ve acil durum miidiirligii emrinde gorev yaparlar. Bu sekilde
kurulacak mudiirliik sayisi yirmiyi gegemez.”

MADDE 12- 5902 sayih Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- (1) Ekli {1) sayil1 listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 14/12/1983
tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname eki (1)
sayill cetvelin Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanlidi1 bsliimiine eklenmigtir.

(2) Bu maddenin ytirlirliige girdigi tarihte ilgili il 6zel idarelerinin kadro cetvellerinde
ayr bir b&liim halinde gdsterilen il afet ve acil durum miidiirlitkleri ile sivil savunma arama ve
kurtarma birlik midirliklerine ait kadrolar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilerek ilgili il 6zel idarelerinin kadro cetvellerinden ¢ikarilmigtir.

(3) 11 afet ve acil durum miidiirliikleri ile afet ve acil durum arama ve kurtarma birlik
miidiirliikklerinin norm kadro ilke ve standartlari, Maliye Bakanliimin goriisii iizerine
Baskanlikca her bir il muidiirliigdi icin ayr1 ayr1 belirlenir. Il afet ve acil durum miidiirligi ile
afet ve acil durum arama ve kurtarma birlik miidiirliigii personelinin gorev ve yetkileri,
goérevlendirme, ¢aligsma usul ve esaslari ile bu mudirlik personellerine iligkin diger hususlar
Bagkanlik tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikle belirlenir.

(4) Arama ve kurtarma teknisyeni kadrosuna Kamu Personeli Segme Sinavi (B) Grubu
puan sirasina gore ilk defa aciktan atanacak personel, alim yapilacak her bir kadro i¢in bos
kadro sayisinin bes katina kadar ¢agirilacak adaylar arasindan vapilacak s6zlii ve uygulamali
sinav sonucu basart sirasina gore atanir. Arama ve kurtarma teknisyeni kadrosuna
atanacaklarin basvuru tarihi itibariyle otuz yasindan giin almamis olmalar1 ve sinav ilaninda
duyurulacak olan boy ve kilo kogullart ile Bagkanlikca belirlenecek diger sartlari tasimalan
sarttir. Arama ve kurtarma teknisyenleri, s6z konusu hizmetlerde elli yagina kadar gérev



alirlar. Bu flkramn uygulanmasina iligkin usul ve esaslar, bunlarmn aktif gorev siireleri ile elli
yasin lizerinde aktif gérevde bulunacaklara iliskin sartlar ve diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

. (§) Biiyiikgehir belediyesi bulunan illerde biiyiikschir belediyesinin biitgesinden en az
binde bir oraninda ve diger illerde ise il 6zel idarelerinin biitcelerinden en az viizde bir
.01'"an.1nda. bu idarelerce, Baskanlik¢a uygun goriilen afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya
iligkin hizmetler kapsamindaki yatirtm projeleri i¢in harcama yapilir. Bu husustaki usul ve
esaslar Baskanlik¢a gikartilacak yonetmelikle belitlenir.”

MADDE 13- 5902 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 7- (1) 31/12/2013 tarihi itibariyla il afet ve acil durum
midirliikleri ile sivil savunma arama kurtarma birlik miidirliklerinin kullanim ve
tasarrufunda bulunan her tiirlii taginir, tasit, arag, gereg ve malzeme ile varsa her tiirlii borg ve
alacaklar, yapilan bagiglar, dosyalar, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger
doktimanlar Bagkanlik biinyesine alian il afet ve acil durum midiirliiklerine hi¢bir isleme
gerek kalmaksizin devredilmis sayilir. Aym tarih itibariyla miilkiyeti ilgili il 6zel idarelerinde
olan ve il afet ve acil durum midirlikleri ile sivil savunma arama kurtarma birlik
mildiirliklerinin kullamiminda bulunan her tiirlii taginmazlar Maliye Bakanliginca Bagkanliga
tahsis edilmek tizere Hazineye devredilmis sayilir, Gegici 1 inci maddenin birinci fikrasi
uyarinca millkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan
ilgili il Ozel idaresine tahsis edilmis sayilan tasimmazlar, higbir isleme gerek kalmaksizin
Bagkanliga tahsis edilmis sayilir. Devir islemleri kapsaminda diizenlenecek kagitlar damga
vergisinden, yapilacak islemler har¢lardan, tasinir ve tasinmaz intikalleri veraset ve intikal
vergisinden mistesnadir.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte;

a) 1l afet ve acil durum miidiirii ile sivil savunma arama ve kurtarma birlik midiri
kadrolarinda bulunanlarin gorevi bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer ve bunlar
ekli (2) sayihh listede ihdas edilen arastirmact kadrolarma halen bulunduklari kadro
dereceleriyle herhangi bir igleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir. Bu personel Bagkanlik¢a
ihtiva¢ duyulan islerde gdrevlendirilir. Bu madde uyarinca ihdas edilen arastirmaci kadrolar,
herhangi bir sebeple bosalirsa hi¢bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

b) Ilgili il 6zel idarelerinin kadro cetvellerinde ayr1 bir bliim halinde il afet ve acil
durum miidiirliikleri ile sivil savunma arama ve kurtarma birlik miidtrliklerine ait memur
kadrolarinda bulunan personelden mubhtelif mesleklere ait mithendis unvanh kadrolarda
bulunanlar muhendis unvanl kadrolara, veteriner kadrosunda bulunanlar veteriner hekim
unvanli kadrolara, diger personel ise aymi unvanh kadrolara, bulunduklan ilde Bagkanlik tasra
teskilat1 i¢in ihdas edilen kadrolara halen bulunduklart kadro dereceleriyle higbir isleme gerek
kalmaksizin atanmuig sayalir.

(3) Bu madde uyannca atanmis sayilan personelin yeni kadrolarina atanmig
sayildiklari tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklari ayhk, ek
gosterge, her tirlli zam ve tazminatlar, ek ddeme ve benzeri adlarla yapilan her tiirli
ddemelerin (25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesine gore yapilan 6deme
ile ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢aligmaya bagh fazla mesai licreti hari¢) toplam net tutarinin
(bu tutar sabit bir deger olarak esas alimr); yeni atandiklari kadrolara iligkin olarak yapilan
aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek licret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan
her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢aligmaya bagl fazla mesai ficreti harig)
toplam net tutarindan fazla olmas: halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin fark kapanmncaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Atanmis sayildiklar
kadro unvanlarinda istege bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle
baska kurumlara atananlara fark tazminat1 ddenmesine son verilir.



(4) Bu maddenin yayim tarihinde il afet ve acil durum miidiirliikleri ile sivil savunma
arama ve kurtarma birlik miidiirliklerinde isci statiisiinde grev yapan personel sahip
olduklar1 kadro ve pozisyonlar ile birlikte ilgili il dzel idarelerine devredilmis sayilir.

' (5) Bagkanliin tagra teskilatlanmasina iliskin olarak teskilat, personel, her tiirlii tasir
devri ile tagmmazlar ve diger hususlarda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
Bagkanh@mn bagli oldugu Basbakan Yardimcis: yetkilidir.

(6) Bu maddenin yuriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil stireyle 190 sayil: Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesindeki sinirlamalara bagli olmaksizin bos kadrolarda
simf, unvan ve derece; dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

(7) Bu maddeyi ihdas eden Kanunun uygulanmasma iliskin diizenlemeler, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde yiiriirliie konulur. Amlan
diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin’ bu Kanuna aykiri olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.”

MADDE 14- 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili On Dért ilde Bilyiiksehir Belediyesi ve
Yirmi Yedi Iige Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun gegici 1 inci maddesinin yirmibesinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“(25) Bakanliklar ve merkezi idare kuruluglar tarafindan il 6zel idarelerine kaynak
aktanilmis olan iglerden, 6zel idarelerin tiizel kisiliginin kalkacagi tarihe kadar
tamamlanamayacak olanlar, 3152 sayili Kanunun 28/A maddesine gore kurulan yatirim
izleme ve koordinasyon bagkanliklarina devredilir. 86z konusu islere iliskin kaynaklarin devir
tarihine kadar kullanmlmayan kisimlar: Igisleri Bakanligi merkez muhasebe birimi hesabina
Odenir ve genel biitgenin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir. Gelir kaydedilen bu tutarlar
karsilifin biitgesinin ilgili tertiplerine 6denek kaydetmeye ve bu 6deneklerden harcanmayan
tutarlan ertesi y1l biitcesine devren 6denek kaydetmeye I¢isleri Bakanlig1 yetkilidir. Yiiklenici
firma ile il 6zel idareleri arasindaki s6zlesme, kaynagin génderildigi ilgili yatirim-izleme ve
koordinasyon bagkanliklarina devredilir. Mevzuattan kaynaklanan tiim hak, alacak, bor¢ ve
diger iliskilerde muhatap, devrin yapildifi yatinnm izleme ve koordinasyon baskanliklaridar.
Bu Kanunla tiizel kisiligi sona erecek il ozel idarelerinin katilimer kurulug olarak organize
sanayi bolgelerindeki tiim hak ve yetkileri yatirim izleme ve koordinasyon bagkanliklarina
devredilir.”

MADDE 15- 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 48 inci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Yatim ortakliklarinin imtiyazli pay ihracina iligkin usul ve esaslar Kurulca
belirlenir. Yatirim ortakliklari tarafindan belirli gruplarin y6netim kurulunda temsil imtiyazi
ile oyda imtiyaz taniyan pay ihracinda 6102 sayili Kanunun 360 inc1 maddesi ile 479 uncu
maddesinin ikinci fikrasi hitkiimleri uygulanmaz.”

MADDE 16- Bu Kanuna ekli (3) ve (4) sayili listelerde yer alan kadrolar 112 Acil
Cagr hizmetlerinde kullanilmak {izere ihdas edilerek, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayih Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Igisleri
Bakanhgi bsliimiine eklenmistir.

MADDE 17- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli (II)
sayill Cetvelin 9 uncu sirasinda yer alan “Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig,” ibaresi
“Sosyal Giivenlik Kurumu ve Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliklart,” seklinde
degistiriimisgtir.

MADDE 18- Bu Kanun yayumi tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 19- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yliriitlir.



KURUMU

(1) SAYILI LISTE

' : AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI |(UNVANI DERECESI | KADRO TOPLAM
‘ , ADEDI
GIH |1l Afet ve Acil Durum Miidiirii 1 81 81
: Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarm:
GIH 1 Birtik Madira ) ! 1 11
GIII | Sube Mudiird ] 293 293
GIH Sube Mudiir 2 14 14
GIH Sube Mudiirii 3 19 19
GIH | Sube Muduri 4 13 13
TH Miihendis 1 118 118
TH Miihendis 2 17 17
TH Miihendis 3 29 29
TH Miihendis 4 7 7
TH Miihendis 5 194 194
TH Miihendis 6 109 109
TH Miihendis 7 60 60
TH Miihendis 8 288 288
TH Miihendis 9 1 1
AH Avukat 5 1 1
AH Avukat 6 4 4
AH Avukat 7 2 2
AH Avukat 8 8 8
AH Avukat 9 2 2
SH Tabip 1 4 4
SH Tabip 2 4 4
SH | Tabip 3 4 4
SH |Tabip 4 3 3
SH Tabip 5 25 25
SH |[Tabip 6 12 12
SH |Tabip 7 3 3
SH |Tabip 8 39 39
SH Psikolog 1 1 1
SH Psikolog 8 1 1
SH | Sosyal Cahgmac: 1 1 1
SH |Sosyal Caligmaci 3 1 1
SH [Sosyal Calismaci 5 16 16
SH |[Sosyal Caligmact 6 19 19
SH |Sosyal Calismaci 7 14 14
SH |[Sosyal Calismact 8 40 40
SH Sosyal Calismaci 9 4 4
TH Mimar 1 7 7




TH Mimar 2 1 i
TH Mimar 4 1 1
TH Mimar S 21 21
TH Mimar 6 14 14
TH Mimar 7 6 6
TH Mimar 8 33 33
TH Sehir Plancisi 1 7 7
TH Sehir Plancisi 4 1 1
TH Sehir Plancisi 5 28 28
TH Schir Plancisi 6 12 12
TH Sehir Plancist 7 7 7
TH Sehir Plancisi 8 40 40
GIH |Egitim Uzmam 1 30 30
GIH  [Egitim Uzmam 2 7 7
GIH | Egitim Uzman 3 13 13
GIH | Egitim Uzman 4 33 33
GIH Sef 3 198 198
GIH |Sef 4 33 33
GIH | Sef 5 68 63
GIH | Sef 6 15 15
GIH | Sef 7 33 38
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 97 97
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 10 10
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 27 27
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 11 11
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 50 50
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 19 19
GIiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 34 34
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 35 35
TH Tekniker 1 72 72
TH Tekniker 2 5 5
TH Tekniker 3 14 14
TH Tekniker 4 2 2
TH Tekniker 5 9 9
TH Tekniker 6 10 10
TH Tekniker 7 29 29
TH Tekniker 8 17 17
TH Tekniker 9 26 26
TH Tekniker 10 13 i3
GIH | Co6zomleyici 1 1 1
GIH |Coziimleyici 4 1 1
GIH | Coziimleyici 5 1 1
GIH | Coziimleyici 6 10 10
GIH |Coziimleyici 7 13 13
GIH | Coziimleyici 8 11 11
GiH |Cozimleyici 9 21 21
GIH  |Programci 9 1 1
GIH |Miitercim 6 4 4
GIH |Miitercim 7 1 1
GIH |Miitercim 8 2 2




GIH

Miitercim

. 9 3 3
GIH _| Kameraman 6 1 1
GIH | Kameraman 7 3 3
GlH Kameraman 8 1 1
GIH Kameraman 9 4 4
GIH Kameraman 10 5 5
GIH | Fotograft: 10 1 1
GIH__|Sofor 6 7 7
GIH Sofﬁr 7 36 36
GIH [Sofor 8 20 20
GIH _ | Sofor 9 46 46
GIH _ | Sofor 10 128 128
GIH [Sofor 11 2 2
GIH |Sofor 12 ) D)
GIH |Sofor 13 4 4
GIH | Santral Memuru 5 10 10
GIH |Santral Memuru 6 7 7
GIH Santral Memuru 7 45 45
GIH |Santral Memuru 8 18 18
GIH |Santral Memuru 9 37 37
GIH Santral Memuru 10 52 52
GIH [Mubasebeci 1 3 3
GIH |Muhasebeci 2 1 1
GIH | Muhasebeci 3 2 2
GIH |Muhasebeci 4 2 2
GIH |Muhasebeci 5 5 5
GIH |Muhasebeci 6 6 6
GIH Mubhasebeci 7 21 21
GIH Muhasebeci 8 11 11
GIH Muhasebeci 9 17 17
GIH |Muhasebeci 10 13 13
GIH | Anbar Memuru 5 8 8
GIH | Anbar Memuru 7 13 13
GIH | Anbar Memuru 8 20 20
GIH | Anbar Memuru 9 20 20
GIH Anbar Memuru 10 17 17
GIH | Anbar Memuru 11 5 5
GIH |Satinalma Memuru 5 10 10
GIH |Satinalma Memuru 6 5 5
GIH |Satinalma Memuru 7 20 20
GIH | Satinalma Memuru 8 14 14
GiH |Satinalma Memuru 9 14 14
GiH | Satinalma Memuru 10 19 19
YH Hizmetli 5 33 33
YH Hizmetli 6 10 10
YH Hizmetli 7 9 9
YH Hizmetli 8 3 3
YH Hizmetli 9 8 8
YH Hizmetli 10 15 15




YH Hizmetli 11 12 12
YH Hizmetli 12 5 5
G@H Enformasyon Memuru 3 5 5
GIH Enformasyon Memuru 4 1 1
GlH Enformasyon Memuru 5 10 10
GyH Enformasyon Memuru 6 66 66
GIH Enformasyon Memuru 7 46 46
GIH | Enformasyon Memuru 8 46 46
GiH Enformasyon Memuru 9 212 212
GIH | Enformasyon Memuru 10 2 2
TH Teknisyen 3 87 87
TH Teknisyen 4 4 4
TH Teknisyen 5 7 7
TH Teknisyen 6 2 2
TH Teknisyen 7 5 5
TH Teknisyen 9 18 18
TH Teknisyen 10 11 11
SH Saghk Memuru 3 9 9
SH Saglik Memuru 4 4 4
SH Saglik Memuru 5 10 10
SH Saglik Memuru 6 6 6
SH Saglik Memuru 7 26 26
SH Saghk Memuru 8 4 4
SH Saglik Memuru 9 21 21
SH Saghk Memuru 10 45 45
TH Arama ve Kurtarma Teknisyeni 3 759 759
TH Arama ve Kurtarma Teknisyeni 4 138 138
TH Arama ve Kurtarma Teknisyeni 5 214 214
TH Arama ve Kurtarma Teknisyeni 6 56 56
TH Arama ve Kurtarma Teknisyeni 7 123 123
TH Arama ve Kurtarma Teknisyeni 8 67 67
TH Arama ve Kurtarma Teknisyeni 9 413 413
TH Arama ve Kurtarma Teknisyeni 10 352 352
TH Arama ve Kurtarma Teknisyeni 11 3 3
TH Arama ve Kurtarma Teknisyeni 12 19 19
GIH | Sivil Savunma Uzmani 1 41 41
GIH |Sivil Savunma Uzmani 2 2 2
GIH |Sivil Savunma Uzmani 3 3 3
GIH !Sivil Savunma Uzman 4 5 5
SH Veteriner Hekim 1 1 1
SH Veteriner Hekim 5 2 2
SH Veteriner Hekim 6 4 4
SH Veteriner Hekim 8 4 4
SH |Hemgire 7 3 3
SH Hemsire 9 1 1
SH Hemsire 10 2 2
YH Teknisyen Yardimcisi 5 13 13
YH Teknisyen Yardimcist 6 2 2
YH Teknisyen Yardimcisi 7 3 3
YH Teknisyen Yardimeist 8 3 3




YH Teknisyen Yardimcisi 9 3 3
YH Teknisyen Yardimeisi 10 4 4
YH Teknisyen Yardimcisi 11 7 7
GIH  |Sivil Savunma Memury 5 18 18
GIH _ {Koruma ve Giivenlik Sefi 3 2 2
GIH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 36 36
GIH  [Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 3 3
GIH  [Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 8 2 2
GIH [Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 12 12
GIH }|Uzman 1 1 1
GIH |Memur 5 4 4
TH Jeomorfolog 1 3 3
YH Kaloriferci 5 1 1
YH Bekei 5 1 1

TOPLAM 0419 6419

(2) SAYILI LISTE
KURUMU : AFET VE ACIL DURUM YONETIM{ BASKANLIGI
TESKILATI : TASRA
[HDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI |[UNVANI DERECESI KADRQ TOPLAM
ADEDI

GIH |Arasgtirmaci 1 92 92

TOPLAM 92 92




KURUMU

(3) SAYILI LiSTE

: ICISLERI BAKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

Serbest ‘Tutulan
Smifi Unvani Derecesi | Kadro Kadro Toplam
Adedi Adedi
GIH Sube Miidiirii 1 2 2
GIH Sef 5 2 2
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 5 8 8
TH Istatistikgi 5 2 2
TH Miihendis 3 10 10
TH Miihendis 5 12 12
TH Miihendis 8 12 12
TH Tekniker 3 1 1
TH Tekniker 8 5 5
TH Teknisyen 4 5 5
TH Teknisyen 8 10 10
TOPLAM 69 69




KURUMU

(4) SAYILI LiSTE

. ICISLERI BAKANLIGI

TESKILATI :TASRA

{HDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

Serbest Tutulan
Sinifi Unvan Derecesi Kadro Kadro Toplam
Adedi Adedi :
GIH 112 Acil Cagn Merkezi Midiirti 1 51 51
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 g g
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 7 57
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 27 7
GIiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 159 159
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 318 318
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 318 318
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 118 318
TH Miihendis 3 20 20
TH Miihendis 5 26 26
TH Miihendis 8 50 50
TH Tekniker 3 20 20
TH Tekniker 4 26 26
TH Tekniker 8 50 50
TH Teknisyen 3 50 50
TH Teknisyen 4 150 150
TH Teknisyen 8 250 250
TOPLAM 1868 1868




