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GENEL GEREKGE

12 Mart 1971 ve 12 Eyiul 1980 Askeri mudahaleleri toplumda agir yaralar
agmistir. Ozellikle 12 Eylil 1980 Askeri Darbesi dlkemizde toplumsal bir yikima
sebebiyet verecek uygulamalar yapmis, binlerce insan igkenceden gegcirilmis,
yuzbinlerce kisi sikiyénetim mahkemelerinde yargilanmig, iskence altinda alinan
ifadeler esas tutularak agir magduriyetlere yol agilmistir. Devlet kadrolarinda “cadi
avl” avi baslatilmis, &gretmenler, subaylar, astsubaylar, dider kamu gorevlileri
ihbarlarla tayin edilmis, gorevden alinmis ve mesiekten ihrag edilmigtir.

Bu konudaki magduriyetleri gidermek icin 6191 sayil Yasa g¢ikanimistir.
Ancak, “yargi yolunun agik olup olmamasi®’, “disiplin hukimleri® gibi cesitli
gerekgelerle kanunla getirilen haklardan, buyiik bolumi astsubaylar olmak Uzere ¢ok
sayida askeri personel yararlanamamistir.

Kara, Hava ve Deniz Kuvvetlerinden 2 bin civarinda astsubay haksiz ve
adaletsiz bir sekilde Ordu’dan gikariimistir.

Her ne kadar sikiyonetim askeri mahkemeleri tarafindan bazi saniklar
hakkinda mahkumiyet karari verilmig ise de, bu kararlarin bir kismi Askeri Yargitay
tarafindan bozulmustur. Bir gok askeri personelin, Askeri Yargitay’in bozma kararlari
izerine beraat etmesine ragmen, Ordu’ya dénislerine izin verilmemigtir.

Ayrica bazi durumlarda da yargilama sirerken, “TSK'nin itibanni sarsacak
sekilde ahlak disi hareketlerde bulunmak”, “asiri derecede menfaatine digkiin olmak”
gibi muglak gerekgelerle ihraglar yagsanmistir.

Haklann iadesi konusunda yargl yolu acik tutuimus goérinmekte ise de
sikiyénetim askeri mahkemelerinin ¢alisma usll ve esaslarinin bilylk oranda emir-
komuta iligkisi icinde oldugu bilinen bir gercektir.

Askeri Yiksek Idare Mahkemesi'nin uygulamalarinda da askeriye igindeki
hiyerarsik diizenin esas tutuldugu, stiphe halinde dahi tist komutanin verdigi olumsuz
beyan ve ihbarlarin, aksinin kanitlanmasi mumkin olmayan hukuksal delil olarak
kabul edildidi agtktir.

12 Eylul 1980 darbesini yapan bes generalden ikisinin agirlagtinimis miebbet
hapis cezasina carptinldigi géz ontne alindiginda, askeri yargi sisteminin 5 generalin
emir-komutasi altinda biyiuk oranda adaletsiz galistiginin da kabull zorunludur.

Bu nedenlerle haksizliga ugrayan astsubaylarin askeri mahkemeiere
bagvurmamig olmatarini, hakkin ebediyyen kaybedildigi bir hukuksal yol olarak kabul
edilmesi, adalet ve hakkaniyetle bagdasmamaktadir.

S6z konusu 6191 sayill Yasa ile magdur olan subay ve astsubaylara gesitli
haklar getirilmis ise de esit ve adil bir uygulama yapilamamig, “yargi yolunun agik
olup olmamasi’, “yargiya basvurup-basvurmama” gibi gerekgelerle benzer
madduriyetleri yasamalarina karsin ¢ok sayida askeri personelin haklarina
kavugsmasi sadlanamamisgtir.

Kanun teklifi ile devlet aleyhine iglenen suglar ve yuz kizartici suclar disinda
sikiyonetim yargilamalari, Yiksek Askeri Sura Kararlari ya da disiplin hukumleri
nedeniyle 12 Mart 1971 tarihinden sonra Ordu'dan cikarilan astsubaylarin, yarg
yoluna basvurup basvurmadiklarina bakilmaksizin, Gegici Madde 32 hiikimlerinden
yararlandirilmalari ve bu yolla adaletsizliklerin gideriimesi amaglanmistir,




MADDE GEREKGELERI

Madde 1- Devlet aleyhine iglenen suglar ve yuz kizartici suglar diginda,
Yuksek Askeri Sura kararlart ya da disiplin hukimleri nedeniyle Tirk Silahh
Kuvvetlerinden ihrac edilen subay ve astsubaylann, yargl yoluna bagvurup

bagvurmadikiarina bakiimaksizin Gegici Madde 32 ile getirilen haklardan
yararlandiriimalari amaglanmistir.

Madde 2-YUrurlik maddesidir.

Madde 3- Yiuritme maddesidir.




TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNU’NDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA ILiSKiN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 27.07.1967 tarihli ve 926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu’na asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Gecici Madde 33- 12 Mart 1971 tarihinden bu maddenin yayim tarihine kadar, 657
say1h Devlet Memurlar: Kanunu 48’inci madde ile 926 sayili Ttirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu 50/d ve 94/c fikralarinda belirtilen suglardan dolayr verilmis ve kesinlesmis
mahkumiyetlerinden dolay ilisigi kesilenler ile 477 sayih Disiplin Mahkemeleri Kurulugu,
Yargilama Usulii ve Disiplin Sug ve Cezalan Hakkinda Kanunda diizenlenen Tirk Silahh
Kuvvetleri’nden ¢ikarilmayr gerektirecek nitelik ve yogunlukta disiplin suclar igleyerek
disiplin mahkemelerince verilen ve kesinlesen disiplin cezalar: sebebiyle iligigi kesilenler ve
disiplin kurullarinca yukarida sayilan haller ve akademik yetersizlik nedenleriyle ilisigl
kesilenler hari¢ olmak {izere idari kararlarla Tiirk Silahli Kuvvetleri’nden ilisigi kesilenler de
Gegici Madde 32 hitkmiinden yararlanirlar.”

MADDE 2-Bu Kanun yayim tarihinde yiirlirliige girer.

MADDE 3-Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.




